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Anexa 3 la Procedura

Nr._2427/25 03 2025

ANUNT DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
anunta scoaterea la concurs
aunor posturi de experti
in cadrul proiectului ,,Student la FSE. Student european(Euro@UBB)”

[. INFORMATII PROIECT

Beneficiar: UNIVERSITATEA BABES BOLYAI/ Centrul Programelor Europene
Partener 1: Liceul Borsa

Partener 2:Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

Durata proiect: 36 luni

Bugetul proiectului:2.949.280 lei

Scopul si obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului este promovarea accesului egal la educatie si formare de
calitate, favorabild incluziunii (precum si a absolvirii studiilor), in special pentru grupurile
defavorizate, prin sprijinirea unui numar de 352 de persoane, elevi de liceu (clasele XI-XII din
liceele implicate in proiect) si studenti nivel licentd (cu accent pe cei de la Facultatea de Studii
Europene a Universitétii Babes-Bolyai)

Obiective specifice ale proiectului

0S1 — Dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul academic si institutii relevante pentru
invatdmantul preuniversitare (Inspectorat scolar si licee), prin crearea unui parteneriat formal intre
institutii care desfiisoari activitate relevanta pentru promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, in judetele Cluj si Maramures, in concordantd cu activitatea
academicd, competentele si profilul elevilor inclusi in grupul tintd, in vederea organizdrii
activititilor pentru cei 190 de elevi. Obiectivul va fi atins prin implementarea activitafii 2.
Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ,,ESO4.6“ din PEO, Obiectiv specific

c: ESO4.6. ,,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si
ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invataméntul

.....

.....

lcontribuie la promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii
pentru elevii din liceele implicate in proiect (parteneri sau parteneri asociati);

0S2 — Dezvoltarea competentelor celor 162 de studenti nivel licentd din grupul fintd prin
implementarea unui program pentru prevenirea si combaterea abandonului universitar, contribuind
in acelasi timp la formarea teoretica si practicd, la continuarea studiilor si la absolvirea acestora, iar
ulterior la angajarea cu succes pe piata muncii la un nivel adecvat competentelor dobandite.
Obiectivul va fi atins prin implementarea activitatii 3. Obiectivele proiectului sunt corelate cu
obiectivul specific ,,ES04.6“ din PEO, Obiectiv specific: ESO4.6. ,,Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia
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......

pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+) «. Astfel, OS 2 contribuie la dobandirea de competente-
cheie, si la prevenirea si combaterea abandonului universitar pentru studentii implicati in proiect.

0S3 — Dezvoltarea infrastructurii in vederea accesibilizarii Facultitii de Studii Europene, inclusiv
prin achizitia de echipamente IT si dezvoltarea de instrumente specifice proceselor educationale
pentru studenti cu dizabilitdti sau nevoi speciale. Obiectivul va fi atins prin implementarea
activitatii 4. Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ,,ESO4.6“ din PEO,Obiectiv
specific: ESO4. 6. ,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate §i favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generald si profesionald péna la
invitimantul tertiar, precum si educatia si invitarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilititii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilititii pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+)
“, Astfel, OS 3 contribuie la cresterea accesului si a participarii la invétdmantul tertiar pentru

persoanele cu dizabilitati sau nevoi speciale.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Obiectul anuntului de selectie se referd la selectarea expertilor in cadrul proiectului ,,Student la

FSE. Student european(Euro@UBB)”, pentru implementarea activititile desfasurate de partener 2

In procesul de recrutare si selectie a expertilor mentionati mai sus, vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare, prezentate in
cele ce urmeaza.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. Activitatea / subactivitatea Denumirea Numir Durata Nr. ore/

crt. nr. si denumire postului experti activitatii expert

1. | Al. Managementul 1
pr01ectulu1,.ach1z'1;1-1, . CoSTiTET 36 luni )
informare si publicitate si P 27 ore/luna
cheltuieli indirecte P

2. | Al. Managementul 1 33 luni
proiectului, achizitii, Asistent
informare si publicitate si manager 26 ore/luna
cheltuieli indirecte partener 2

3. Gestioneaza, planifica si 1 33 luni
intocmeste evidenta bugetului
revenit partenerului 1 si a
cheltuielilor Responsabil DSk orelinns
realizate la nivel de proiect, financiar
in vederea asigurarii unui partener 2
management financiar
riguros;

4, A2. Masurl_ (}e tip ,,punte Cogrflonator 1 30 luni 27 ore/luni
pentru elevi in vederea activitatea 2
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facilitérii tranzitiei la studiile partener 2
universitare, incepand cu
clasa a XI-a

SA 3.4 Program integrat:
"Inovatie si Egalitate: Viitor

Fara Discriminare"
5. SA 2.1. Recrutarea, selectia, 4 32 luni
mentinerea si monitorizarea
grupului tinta elevi Expert grup 28 ore/luna
SA 3.4 Program integrat: tintd partener 2

"Inovatie si Egalitate: Viitor
Fara Discriminare"

6. SA 2.3. Consilierea si . 4 28 luni
. : —— Consilier
orientarea in carierd/ ) “
educational 16 ore/luna
formarea de competente ’
. . elev partener 2
socio-emotionale

7s 20 28 luni
SA 2.2 Organizarea
programelor remediale pentru

elevi Experti
SA 3.4 Program integrat: re I’Il;) ergig:fl E;evi 13 ore/luna
"Inovatie si Egalitate: Viitor

’ partener 2

Fara Discriminare"

Conform OME nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonati
Ministerului Educatiei si Cercetiirii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si
selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate.

II. CONDITII GENERALE
Expertul:
a) are cetitenie roméind/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau
echivalents;

d) are cel putin 1 ani experientd in domeniul educational preuniversitar si/sau management;

e) nu a fost condamnat/() definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1V.1 TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL DE COORDONATOR PARTENER
2

a) Denumire expert: Coordonator partener 2

b) Numér posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activititii: 27 de ore/lund timp de 36 luni pe in perioada:

aprilie 2025 - februarie 2028.

d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:

- Al. Managementul proiectului, achizitii, informare si publicitate si cheltuieli indirecte
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numér Durata Nr. ore/
crt. denumire postului de activitatii expert
posturi
1.
Al. Managementul 36 luni
proiectului, achizitii, Coordonator 1 27 ore/luni
informare si publicitate partener 2

si cheltuieli indirecte

f) Cerintele postului:

Educatie :

0 studii superioare 3 ani

Experienta generala:

[0 Minimum 1 an experientd profesionala generala

Experienta profesionali specifica:

Experienta profesionald specificd de minimum 1 an in activitati din mediul preuniversitar
si/sau management

Cunostinte:

Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel mediu;

Cunostinte privind legislatia specificd ocupdrii fortei de munca;

Cunostinte privind organizarea stagiilor de practica pentru studenti.
g) Constituie avantaje:

— Experienta anterioard in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile —
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS relevante pentru
activitati remediale;

— Experienta manageriala (membru CA, director, inspector etc.);

— Alte dovezi in concordanti cu functia de coordonator proiect.

h) Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
= aptitudini de planificare, de organizare a activitatii, de gestionare a resurselor alocate,
= aptitudini de solutionare sau mediere a conflictelor, de gandire critica, de ascultare activa,
» capacitate de evaluare a alternativelor si luare de decizii, capacitatea de a organiza
activitatea altora, de a motiva si influenta subordonatii.
» aptitudini de comunicare scrisd si verbala,
= abilitafi de lucru in echipd,
= preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional,
» orientare spre nou,
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® capacitate de analiza si sintezd,

flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile interpersonale,
= corectitudine, initiativa gi creativitate

i) Sarcini si activitati specifice:

0 Este implicat in activitatea 1;

0 Coordoneazi implementarea activitatilor in care partenerul 1 este implicat;

[ Asiguri planificarea, organizarea si raportarea activititilor partenerului in cadrul proiectului;

] Este responsabil de alocarea resurselor gestionate de cétre partener necesare implementdrii
proiectului;

(] Verifica rezultatele partenerului si se asigurd ci acestea vor duce la realizarea obiectivelor,

0 Verificd/monitorizeazi/avizeaz3 activitatea expertilor partenerului;

(] Asigurd comunicarea si colaborarea cu liderul de parteneriat al proiectului si elaboreazé
rapoartele care 1i sunt solicitate de cétre acesta;

0 Contribuie la realizarea rapoartelor de progres si asigurd raportarea financiard a activitatilor

partenerului;

] Coordoneazi resursele umane implicate in implementarea activitdtilor proiectului din partea
partenerului;

0 Elaboreazi rapoartele care 1i sunt solicitate i le prezintd managerului de proiect;

0 Se implica si indeplineste activititi specifice in interesul proiectului la solicitarea Managerului de
proiect.

0 Monitorizeaza riscurile si ia masurile care se impun.

j) CONDITIILE POSTULUI: coordonator partener 2

0 Spatiul de munci: la sediul angajatorului si in orice altd locatie unde sarcinile din fisa postului pot
fi indeplinite;

] Programul de lucru: flexibil, exprimat in ore/lund in limita orelor bugetate in proiectul pentru
acest post;

a) Denumire expert: ASISTENT MANAGER PARTENER 2

b) Numar posturi vacante: 1

¢) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 25 de ore/luna timp de 33 luni pe in perioada:
aprilie - februarie 2028.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

- Gestioneaza, planifici si intocmeste evidenta bugetului revenit partenerului 1 si a cheltuielilor
realizate la nivel de proiect, in vederea asigurarii unui management financiar riguros;

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar de Durata Nr. ore/
crt. denumire postului posturi activitatii expert
1 Gestioneaza, planifica si 1 33 luni

intocmeste evidenta
bugetului revenit

AP Asistent
partenerului 1 sia
o e manager 26 ore
cheltuielilor realizate la
partener 2

nivel de proiect, in vederea
asigurarii unui management
financiar riguros;

f) Cerinte postului:
Educatie :
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[0 Studii superioare 3 ani

Experienta generala:

0 Minimum 1 an experientd profesionald generala
Experienta profesionala specifici,

0 minimum 1 ani experientd in domeniul postului vizat;
g) Constituie avantaje:

— Experienta anterioari in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile —
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS relevante pentru
activitati remediale;

— Alte dovezi In concordanta cu functia de responsabil financiar.

h) Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

0 capacitate de planificare si organizare a activitafilor proprii;

[ abilititi excelente de comunicare scrisa si verbald;

[] capacitatea de a lucra eficient intr-o echipd;

O adaptabilitate, responsabilitate;

[ flexibilitate in abordarea problemelor i in relatiile interpersonale;

O corectitudine, initiativa si creativitate.

i) Sarcini si activititi specifice:

0 Gestioneaza, planifici si intocmeste evidenta bugetului revenit partenerului 1 si a
cheltuielilor realizate la nivel de proiect, in vederea asigurdrii unui management financiar
riguros;

0 Asigurd managementul financiar bugetului proiectului pentru Partener 1, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

0 Aprobi efectuarea cheltuielilor in conformitate cu prevederile cererii de finantare/a
bugetului aprobat/categorii de cheltuieli, aferente Partener 1;

[0 Realizeazi raportarile financiare solicitate de AM/OI PEO;

0 Intocmeste situatiile financiare cu privire la proiect, solicitate de Managerul de proiect sau
de citre Coordonatorul Partenerului 1;

[ Asiguri efectuarea corectd si la timp a platilor controland destinatia sumelor, urmareste
corelarea cu inregistrarile contabile; verificd analogia evidentelor financiare cu cele contabile si
ataseaza raportirile contabile necesare la cererea de rambursare;

0 Urmaireste incadrarea cheltuielilor din cadrul proiectului in bugetul aprobat, verificand
documentele care stau la baza efectudrii cheltuielilor;

0 Asigurd controlul operatiunilor financiare i urmdéreste eligibilitatea cheltuielilor in
conformitate cu legislatia europeand si nationald, cu Ghidul solicitantului si cu Contractul de
finantare;

0 Participa la luarea deciziilor privind efectuarea cheltuielilor impreund coordonatorul
Partenerului 2;

0 Participa la intalnirile din cadrul proiectului organizate la nivelul Beneficiarului;

[ Asigura expertiza necesard in proiect in domeniul de competentd specific si elaboreaza
raportarile specifice citre AM/OI PEO;

0 Intocmeste Evidenta cheltuielilor pentru Partenerul 2 si orice alte documente necesare in
vederea rambursarii cheltuielilor.

0 Pregateste documentele justificative, raportarile specifice, OPIS-ul acestora pentru
rambursarea cheltuielilor efectuate si le transmite conform Procedurii de intocmire §i predare a
raportérilor financiare lunare elaboratd de acesta.

0 Se implica si indeplineste orice alte sarcini si activitati in vederea implementarii optime a
proiectului din punct de vedere financiar;
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j) CONDITIILE POSTULUI: asistent manager partener 2

0] Spatiul de munci: la sediul angajatorului si in orice alta locatie unde sarcinile din fisa postului
pot fi indeplinite

(1 Programul de lucru: flexibil, exprimat in ore/lund in limita orelor bugetate in proiectul pentru

acest post

IV.3 TERMENII _DE REFERINTA PENTRU POSTUL DE COORDONATOR

ACTIVITATE 2 PARTENER 2
a) Denumire expert: Coordonator activitate A2
b) Numér posturi vacante: 1

¢) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 27 de ore/luna timp de 30 luni pe in perioada:

aprilie - februarie 2028.
d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
- A2. Masuri de tip ,,punte” pentru elevi in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare,
incepand cu clasa a XI-a
- SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor Fard Discriminare"
¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durata Nr. ore/
crt. denumire postului de activitétii formator
posturi

1. | A2. Masuri de tip ,,punte”
pentru elevi in vederea
facilitarii tranzitiei la
studiile universitare,

incepand cu clasa a XI-a Coordonator 30 Juni
activitatea 2 1 27 ore/luna
SA 3.4 Program integrat: partener 2

"Inovatie si Egalitate:
Viitor Fard Discriminare"

f) Cerintele postului:
Educatie :
0 studii superioare: 3 ani
Experienta generala:
[ Minimum 1 an experienta profesionala generala
Experienta profesionali specifica:
0 Minimum 1 an experientd profesionala specificd in mediul preuniversitar
Cunostinte.

Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel mediu,
Cunostinte privind legislatia specifica Invatdmantului superior si cercetérii;
Cunostinte privind organizarea stagiilor de practicd pentru studenti

g) Constituie avantaje:

— Experienta anterioard in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile —
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS relevante pentru

activitafi remediale;
— Experienta manageriald (membru CA, director, inspector etc.);
— Alte dovezi in concordanti cu functia de coordonator proiect.
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h) Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
» aptitudini de comunicare scrisd si verbala,
= abilitdti de lucru in echipa,
= preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional,
= orientare spre nou,
= capacitate de analiz si sinteza,
= flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile interpersonale,
= corectitudine, inifiativa si creativitate.
i) Sarcini si activitiiti specifice
0 Coordoneaza activitatea 2, la nivelul P2, cu privire la organizarea selectiei si recrutirii membrilor
GT, a sesiunilor de consiliere si a programelor remediale pentru elevi;
] Coordoneaza activititile de identificare si monitorizare a nevoilor elevilor membrii GT ai P 2;
0 Propune designul programelor remediale in concordanti cu curriculumul scolar si nevoile elevilor
P2;
0 Organizeazi, coordoneazi si verificd modul de implementare a activitatilor ce-i revin;
(] Coopereazi cu ceilalti membri ai echipei de implementare a proiectului in realizarea sarcinilor;
0 Avizeazi documentele necesare elaborate pentru organizarea activitatii Partenerului 2;
0 Se implica in organizarea SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor Fara
Discriminare”;
[ Participa la derularea SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor Fard Discriminare";
[0 Contribuie la designul evenimentului;
0 Se consulti cu Consilierii educationali in ceea ce priveste propunerile acestora referitor masurile
personalizate pentru privind scéderea ratei de abandon scolar;
0] Se implici in actiuni de diseminare a rezultatelor si a bunelor practici ale proiectului;
0 Participa la evenimentele organizate in proiect;
0 Elaboreaza rapoartele care 1i sunt solicitate i le prezintd coordonatorului P 2;
71 Executa orice altd sarcini relevanta privitoare la proiect stabilitd de manager;
0 Se implica si indeplineste orice alte activitati specifice in interesul proiectului.
j) CONDITIILE POSTULUI: coordonator A 2
0] Spatiul de munci: la sediul angajatorului si 1n orice alta locatie unde sarcinile din fisa postului pot
fi indeplinite
0 Programul de lucru: flexibil.

IV.4 TERMENII DE REFERINTA pentru postul RESPONSABIL FINANCIAR PARTENER
2

a) Denumire expert: RESPONSABIL FINANCIAR PARTENER 2

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 25 de ore/luna timp de 33 luni pe in perioada:
aprilie - februarie 2028.

d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:

- Gestioneaza, planifica si intocmeste evidenta bugetului revenit partenerului 1 si acheltuielilor
realizate la nivel de proiect, in vederea asigurdrii unui management financiar riguros;

¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numér de Durata Nr. ore/
crt. denumire postului posturi activitatii formator
1 Gestioneazd, planifica si Res bil 1 33 luni
intocmeste evidenta ponsabi 25 ore/lund
bugetulu’i revenit OnAnCE
partener 2

partenerului 1 sia
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cheltuielilor

realizate la nivel de proiect,
in vederea asigurérii unui
management financiar
riguros;

f) Cerintele postului:
Educatie :
0 Studii superioare 3 ani
Experienta generala:
[0 Minimum 1 an experientd profesionald generala
Experienta profesionala specifica.

[ minimum 1 ani experientd in domeniul postului vizat;
g) Constituie avantaje:

— Experienta anterioard in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile —
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS relevante pentru
activitati remediale;

— Alte dovezi in concordanta cu functia de responsabil financiar.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

O capacitate de planificare si organizare a activitétilor proprii;

O abilitati excelente de comunicare scrisé si verbalé;

(] capacitatea de a lucra eficient intr-o echipd;

0 adaptabilitate, responsabilitate;

0 flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile interpersonale;

0 corectitudine, initiativa si creativitate.

i) Sarcini si activititi specifice:

] Gestioneazi, planifici si intocmeste evidenta bugetului revenit partenerului 1 si a
cheltuielilor realizate la nivel de proiect, in vederea asigurdrii unui management financiar
riguros;

0 Asigurd managementul financiar bugetului proiectului pentru Partener 1, cu respectarea
legislatiei In vigoare;

0 Aprobd efectuarea cheltuielilor in conformitate cu prevederile cererii de finantare/a
bugetului aprobat/categorii de cheltuieli, aferente Partener 1;

1 Realizeaza raportérile financiare solicitate de AM/OI PEO;

0 Intocmeste situatiile financiare cu privire la proiect, solicitate de Managerul de proiect sau
de citre Coordonatorul Partenerului 1;

] Asigurd efectuarea corecti si la timp a plitilor controland destinatia sumelor, urméreste
corelarea cu inregistririle contabile; verificd analogia evidentelor financiare cu cele contabile si
atageaza raportdrile contabile necesare la cererea de rambursare;

O Urmireste incadrarea cheltuielilor din cadrul proiectului in bugetul aprobat, verificdnd
documentele care stau la baza efectudrii cheltuielilor;

0 Asigurd controlul operatiunilor financiare si urmdreste eligibilitatea cheltuielilor in
conformitate cu legislatia europeand si nationald, cu Ghidul solicitantului si cu Contractul de
finantare;

0] Participi la luarea deciziilor privind efectuarea cheltuielilor impreund coordonatorul

Partenerului 2;
[ Participi la intlnirile din cadrul proiectului organizate la nivelul Beneficiarului;



Cofinantat de
Uniunea Europeana

] Asigura expertiza necesard in proiect in domeniul de competenta specific si elaboreazi
raportarile specifice citre AM/OI PEO;

0 Intocmeste Evidenta cheltuielilor pentru Partenerul 2 si orice alte documente necesare in
vederea rambursarii cheltuielilor.

0 Pregiteste documentele justificative, raportarile specifice, OPIS-ul acestora pentru
rambursarea cheltuielilor efectuate si le transmite conform Procedurii de intocmire si predare a
raportarilor financiare lunare elaborata de acesta.

S it A

proiectului din punct de vedere financiar;

j) CONDITIILE POSTULUI: responsabil financiar partener 2

[] Spatiulde munca: la sediul angajatorului si in orice altd locatie unde sarcinile din fisa postului pot
fi indeplinite.

] Programul de lucru: flexibil, exprimat in ore/lund in limita orelor bugetate in proiectul pentru
acest post.

IV.5 TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL DE EXPERT GRUP TINTA
PARTENER 2

a) Denumire expert: expert grup tintd partener 2

b) Numir posturi vacante: 4

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 27 de ore/luna timp de 30 luni pe in perioada:
aprilie - februarie 2028.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

- SA 2.1. Recrutarea, selectia, mentinerea si monitorizarea grupului tinta elevi

- SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor Fara Discriminare”

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durata Nr. ore/
crt. denumire postului de activitatii formator
posturi
1. | SA 2.1. Recrutarea, 4 32 luni

selectia, mentinerea si
monitorizarea grupului

tinta elevi Expert grup

SA 3.4 Program integrat: | tintd partener 28 ore/luna
"Inovatie si Egalitate: 2

Viitor Fara

Discriminare”

f) Cerintele postului:
Educatie :
0 studii superioare: 3 ani
Experienta generala:
0 Minimum 1 an experienta profesionala generala
Experienta profesionala specifica:
0 Minimum 1 an experientd profesionala specificd in mediul preuniversitar
Cunostinte.

Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel mediu,
Cunostinte privind legislatia specifica invatamantului superior si cercetarii;
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Cunostinte privind organizarea stagiilor de practica pentru studenti
g) Constituie avantaje:

— Experienta anterioari in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile —
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS relevante pentru
activititi remediale;

— Experientd manageriald (membru CA, director, inspector etc.);

— Alte dovezi in concordanti cu functia de coordonator proiect.

h) Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

= aptitudini de comunicare scrisd si verbala,

=  abilitdti de lucru in echipa,

* preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional,

= orientare spre nou,

= capacitate de analiza si sintezd,

= flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile interpersonale,

= corectitudine, initiativa si creativitate.
i) Sarcini si activitiiti specifice
0 Este implicat in Activitatea 2 din cadrul proiectului;
0 Raspunde de buna desfisurare a procesului de recrutare si selectie a grupului tinta aferent P2,
verificarea eligibilitatii elevilor din grupul tintd al proiectului;
O Participa la elaborarea procedurii de recrutare unitard: selectarea elevilor eligibili si includerea lor
in proiect pe baza completarii documentatiei obligatorii;
0 Realizeazi campanii si informari cu privire la selectia membrilor GT;
0 Recruteaz, implica si asigurd mentinerea in proiect a persoanelor din grupului {inta;
0 Intocmeste listele finale ale participantilor in GT si le transmite spre avizare Coordonatorului P 2;
[ Inregistreazi persoanele din grupul tintd conform Contractului de finantare;
0 Este responsabil de monitorizarea participarii grupului tinta la activitatile proiectului;
[] Asiguri legitura si comunicarea dintre grupul tinta si echipa de implementare;
0 Se implica in mobilizarea si monitorizarea grupului tintd pentru participarea la activitatile in care
este implicat (programe remediale, consiliere, evenimente etc.);
0 Se implici in organizarea SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor Fara
Discriminare";
0 Participa la derularea SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor Fira Discriminare";
[ Participa la evenimentele organizate in proiect, organizeazi lunar intalniri de lucru cu grupul tinta;
0 Centralizeazi si actualizeazi bazele de date cu informatiile despre GT;
1] Pastreazi documentele aferente activitifii in vederea arhivarii, conform procedurilor;
0 Elaboreazi rapoartele care ii sunt solicitate i le prezintd managerului de proiect;
O Se implica si indeplineste orice alte activitati specifice in interesul proiectului.
j) CONDITIILE POSTULUI: expert grup tinti partener 2

«Spatiul de munca: la sediul angajatorului si in orice altd locatie unde sarcinile din fisa
postului pot fi indeplinite ( in cererea de inscriere se va specifica unitatea de invatamant pentru care
se opteazi: Liceul Tehnologic Transilvania Baia Mare, Colegiul Tehnic "Aurel Vlaicu" Baia Mare,
Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Targu Lapus, Liceul Teoretic ,,Joan Buteanu” Somcuta

Mare
0 Programul de lucru: flexibil, exprimat in ore/luna in limita orelor bugetate in proiectul

pentru acest post;
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IV.6 TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL DE CONSILIER EDUCATIONAL

ELEV PARTENER 2

a) Denumire expert: Consilier educational elev partener 2

b) Numar posturi vacante: 4

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 28 de ore/luna timp de 16 luni pe in perioada:
aprilie - februarie 2028.

d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

- SA 2.1. Recrutarea, selectia, mentinerea si monitorizarea grupului tintd elevi

- SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor Fara Discriminare"

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durata Nr. ore/
crt. denumire postului de activitétii formator
posturi
1. | SA2.3. Consilierea si Consilier 4 28 luni
orientarea in carierd/ educational 16 ore/luna
formarea de competente | elev partener
socio-emotionale 2

f) Cerintele postului:

Educatie :
0 Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

Experienta generala:

[ Minimum 1 an experienta profesionald generala

Experienta profesionala specifica:

0 Experienta de minimum 1 an experientd in invitdmantul preuniversitar si/sau In activitati
de consiliere a tinerilor/a persoanelor cu dizabilitati/consiliere scolard/facilitator

educational/consiliere vocationald/consiliere psiho-educationala.

Cunostinte.

Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel mediu,

Cunostinte privind legislafia specificd Invatdmantului superior si cercetdrii;
Cunostinte privind organizarea stagiilor de practicd pentru studenti

g) Constituie avantaje:

Experienta anterioard in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile -
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS relevante pentru
activitati remediale;

Experientd manageriald (membru CA, director, inspector etc.);

Alte dovezi in concordanta cu functia de coordonator proiect.

h) Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

= aptitudini de comunicare scrisd si verbala,

= abilitdti de lucru in echipa,

» preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional,

= orientare spre nou,

» capacitate de analiza si sinteza,

= flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile interpersonale,
» corectitudine, initiativa si creativitate.

i) Sarcini si activititi specifice
CAsigura serviciile de suport indrumare si consiliere in vederea prevenirii si combaterii
abandonului scolar a grupului tinta elevi a P 2;
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(] Elaboreazi metodologia de desfisurare a activitatilor cu grupul tintd elevi P 2 (calendar de
desfasurare a activitatilor, obiective etc.);
0] Asiguri desfasurarea in conditii optime a programului de suport, indrumare, consiliere din cadrul
P2;
0 Organizeaza intdlniri individuale si de grup cu elevii membri ai grupului fintd in vederea
identificarii nevoilor reale ale acestora cu privire la mediul scolar si face recomandari cu privire la
prevenirea si combaterea abandonului scolar;
0] Realizeaza profilul psihologic al studentilor din grupul tinta prin identificarea competentelor sale
si a abilitétilor personale;
] Colaboreaza cu coordonatorul A 2 la nivelul Partenerului 1 si Expertii GT ai acestuia, si face
recomandari cu privire la identificarea principalelor probleme cu care se confruntd elevii din grupul
tinta din punct de vedere socio-emotional, precum si recomandari pentru mediul scolar cu privire la
aceste aspecte constatate;
] Colaboreazi cu ceilalti experti din cadrul proiectului in functie de necesitati;
0 Pastreazd documentele aferente activititii in vederea arhivarii, conform procedurilor;
0 Elaboreazi rapoartele care i sunt solicitate si le prezintd managerului de proiect;
0 Se implici si indeplineste orice alte activitati specifice in interesul proiectului.
j) CONDITIILE POSTULUI: consilier educational elevi partener 2

*Spatiul de munci: la sediul angajatorului si in orice altd locatie unde sarcinile din fisa
postului pot fi indeplinite ( in cererea de inscriere se va specifica unitatea de Invétdmant pentru care
se opteazd: Liceul Tehnologic Transilvania Baia Mare, Colegiul Tehnic "Aurel Vlaicu" Baia Mare,
Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Targu Lapus, Liceul Teoretic ,,Joan Buteanu” Somcuta
Mare

0] Programul de lucru: flexibil, exprimat in ore/lund in limita orelor bugetate in proiectul
pentru acest post;

IV.7 TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL DE EXPERTI PROGRAM

REMEDIAL ELEVI PARTENER 2

a) Denumire expert: experti program remedial elevi partener 2
b) Numir posturi vacante: 20 (4 experti pentru domeniul Limba si Comunicare, 11 experti pentru
domeniul Matematica si Stiinte ale naturii, 5 experti pentru domeniul Om si Societate, Impartit in
mod egal pe unititile de invatimant Liceul Tehnologic Transilvania Baia Mare, Colegiul Tehnic
"Aurel Vlaicu" Baia Mare, Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Téargu Lapus, Liceul Teoretic
,,Joan Buteanu” Somcuta Mare), dupd cum urmeaza:
v La Liceul Tehnologic Transilvania Baia Mare:

» Limba si literatura roméana

» Matematicd

> Biologie

» Fizica

» Chimie
v La Colegiul Tehnic " Aurel Vlaicu" Baia Mare:

» Limba si literatura roméana

» Matematica

» Istorie

» Biologie

» Logici si argumentare
v' La Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Targu Lapus:

» Limba si literatura roména

» Matematica

» Geografie
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> Fizicd
» Chimie
v" La Liceul Teoretic ,,Joan Buteanu” Somcuta Mare:
» Limba si literatura roména
» Matematica
» Istorie
> Logica si argumentare
> Biologie

c) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 13 de ore/lund timp de 28 luni pe in perioada:

aprilie - februarie 2028.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
- SA 2.2 Organizarea programelor remediale pentru elevi

- SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor Fara

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numér Durata Nr. ore/
crt. denumire postului de activitatii formator
posturi
L 20 28 luni
SA 2.2 Organizarea
programelor remediale
pentru elevi Experti
SA 3.4 Program integrat: program 13 ore/luni
"Inovatie si Egalitate: remedial elevi
Viitor Fara partener 2
Discriminare"

f) Cerintele postului:

Educatie :

O Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

Experienta generala:

0 Minimum 1 an experientd profesionala generala

Experienta profesionali specifica:

[ Minimum 1 an experienti profesionald specifica in mediul preuniversitar in activitati de
predare formare

Cunostinte.

Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel mediu,
Cunostinte privind legislatia specifica invatamantului superior si cercetarii;
Cunostinte privind organizarea stagiilor de practicd pentru studenti

g) Constituie avantaje:

— Experienta anterioard in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile —
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS relevante pentru
activitati remediale;

— Alte dovezi in concordanti cu functia de coordonator proiect.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» aptitudini de comunicare scrisé si verbala,
= abilitéti de lucru in echipa,
= preocupare permanenti pentru ridicarea nivelului profesional,
B orientarc spre nou,
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= capacitate de analizi si sinteza,
= flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile interpersonale,
= corectitudine, initiativa si creativitate.

a) i) Sarcini si activitati specifice
0 Este implicat In Activitatea 2, la nivelul partenerului P2;
O Asigura organizarea si derularea programului remedial cu elevii P 2, pe domeniul de care este
responsabil (Limba si Comunicare, Matematica si Stiinte ale naturii, Om si Societate);
0 Propune o paletd comprehensiva de subiecte, metode si surse de informare pentru curriculumul de

de clasa a XI-a si a XII-a de care este responsabil;

0 Pregéteste modulele tematice bazate pe un suport interactiv;

0 Elaboreazd materialele pentru programele remediale;

0 Colaboreazid cu coordonatorul A 2 P 2 si Expertul GT si face recomandiri cu privire la
identificarea principalelor probleme cu care se confrunta elevii din grupul tintd, din punct de vedere
a curriculumului, precum si recomandéri pentru mediul scolar, cu privire la aceste aspecte
constatate);

0 Propune modalititi de derulare a SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor Fard

Discriminare";
0 Participa la derularea SA 3.4 Program integrat: "Inovatie si Egalitate: Viitor Fard Discriminare”,

in calitate de formator;
0 Realizeaza materiale suport privind tematicile de care este responsabil in cadrul Jcolilor de vard;

0 Participa la reuniuni de schimburi de bun practicé, participa la sedintele periodice;
0 Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului in functie de necesitéti;
1] Pastreazd documentele aferente activititii in vederea arhivérii, conform procedurilor;
0 Elaboreazi rapoartele care 1i sunt solicitate si le prezintd managerului de proiect;
O Se implica si indeplineste orice alte activitati specifice in interesul proiectului.
j) CONDITIILE POSTULUI: expert program remedial partener 2

Spatiul de munci: la sediul angajatorului si in orice alta locatie unde sarcinile din fisa
postului pot fi indeplinite (in cererea de inscriere se va specifica unitatea de invatdmant si disciplina
pentru care se opteaza: Liceul Tehnologic Transilvania Baia Mare, Colegiul Tehnic "Aurel Vlaicu"
Baia Mare, Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Targu Lépus, Liceul Teoretic ,,Joan Buteanu”
Somcuta Mare)

0 Programul de lucru: flexibil, exprimat in ore/lund in limita orelor bugetate in proiectul

pentru acest post;

V. DOSARUL DE CONCURS (pentru toti candidatii):

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care institutia subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetirii este beneficiar sau partener, dosarul
de inscriere la concurs va contine urméitoarele documente:

a) CEREREA DE INSCRIERE, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

I1!'Pentru posturile expert grup tintd, consilier educational elevi, expert program remedial elevi
candidatii vor specifica unitatea de invatamént pentru care opteazd si discipina unde este
cazul.

b) SCRISOAREA DE INTENTIE;

c) COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
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d) COPIILE DOCUMENTELOR care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
(cerinte/competente necesare);

e) ALTE DOVEDITOARE privind experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

f) CV FORMAT EUROPASSDATAT SI SEMNAT PE FIECARE PAGINA (CV-ul
trebuie sa contind obligatoriu date de contact valide —adresd de e-mail si numér de
telefon);

g) CAZIERUL JUDICIAR SAU O DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA
NU ARE ANTECEDENTE PENALE (candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pani la
data primei probe a concursului);

h) ADEVERINTA MEDICALA care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult sase luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

i) ADEVERINTA ELIBERATA DE ANGAJATOR din care si reiasd functia pe care este
incadrat, vechimea 1n invatimant, calificativele obtinute 1n ultimii 2 ani gcolari si mentionarea
faptului ci acesta nu a fost sanctionat/(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari.

j) DECLARATIE DE DISPONIBILITATE — Anexa 2;

K)DECLARATIA DE CONSIMTAMANT privind acordul pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal — Anexa 3
1) DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - Anexa 4.

Nota:

— DOCUMENTELE DOVEDITOARE ale studiilor si experientei/expertizei declarate in
CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) VOR FI
CERTIFICATE DE CANDIDAT PENTRU ,,CONFORMITATE CU ORIGINALUL” SI
SEMNATURA.

— Dosarul va avea OPIS, SEMNAT DE CANDIDAT SI CU TOATE PAGINILE
NUMEROTATE.

— [N OPIS se inscrie fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regiiseste.

— SE VOR PREZENTA EXCLUSIV DOCUMENTELE JUSTIFICATIVE DOVEDITOARE
ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si
care au fost declarate in CV.

— LIPSA ORICARUI DOCUMENT DINTRE CELE ENUMERATE MAI SUS, inclusiv a
opisului si a numerotirii paginilor VA DUCE LA RESPINGEREA DOSARULUIL

Dosarele vor fi evaluate cu admis/respins pe baza modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/ competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

VI. BIBLIOGRAFIA

— GHIDUL pentru apelul proiectului .Primul student din familie”, finantat din Prioritatea P06
,Prevenirea pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor
dezavantajate la educatie”, ESO4.6 ,,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si
profesionald pand la invatimantul tertiar, precum si educatia si invétarea in rdndul adultilor,

..........

persoanele cu dizabilititi (FSE+)*, actiunea 6.f.6. ,Interventii pentru cresterea accesului si a
participarii la invatdmantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate™.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele in format letric. Dosarul va fi depus/trimis la secretariatul
Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, Baia Mare, str. Pet6fi Sandor, nr. 12-14, in intervalul
orar 09:00 — 16:00, termen limiti 02.04.2025

Dosarele transmise prin curierat rapid la adresa Baia Mare, str. Pet6fi Sandor, nr. 12-14,
cod postal 430165, jud Maramures (date de contact: secretariat ISJIMM - +40.262.212.114), trebuie
sa ajunga la sediul ISJIMM Maramures, pana la data de 02.04.2025, ora 16,00.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consti in parcurgerea a doui etape, astfel:
PROBE DE CONCURS:
a) Probd eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Dosarele vor fi evaluate cu admis/respins pe baza modului in care elementele constitutive
ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/ competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd va fi publicatd la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, pe pagina web www.isjmm.ro, la sectiunea dedicata
proiectului. Eventualele contestatii pot fi depuse in format fizic, la sediul IS] MM — secretariat, sau
online la adresa de e-mail isimm@isjmm.ro , in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd
dosarului siu depus (numirul de inregistrare al dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea functiei de formator, in cadrul proiectului. Aceastd modalitate de codificare ii va fi
transmisd candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pand la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la Interviu. In situatia in care pe un
post a fost depus doar un dosar de candidaturd rezultatul probei de evaluarea dosarului va deveni
rezultatul final, fard a se sustine interviul.
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b) Interviu
La aceastdi probi vor participa doar candidatii care au depus dosare de candidaturd vizand acelasi

post.

In urma desfasurarii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la avizierul Inspectoratului
Scolar Judetean Maramures, pe pagina web www.isjmm.ro, la sectiunea dedicata proiectului.

Rezultatul probei de interviu nu poate fi contestat.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Etape Activitati Concurs formatori
Depunere Depunerea dosarelor si inregistrarea acestora. 25.03.2025-03.04.2025
dosare
Verificarea Verificarea eligibilitatii administrative si 04.04.2025
eligibilitatii evaluarea dosarelor
administrative | Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii 04.04.2025
sievaluarea | eligibilititii administrative si evaluarii
dosarelor dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii 07.04.2025

Solutionarea eventualelor contestatii 08.04.2025

Afisarea rezultatelor contestatiilor 09.04.2025

Interviul Afisare grafic interviu 09.04.2025
Interviul candidatilor 10.04.2025

Afisarea rezultatelor in urma interviului 11.04.2025

Afisarea rezultatelor finale 11.04.2025

Afigat astdzi 25.03.2025, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, pe pagina
web www.isjmm.ro, la sectiunea dedicata proiectului.

Partener 2
Inspectoratul Scolar Judetean Maramures,
Inspector scolar general, prof. Pop Mihai Cosmin




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 1 la anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru toate posturile vacante din echipa
Inspectoratului Scolar Judetean Maramures partener in proiect
-in afara organigramei-
conform anuntului de selectie nr.
pentru proiectul ,,Student la FSE. Student european(Euro@UBB)”
cod SMIS 325555
in cadrul (SUB)ACtIVItALIL. . ...... cusssmsusssavsussisnsimmsssomess oo n sy s s s S A USRS PRSI
POSTUL VIZAL ¥.....oenierieeirerentssesetssssussesissessessassesssrssssssasssessasssssnssassessssssss srassesssssessssssnsasssisintonesssn

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
DA

NU

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)

DA

NU

Data completérii

Semnétura

prevdzutd in anuntul de selectie.

*Pentru posturile expert grup fintd, consilier educational elevi, expert program remedial elevi
candidatii vor specifica unitatea de Invatiméant pentru care opteaza si disciplina unde este cazul.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 2 la anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata . cu
domiciliul in , legitimat
cu CI/BI, seria: ,nr.; . declar ca, in cazul in care sunt selectat pe postul de

, sunt disponibil(d) pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in cadrul proiectului in cadrul
proiectului ,,Student la FSE. Student european(Euro@UBB)”, implementat de Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures, in calitate de partener, in perioada:

Dela Pani la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume

Data

Semnétura




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtdméant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL().........coe. . cesmensrssssnssmssnasassssensassnssossassnnssarassansasesssanessnssrsasdssssssssaassrssessissvasioasosnedsssnss iy
CONP o sraiamsstots s oosossesessarssasans ndscut(d) la data ... in localitatea

voevemrennenens,  domiciliat(d) in
posesor al CI/BI Seria .......... IS ) SRR , eliberat(A) de ........cocomeerreene pisisussiisivsssii la
data de sipsnssmsisinsanmissta ... , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire Ia prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(3) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ci datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeazi si fie prelucrate si stocate in cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Maramures din cadrul proiectului ,,Student la FSE. Student european(Euro@UBB)”, cod
proiect 325555.

Am fost informat(i) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv ................ .. din cadrul proiectului ,,Student la FSE.
Student european(Euro@UBB)” cod pr01ect 325 5 55precum si in scopul intereselor si drepturilor ce
imi revin.

Am fost informat(#) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritdtilor publice
precum si altor institutii abilitate (ex.. ANAF, ANFP, ITM, ANI, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penald etc.).

Am fost informat(#) ci in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, TESPECtIV ........cevirrirviiireiiiiisionseiiiinens din cadrul proiectului
,Student la FSE. Student european(Euro@UBB)”, cod proiect 325555 orice modificare survenitd
asupra datelor mele personale.

Am fost informat(#) ci am dreptul si imi retrag consimtdmaéntul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiata, datati si semnati depusi la sediul Inspectoratului $colar Judetean Maramures din
cadrul proiectului ,,Student la FSE. Student european(Euro@UBB)”, cod proiect 325555, exceptand
cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
munca/serviciu.

In consecints, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea datelor, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures din cadrul proiectului
,,Student la FSE. Student european(Euro@UBB)”, cod proiect 325555.
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Anexa nr. 4 la Anuntul de selectie

Declaratie pe proprie raspundere

SUDSEMNANIL/ -A.......omeereriaeicreneeroenneenons s RS R SRy cu domiciliul in
....................................................................... , legitimat/-a cu CI/BI, seria .........., nr.
avand functia de .. ., sub sanctiunea Codului penal pr1V1nd falsul in

declaratii si a retumaru sumelor mcasate declar pe proprie raspundere ci la momentul angajarii in
cadrul proiectul cu titlul ,,Student la FSE. Student european(Euro@UBB)”, cod proiect 325555, in
cadrul apelului Primul student din familie - Regiuni mai putin dezvoltate, cod apel PEO, finantat
din Fondul Social European+,

L] nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romaénia,

ﬂnt angajat cu contract de munci in cadrul altor institutii din Romaénia, dupa cum urmeaza':

Mentionez ci am luat la cunostintid de prevederile art. 35, ali. (1) din Legea 53/2003 — Codul
Muncii, respectiv ,,Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajatori, in baza unor contracte individuale de munci, fird suprapunerea programului de munca”
si inteleg ci in situati desfasurarii unor activitati, in calitate de salariate, la alfi angajatori din
Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de muncé nu se pot suprapune.

Declar ci informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si cd in situatia in care vor interveni
modificiri ce au incidenti asupra celor declarate mai sus, md oblig si aduc la cunostinta
angajatorului acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodats, declar ci voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
care pot apdrea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,

Semnatura

iSe vor completa:denumirea fiecdrui alt angajator, norma de timp de munca (dupi caz, nr. De ore lucrate zilnic,
saptimanal, lunar) si programul de lucru (ora de Inceput si ora de sférsit a programului zilnic de lucru).



