INTREGIREA NORMEI DIDACTICE SESIUNEA 2026
Anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6695/14.11.2025

EXTRAS
METODOLOGIA - CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2026-2027

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar si activitatile aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt,
in ordinea in care se desfasoara, urmatoarele:

c) Iintregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua sau
mai multe unitati de Invatamant ori pe doud sau mai multe specializari si completarea normei
didactice de predare pe perioada nedeterminata/determinata a personalului didactic de predare
titular la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care este titular/consortiului, urmata de
completarea normei didactice de predare pe perioadd determinatd pentru cadrele didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) st (6) la nivelul unitatii/unitagilor de
invatamant/consortiului, carora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de
predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

d) constituirea normei didactice de predare, incadrarea si intregirea normei didactice de
predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua
sau mai multe unititi de invatimant ori pe doua sau mai multe specializiri, urmata de
completarea normei didactice de predare pe perioadd determinatd, la nivelul unitatilor de
invatamant in care sunt angajate/consortiului, a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica
de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedra;

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita
atestate si avize suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare,
solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie s prezinte in perioadele de inscriere si de
verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027,
denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupa cum
urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale
in Romania, prin care se atestd parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie
specifica emise de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale:
Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor
vacante/rezervate de ,,Religie”, conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru
care au fost eliberate;

c¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru
ocuparea catedrelor de pregatire/instruire practicdA din domeniul ,,Transporturi/Conducerea
autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor
art. 176 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 35 alin. (1)

1



INTREGIREA NORMEI DIDACTICE SESIUNEA 2026

din Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicata, pentru
ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru ocuparea
posturilor vacante/rezervate de profesor-consilier scolar, de profesor-logoped scolar sau de profesor
itinerant si de sprijin din cadrul cabinetelor normate in seminarii/licee vocationale teologice, precum
si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul
Ministerului Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele
militare, din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationala si din unitatile de invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in
care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazad activitatea
liceelor pedagogice din cadrul ISJ/ISMB, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
constituite din discipline aferente calificarilor care confera dreptul de incadrare in functii didactice de
predare, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 18 alin. (1) privind
stagiul atestat de pregatire teoreticd si practicd in educatie speciald pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special,

h) atestatul de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaénia, conform
specialitatilor, respectiv psihologie educationald, consiliere scolara si vocationald, psihopedagogie
speciala, psihologie clinica, psihoterapie, consiliere psihologicd pentru ocuparea posturilor de
profesor-psiholog din cadrul centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationala, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE;

1) avizul eliberat de conducerea unitatilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitagile de invatamant particular care necesita aviz, in care
se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

j) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul
didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatdmant preuniversitar
situate in medii dezavantajate;

k) avizul consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatdmant care scolarizeaza exclusiv in
invatdmant tehnic si au o pondere majoritard a invatamantului dual;

1) incepand cu etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, avizul operatorului
economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de
pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din invatamantul dual;

m)avizul emis de catre persoanele care ocupd functia de conducere/asigurd coordonarea
manageriald a unitdtii de Tnvatamant preuniversitar pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar aflate in structura/subordinea institutiilor
de invatdmant superior.

(3) in etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt
prezentate doar pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare. In mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitatilor de
invatamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile
de Invatdmant particular, precum si documentele justificative privind cuprinderea in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste
si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitdfi de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de
repartizare. In situatia in care doi sau mai multi candidati detin aviz/atestat pentru acelasi post
didactic/aceeasi catedra, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea descrescdtoare a
notelor/mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicita
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completarea normei didactice de predare, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer
consimtit intre unitatile de invatdmant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul
invatamantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limbile minoritdtilor nationale sustin o proba orala de cunoastere a limbii minoritatii in
care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24
alin. (4) si (6)/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba
minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea sau care au efectuat studiile in limba minoritatii in care
urmeaza sd se facd predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe
post/catedra prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform
prezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicita
completarea normei didactice de predare pe perioada determinata sau nedeterminata, transfer pentru
restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, pretransfer prin schimb
de posturi, detasare in interesul invatamantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana, care au efectuat
studiile 1n alte state sau in Romania 1n limbile minoritatilor nationale, sustin proba orald de cunoastere
a limbii romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii
este inscrisa specializarea ,,Limba romana” sau ,,.Limba si literatura romand”, precum si cadrele
didactice care au efectuat studiile 1n alte tari in limba romana.

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si cadrele
didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru restrangere
de activitate, pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamant, pretransfer prin schimb de posturi,
detasare in interesul invatamantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe un post didactic/o
catedra in unitati de Tnvatdmant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau
bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere,
precum si n unitdti de invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzica, arta
actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre
de informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de
calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activitati de
pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si
design in Invatdmantul gimnazial de artd sau liceal de arta, care solicitd Intregirea/completarea
normei didactice de predare sau transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si
design in Tnvatamantul gimnazial de artd sau liceal de arta, catedre care se ocupa in baza aceleiasi
probe scrise;

¢) cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de predare sau detasare la cerere
si beneficiazd de continuitate pe post/catedra conform prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si cadrele
didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata,
transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant ori
pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt Inscrise in
documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasd conform anexei nr. 5, la
disciplinele solicitate care nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare, exceptand
posturile didactice/catedrele pentru care se sustin probe practice prevazute la alin. (6). Fac exceptie:
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a) cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare perioada
nedeterminata sau transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de
pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesitd aceleasi conditii de
ocupare (aceeasi proba scrisa si aceeasi proba practica/inspectie speciala la clasd);

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina
limba si literatura romana sau o limba moderna/materna, care solicita intregirea/completarea normei
didactice de predare perioadd nedeterminatd sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura
universala;

c) cadrele didactice care au inscrisda pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina
istorie care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata sau
transferul/pretransferul pe catedre de ,,Istoria evreilor. Holocaustul” sau de ,,Istoria comunismului din
Romania”;

d) cadrele didactice care au nscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
disciplinele gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetafenie
democratica, care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare perioada nedeterminata
sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intrd una dintre disciplinele: gandire critica
si drepturile copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetatenie democratica.

(8) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si cadrele
didactice incadrate pe posturi didactice/catedre in unitati de invatamant avand clase speciale de limbi
strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de
elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitafi de invatamant avand clase cu profil sportiv sau
artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei §i comunicarii, de
informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau
de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive, din
palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de
predare pe perioadd nedeterminata, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit
intre unitatile de Invatdmant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite din
discipline care necesitd inspectie speciald la clasa, sustin inspectii speciale la clasa la disciplinele
solicitate.

(9) Evaluarea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale, prevazute la alin. (4)-(8), se
realizeaza de catre o comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, formata
din: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar din cadrul ISJ/ISMB; membri - cate
doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic I sau II/inspectori scolari/metodisti ai ISJ/ISMB
cu specializari in profilul postului; secretari — 1-7 inspectori scolari din cadrul ISJ/ISMB si directorii
unitatilor de invatimant in care se organizeazi inspectii speciale la clasi/probe practice/orale. In mod
exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau II,
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB poate numi membri In comisia pentru evaluarea inspectiei
speciale la clasa, profesori titulari din invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in
invatdmant ori cadre didactice din invatamantul universitar. La etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioada
determinatd/detasare, probele practice in profilul postului se considerda promovate in situatia in care
cadrele didactice titulare participante obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru intregirea normei didactice de predare/completarea
normei didactice de predare pe perioada nedeterminata/transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate/modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimtit intre
unitatile de Tnvatdmant sau prin schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile speciale
la clasa in profilul postului se considerd promovate in situatia in care cadrele didactice participante
obtin cel putin nota 7 (sapte).

(10) Probele orale, prevazute la alin. (4) si (5), se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4
si se evalueaza prin calificative ,,Admis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasd/probei
practice 1n profilul postului, prevazute la alin. (6)-(8), se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform



INTREGIREA NORMEI DIDACTICE SESIUNEA 2026

anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a
normei didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/detasare 1n interesul Invatdmantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul
stabilite de comisie ramanand definitiva.

(11) ISJ/ISMB elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar
general si de presedintele comisiei, n care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale
la clasd/probele practice/orale.

(12) Inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale, prevazute la alin. (4)-(8), se pot
organiza si in sistem online. Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe 1n sistem
online se elaboreazd de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, numita prin decizie a inspectorului scolar general
al ISJ/ISMB, denumita in continuare comisie judeteanad/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

(13) Rezultatele inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale eliminatorii in profilul
postului, sustinute si promovate de cadrele didactice 1n oricare etapa de mobilitate raméan valabile, cu
acordul acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru mobilitatile personalului didactic
de predare care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2026-2027.

(19) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare se depun cereri conform
modelelor de cereri prevazute in anexa nr. 14, la care vor anexa documentele prevazute in acestea, cu
respectarea Metodologiei. Perioadele si termenele de depunere a cererilor sunt prevazute in anexa nr.
19.

(20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitdtile de Tnvatamant sau la ISJ/ISMB se
solutioneaza in consiliile de administratie ale acestora, conform Calendarului sau prevederilor art.
110. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Hotararea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant/ ISJ/ISMB, dupa caz, privind contestatia poate fi atacatd numai
la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are
dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Sectiunea a 4-a
intregirea normei didactice de predare a personalului didactic de predare titular in doui sau
mai multe unitati de invatAmant
ori pe doua sau mai multe specializari

Art. 25 (1) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a
personalului didactic de predare titular, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant au
obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
titulare in doud sau mai multe unititi de Invatdmant ori pe doud sau mai multe specializari intr-o
unitate de invatdmant/specializare, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplomele de
studii, tinand seama de prevederile art. 208 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului. In
structura catedrelor, pentru intregirea normei didactice de predare, pot fi incluse cel mult 5 (cinci) ore
optionale saptamanal si, Tn mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise in
documentul de numire/transfer/repartizare. In situatia in care se constati posibilitatea de intregire a
normei didactice de predare, directorii unitatilor de Invatdmant au obligatia de a informa, in scris,
cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitati de Invatamant ori pe doud sau mai multe
specializari cu privire la posibilitatea Intregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare se analizeaza si se aproba de catre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrele didactice
titulare solicita Intregirea. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de
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administratie al unitdtii de nvatdmant, printr-o cerere scrisda, adresatd ISJ/ISMB, in perioada
prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de invatamant inainteaza ISJ/ISMB lista cadrelor didactice titulare
pentru care s-a aprobat intregirea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele
didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeazd copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii in vederea analizarii si emiterii deciziilor de
intregire. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificad situatiile transmise de
unitatile de invatamant si intocmeste lista finala cuprinzand cadrele didactice titulare pentru care se
propune emiterea deciziilor de intregire si le prezintd, spre validare, consiliului de administratie al
ISJ/ISMB. Lista finala, validata de consiliul de administratie al ISI/ISMB, se afiseaza pe pagina web
a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice titulare.

(4) In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al ISI/ISMB, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de invatamant in care cadrul didactic a intregit norma didacticd incheie actul
aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic titular care a fost de acord cu
intregirea normei didactice de predare. Directorul/directorii unitatii/unitatilor de Tnvatamant in care
cadrul didactic nu mai are ore, va dispune Incetarea contractului individual de munca incepand cu 1
septembrie 2026.

(5) Pentru cadrele didactice titulare 1n trei unitati de invatamant, intregirea normei didactice de
predare se poate solutiona in una sau doud unitati de invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele
didactice titulare in patru unitati de invatdmant, intregirea normei didactice de predare se poate realiza
in una, doua sau trei unitati de invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei
specializari, Intregirea normei didactice de predare se poate solutiona in una sau doud specializari,
conform alin. (1).

(6) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicita intregirea/completarea normei
didactice de predare pe aceeasi catedra, departajarea se realizeaza in baza criteriilor si punctajelor din
anexa nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza dupa aplicarea, in ordine, a
criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca
si dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaza luandu-se in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a
definitivarii in invatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continud acreditat ori a dobandirii de noi
competente didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diplomd a studiilor
necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei noi
specializari didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform
prevederilor art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Catedrele complete si cele incomplete vacante pe care nu s-au solutionat intregirile de
normd didactica a personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioada
nedeterminata/pe durata viabilitatii postului In etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar, numai in conditiile in care cadrele didactice titulare
indreptatite au refuzat intregirea normei didactice timp de 2 (doi) ani scolari consecutivi.

Sectiunea a 7-a
Constituirea normei didactice de predare, incadrarea, intregirea si completarea normei
didactice de
predare pe perioada determinata a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei,
la nivelul unitatilor de invataméant in care sunt angajate sau la nivelul consortiilor

Art. 29 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) In baza documentelor de numire/transfer/repartizare,
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conform art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) sij), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, a prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu
modificarile ulterioare, si prezentei Metodologii, dupd solutionarea intregirilor si completérilor de
norma didactica de predare la nivelul unitatilor de invatdmant/consortiilor, conform art. 23-27, si
dupa solutionarea cererilor de transfer In unitatea/unitétile de invatamant, conform art. 28 alin. (1) si
(2), se Incadreaza dupa aceleasi proceduri cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe
unitati de invatdmant ori pe doud sau mai multe specializari pot solicita in scris consiliului/consiliilor
de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant intregirea normei didactice de predare.
Intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei se realizeaza doar pe catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in
decizia de repartizare. Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotararea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii ISJ/ISMB in
perioada prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de invatamant inainteaza la ISJ/ISMB lista cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in
copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii
deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de
unitdtile de Tnvatamant si intocmeste lista finala cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de Intregire si o prezinta, spre
validare, consiliului de administratie al ISJ/ISMB. Lista finala, validata de consiliul de administratie
al ISJ/ISMB, se afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, in baza
acestei liste, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile de intregire pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de invataimant analizeazd cererile de completare de norma didacticd de
predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate
constitui cel putin jumatate de norma didactica potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la
nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor, in situatia In care unitatile de invatdmant
fac parte din consortii, se realizeaza pe perioadd determinata, cu ore in specialitate vacante/rezervate
existente la altd/alte disciplind/discipline in unitatea/unitatile de invatdmant/consortiul, pe care
cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(5) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedra,
departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasta calitate,
pana la data inceperii cursurilor, daca se afld intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimul an scolar incheiat sau calificativul partial
,Foarte bine” 1n anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau Tn anul scolar in curs;

¢) nu li se poate constitui o norma didactica completa de predare, dar li se poate constitui cel
putin o jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra la
nivelul unitatii/unititilor de invatdmant in care au fost repartizate §i nu-si completeazd norma
didactica de predare pana la data inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didacticd de predare completa in
concordanta cu disciplina/disciplinele nscrise in decizia de repartizare si nu obtin o noud repartizare
in etapa de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei sau ulterior, in sedintele de repartizare organizate pand la data inceperii cursurilor,
conform prezentei Metodologii;

e) li se reduce in intregime postul didactic/catedra, pana la data inceperii cursurilor, la nivelul
unitatii/unitatilor de invatamant in care sunt angajate;
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f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului national, sesiunea 2026, la
disciplina/una dintre disciplinele corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate,
conform deciziilor de repartizare;

g) sunt eliminate din concursul national pentru frauda sau tentativa de frauda.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei aflate sub incidenta
prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu trebuie sa faca dovada calificativului/calificativelor, conform alin. (6) lit.
a), pentru perioadele in care nu li s-au acordat calificativ, ca urmare a suspendarii activitatii didactice
pentru cresterea si ingrijirea copilului. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care pierd aceasta calitate in conditiile alin. (6) lit. a) - f) pot fi incadrate pe perioada
determinatd, in anul scolar 2026-2027, in conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul
consortiilor se solutioneaza conform prevederilor art. 27 alin. (12).



