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Catre
Unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Maramures
n atentia doamnei/domnului director

Ref.

A. Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice
care au dobandit cel putin definitivarea in invitimant sau care promoveaza examenul national de definitivare in
fnvatdmant, sesiunea 2025, care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 {sapte) la concursurile
nationale, sesiunile 2024, 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru nvatatori/institutori/profesori pentru
fnvatamant primar (art. 63).

B. Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice
angajate cu contract individual de munc3 pe perioadd determinata (art.87)

Cadrul legal:
1. Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din fnvatamantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin OME nr. 7495/2024, nhumita in continuare Metodologie;
2. Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invdtamantul preuniversitar pentru anul

scolar 2025-2026, Anexa nr. 19 la Metodologie;

Potrivit Metodologiei:

A.

(1) Posturile didactice/catedrele rémase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu prioritate de
cadrele didactice care beneficiazs de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul gcolar 2025-2026, care au dobandit cel putin
definitivarea in nvatSmant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2024 sifsau 2023,
respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invatatori, profesori pentru invdtamént primar si absolventi ai colegiilor universitare de institutori,
jar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cini) la proba scris3 in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), care respectd cumulativ si celelatte conditii previzute la art. 4 alin. (16) i (18), respectiv la art. 4 alin. {(17) si (18) pentru
invattori/profesori pentruinvatdmantul primar, cu acordul consilitor de administratie ale unitdtilor de nvatamant/CJRAE/CVIBRAE, dupd caz.

(2)Tn aceasts etapa consilile de administratie ale unitatitor de nvatdmant/CJRAE/CMBRAE emit si acorduri de principiu pentru prelungirea
duratei contractului individual de munci pe pericads determinatd in anul scolar 2025-2026, pentru posturile didactice/catedrele care se pot

vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2025, care
respectd cumulativ celelalte conditii prevdzute la alin. (1).

(3) Dac in aceasts etapd un post didactic/o catedrd este solicitat(s) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare
prevazute la art. 4alin. (17).

(4) Persoana indreptstit3 are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitagii de Tnvatdmant/CJIRAE/CMBRAE, printr-
o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatimant/CJRAE/CMBRAE, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia
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reprezinta plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de citre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrarea consiliului de administratie al unitétii de
nvatamant/CJRAE/CMBRAE privind contestatia poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativcompetente.

B.

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupd de
cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncd pe pericada determinatd, care beneficiazd de prelungirea contractului
individual de munci pe pericadd determinata in anul scolar 2025-2026, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectivla art. 4 afin. (17) si
(18) pentru tnvatator, profesori pentru fnvatdmant primar sau absolventi ai colegiilor universitare de institutori, In baza acordurilor de principiu
emise de consilille de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

(2)In aceasts etapé consiliile de administratie ale unitétilor de invatamant/CIRAE/CVIBRAE pot emite acorduri de principiu de prelungire a
duratei contractului individual de munc3 pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1). Persoana indreptétits are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administratie
al unitdtii de invatdmant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate, de cdtre candidatji care beneficiaza de prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe pericadd determinata in anul scolar 2025-2026, se realizeazd in perioada prevazutd in Calendar.

Art. 4 lit. k) prelungirea duratei contractelor individuale de munc3, in anul scolar 2025-2026, pentru personalul didactic de predare
angajat cu contract individual de munci pe pericads determinats, care a dobandit cel putin definitivarea in invatdmant si a obtinut nota/media de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dup caz, la concursurile nationale, sesiunile 2024 si/sau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022
si/sau 2021 pentru invatatori/profesori pentruinvatdmant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

Criterii departajare

Art. 4 alin(17)

Daci doud sau mai multe cadre didactice solicits continuitate pentru detasare la cerere/prelungirea duratei contractului individual de
munci pe perioadi determinati pe acelasi post didactic/aceeasi catedrs, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au,
in ordine:

a) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea tn care se afli postul didactic/catedra solicitat(a);

b) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se
pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfigura activitati didactice in unitati de fnvatdmant preuniversitar situate in
medii dezavantajate;

c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta la uttimul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic |;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatdmant;

g cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum si alte criterii

stabilite la nivelul unitatilor de Tnvatamant.

Art. 4 alin (18) Tn vederea obtjinerii acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe
pericad3 determinats, cadrele didactice aflate sub incidenta prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile gi completdrile
ulterioare, nu trebuie si facd dovada calificativului/calificativelor pentru perioadele in care nu li s-au acordat calificativ, ca urmare a suspenddrii
activitatii didactice pentru cresterea si ingrijirea copilului. Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei
contractului individual de munci pe pericada determinata/continuitate pentru detagare la cerere in anul scolar 2025-2026 si actualizeaza dosarul
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personal la 1SJ/1SMB, conform Calendarului. Cadrele didactice care solicitd continuitate pentru detagare la cerere sau prelungirea contractului
individual de munca in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale din 2024, 2023, 2022 sau 2021 pot fi repartizate pe posturi/catedre
numai in conditiile in care nu au obiinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au mai participat la urmdtoarele concursuri nationale.

La aceastd etapd a mobilitdtii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului individual de
muncd pe perioadd determinatd, Tn anul scolar 2025-2026, cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ

urmatoarele conditii:

> solicitd Tn scris, conform cererii tip, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant prelungirea
contractului individual de munca Tn anul scolar 2025-2026;

» au dobandit cel putin definitivarea in fnvatdmant sau sunt inscrise la examenul national de definitivare in
fnvdatamant sesiunea 2025;

» sunt angajate cu contract individual de muncé pe perioada determinata in anul scolar 2024-2025, in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice;

> au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte)/minimum 5 (cinci) in specialitatea postului
ocupat la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice, sesiunile 2024 si/sau 2023;

> au obtinut acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consilillor de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de invdtamant la care sunt angajate fn anul scolar 2024-2025;

> au obtinut calificativul/calificativele ,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unitdtile de invdtdmant la care
sunt angajate in anul scolar 2024-2025 {partial);

» postul didactic nu s-a ocupat in etapele anterioare de mobilitate si mai existd cel putin o jumatate de
norma didactica pentru anul scolar 2025-2026, in concordanta cu specialitatea probei scrise a concursului national
de ocupare a posturilor didactice la care a obtinut nota sau media de repartizare minim 7,00/mimim 5 (cinci);

» daca participd si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2025, trebuie s3 obtind minimum media 5 {cinci), potrivit prevederilor art. 63 alin. (1) din Metodologie, la
disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e).

Prin exceptie:

Invétdtorul, profesorul pentru invétdmdnt primar sau institutorul calificat din invatdmantul primar, angajat pe
perioadd determinatd, incepénd cu data de 1 septembrie 2021 sau 2022, incadrat la clasa pregdtitoare sau la clasa I, in
baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursul national, sesiunea 2021 sau
2022, si care in perioada 1 septembrie 2021-31 august 2025 sau in perioada 1 septembrie 2022-31 august 2025 a
predat, prin continuitate, la aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de
muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2025-2026, cu indeplinirea conditiilor prevdzute la alin. (14), pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi.

La disciplina educatie tehnologicd pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe
perioadd determinatd, Tn anul scolar 2025-2026, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

De prevederile art. 63 si art. 87 din Metodologie, beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual
de muncd pe perioadd determinatd in unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar particular atat in baza concursului
national, cat si in baza concursului organizat la nivelul unitétii de invatamant.

Consiliile de administratie ale unitatilor de Tnvdtdmant si al CJRAE pot emite si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2025-2026, pentru
posturile didactice care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2025, in conformitate cu prevederile art. 63 din Metodologie.
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Contestatii

° Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitatii de

Tnvatdmant/CMBRAE/CIRAE, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitdtii de fnvdtdmant, in termen de 24 de ore
de la comunicarea acesteia.

° Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificirile si completarile ulterioare si se solutioneazd de cdtre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in
termen de 48 de ore de la inregistrare.

° Hotararea consiliului de administratie al unitétii de invatdmant/CMBRAE/CIRAE privind contestatia este
definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.

< Persoana nemultumitd de rdspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de
contencios administrativ competente.

CALENDAR:

A. Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice
care au dobandit cel putin definitivarea in invatdmant sau care promoveaza examenul national de definitivare n
invatamant, sesiunea 2025, care au obfinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale, sesiunile 2024, 2023, respectiv. 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatamant primar (ART. 63).

15-16 aprilie 2025
« depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invdtdmant, a cererilor personalului didactic angajat

cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de
muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

« (Dosarul va contine documentele prevdzute in Cererea tip adresatd directorului unitdtii de invdtdmant).

Pana la data de 24 aprilie 2025

« discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie ale unitatilor de invdtdmant, a cererilor depuse.

« consiliile de administratie ale unitétilor de invdtdmant comunica in scris cadrelor didactice, acordul/acordul
de principiu sau refuzul motivat privind prelungirea duratei contractului individual de muncad pe perioadd determinata
in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

« consilile de administratie ale unitatilor de finvi3tdméant comunicd inspectoratului scolar situatia
acordurilor/acordurilor de principiu sau a refuzurilor motivate emise privind prelungirea duratei contractului individual
de munci pe perioadd determinatd in anul gcolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

Perioada: 24, 25 si 28 aprilie 2025
= cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de
muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2024-2025, conform prevederilor art. 63 din Metodologie,
depun/reactualizeazi dosarele personale, alcituite conform cererii tip la inspectoratul scolar.
« comisia judetean3 de mobilitate a personalului didactic din nvdtdmantul preuniversitar, constituitd la nivelul
inspectoratului scolar verifica dosarele si situatiile transmise de unitétile de invatdmant.
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Perioada: 24-29 aprilie 2025
= comisia judeteani de mobilitate a personalului didactic verifica si avizeaza dosarele candidatilor.

Pana la 30 aprilie 2025
Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii, in ordine, a:

a) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21
alin. (4) si (6) din Metodologie rdmase cu norma didacticd incompleta pentru completarea normei didactice de
predare, conform prevederilor Metodologiei;

b) cererilor cadrelor didactice rdmase cu restrdngerea de activitate nesolutionata, prin transfer sau detasare
in interesul invatamantului pentru restrdngere de activitate nesolutionata;

c) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei rdmase cu norma
didacticd incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;

d) cererilor de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmant;

e) cererilor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;

f) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de muncad, in anul scolar 2025-2026, pentru
personalul didactic angajat cu contract individual de muncé pe perioada determinata, conform prevederilor
art. 63 din Metodologie.

Perioada: 5-10 mai 2025
Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare a candidatilor, pe post/catedrd.

B. Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinata (art.87)

15-16 aprilie 2025

Depunerea si inregistrarea la secretariatele unitdtilor de fnvatdmant, a cererilor personalului didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioadd determinat, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca
pe perioadd determinatd in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 87 din Metodologie;

24 aprilie 2025
Discutarea si analizarea de cétre consiliile de administratie ale unitdtilor de invdtamant, a cererilor depuse;

05-16 mai 2025

Reactualizarea dosarelor personale, la centrele de inscriere stabilite de IS) Maramures pentru concursul national,
a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de muncd pe
perioadd determinatd in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 87 din Metodologie;

Notd. In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de prelungire
a duratei contractelor individuale de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2025-2026, in perioada 5-16 mai
2025, mai pot depune cereri la inspectoratele scolare In data de 18 august 2025.

06-20 mai 2025
Verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitdtile de Tnvdtdmant, de catre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate;
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22-25 august 2025
Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de
munca pe perioadd determinatd, in anul scolar 2025-2026, conform art. 63 si art. 87 din Metodologie.

Pana la 28 august 2025
Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Cerinte:
Pentru candidati:

= Se completeazd Cererea pentru prelungirea duratei contractului de munca pe perioadd determinate
Tn anul scolar 2025-2026, adresata directorului unitatii de invatamant

o Cererile Tnsotite de documentele mentionate se inregistreaza la secretariatul unitdtii de nvatamant;

o Se completeazd Cererea pentru prelungirea duratei contractului de munca pe perioadd determinats
n anul scolar 2025-2026, Anexa 14 la Metodologie. Atentie la acordul/acordul de principiu pentru prelungirea
contractului de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2025-2026.

= Cererea insotitd de documentele anexate (aranjate in ordinea mentionatd pe cerere) se indosariazd
in dosare plic de hartie;

a in cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate
comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta va depune la dosar o declaratie pe proprie
rispundere cd certificatul de integritate comportamentald va fi depus la unitatea de invdtdmant, la data
prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de munca;

= Coperta dosarului, va contine urmatoarele informatii:

o Nume, initiald tatd, prenume candidat
Specializarea
Unitatea de invatamant
Disciplina postului solicitat
Codul de post (daci este cazul)

O O O

o Numadr telefon candidat
o Dosarul complet, art. 63, adresat Domnului Inspector Scolar General, se depune la secretariatul
unitatii de invatdmant, in vederea transmiterii acestuia spre Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
— Termen- 28 aprilie 2025, ora 14.00;
o Dosarul complet, art. 87, adresat Domnului Inspector Scolar General, se depune la centrele de
concurs stabilite de catre Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
- perioada 05-16 mai 2025;

Pentru unitatea de invatamant:
o Se inregistreaza Cererile pentru prelungirea duratei contractului de muncd pe perioadd determinate

n anul scolar 2025-2026, adresate directorului unitatii de invatamant.
o Se discutd si se analizeaz§ cererile, in consiliul de administratie al unitatii de Invdtamant; se aplicd
criteriile de departajare daca este cazul .
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o Se comunicd Tn scris cadrelor didactice, acordul/acordul de principiu sau refuzul motivat privind
prelungirea duratei contractului de munca pe perioadad determinate in anul scolar 2025-2026, conform modelelor
anexate acestei adrese - pana la 24 aprilie 2025;

o completarea in aplicatia RES_UMANE

Actualizati lista posturilor Thainte de adaugarea cererilor.

Addugati in lista cererile cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata care beneficiaza de prevederile art. 63 si art. 87 din metodologie.

Completati datele solicitate (avize si atestate necesare ocuparii postului, hotdrarea CA privind
acordul / acordul de principiu sau refuzul).

Nota obtinutd la CNUT existd in baza de date, trebuie doar sa selectati anul participarii.

Fisierul se transmite cu optiunea Genereazd lista si trimite la server pana la 24 aprilie 2025.

Lista tiparita se aduce la ISJ) Tmpreuna cu acordurile emise.
o Centralizarea si verificarea dosarelor care urmeaza sd fie depuse la registratura Inspectoratului Scolar

Judetean Maramures - pana la 24, 25 si 28 aprilie 2025;

= Depunerea la registratura Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, de cdtre un reprezentant al
unitatii de invatamant, a dosarelor cadrelor didactice care au dobandit cel putin definitivarea in Tnvatdmant sau
care promoveazd examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025, care au ob{inut nota sau media
de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, respectiv 2024, 2023, 2022
sifsau 2021 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar (ART. 63), care au primit
acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractelor individuale de munca, n anul gcolar 2025-
2026 - perioada 24, 25 si 28 aprilie 2025.

[m}

Inspector gcolar general, / Inspector scolar general adjunct,

prof. Pop Mihai-Cosmin,* prof. Muntean loan

Inspectori scolari pentru managementul

resurselor umane,

prof. Moldovan Carmen Carrfm

prof. Nemeti Adriana Elena
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