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Catre unitatile de invatamant preuniversitar din judeful Maramures
In atentia doamnei/domnului director

Constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor; Stabilirea listei posturilor
didactice vacante si rezervate, complete si incomplete pentru anul scolar 202 5-2026

n conformitate cu prevederile Pct. 3) din Calendarul mobilitdtii personalului didactic
de predare din invdgidmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, Anexa nr.19 la
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdgdmdntul
preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, aprobatd prin OME nr. 7495/02.12.2024, numita
in continuare Metodologie, in perioada 8 ianuarie - 21 februarie 2025 la nivelul unitatilor
de Inv3{dmant si al consortiilor scolare, se desfasoara urmatoarele activitati:

1. elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar 2025-
2026;

2. constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitdtilor de
invitimant/consortiilor scolare, ca urmare a aplicdrii planurilor-cadru de invdtdmant, a
aprobirii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

3. solutionarea cererilor de reducere a normei didactice pentru cadrele didactice
titulare: vechime 25 ani si gradul I precum si pentru activitate de mentorat pentru asigurarea
formarii initiale si a insertiei profesionale;

4. intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular
in doud sau mai multe unititi de invitdmant ori pe doud sau mai multe specializari;

5. stabilirea personalului didactic care are nevoie de completarea normei didactice in
anul scolar 2025-2026 (mai are in incadrare cel putin ¥ normd);

6. stabilirea personalului didactic care are restrangere de activitate In anul gcolar
2025-2026 (mai are in incadrare sub ¥ normd);

7. completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/determinatd a
personalului didactic titular la nivelul unitdtii/unitdtilor de invagdmant in care este titular, al
consortiului scolar sau in unititi de invdtdmant din aceeasi localitate;

8. directorii comunici titularilor care au formulat cereri, cat si inspectoratului scolar,
situatia emiterii acordului, acordului de principiu sau refuzului pentru fintregirea sau
completarea normei didactice de predare;

9. completarea normei didactice de predare pe perioadd determinatd pentru cadrele
didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) la nivelul unitagii/unitdtilor de
invitimant, al consortiului scolar sau in unitdti de invdfdmant din aceeasi localitate, cdrora li
se poate constitui cel putin 1/2 normd didactici de predare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd;

10. solutionarea in consiliile de administratie ale unitdtilor de Invdfdmant a cererilor
de transfer al titularilor previzuti la art. 28 alin. (1-2) din Metodologie si comunicarea la
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inspectoratul scolar, a acordului, acordului de principiu sau a refuzului pentru transfer in
unitatea in care au fost detasati in interesul invajamantului in anul scolar 2024-2025, pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate;

11. intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitati de invatdmant ori pe doud sau
mai multe specializdri si comunicarea, la inspectoratul scolar, a acordului, a acordului de
principiu sau a refuzului cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru intregirea normei didactice;

12. completarea normei didactice de predare pe perioadd determinatd, la nivelul
unitdtilor de invajdméant in care sunt angajate cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, cdrora li se poate constitui cel putin 1/2 normd didactica de
predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedra;

13. stabilirea listei personalului didactic care indeplineste conditiile de pensionare
previzute la art. 31 din Metodologie precum si a listei personalului didactic titular, prevdzut la
art. 31 alin. (4) si (5) din Metodologie care se mentine In activitate ca titular in functia
didacticd, la cerere, Tn anul scolar 2025-2026;

14. Intocmirea de cdtre director a Proiectul planului de incadrare a unitdii pentru anul
scolar 2025-2026;

15. stabilirea listei tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante i publicarea
acestora in vederea ocuparii cu personal didactic de predare;

16. stabilirea listei tuturor posturilor didactice/catedrelor rezervate si publicarea
acestora in vederea ocupdrii cu personal didactic de predare, pe perioada rezervarii.

Cadrul juridic

Constituirea posturilor didactice si stabilirea listei cu oferta de posture
didactice/catedre vacante/rezervate complete si incomplete pentru anul gcolar 2025-2026 se
fac in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. a) si lit. g),si ale art. 32, art. 33, art. 34 din
Metodologie.

Pentru fncadrarea personalului didactic titular, a personalului didactic debutant si a
personalului angajat pe perioada viabilitd{ii postului se respectd prevederile art. 8, art. 9, art.
10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 14, art. 15, art. 16, art. 17, art. 18, art. 20, art. 21, art. 22, art. 23,
art. 24, art. 29 si, art. 66 alin. (5) din Metodologie.

Precizari

Constituirea posturilor didactice/catedrelor, conform prevederilor art. 8 alin. (1)
din Metodologie, la nivelul unitatii de invatamant se realizeaza:

» cu fIncadrarea in numirul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul
inspectoratului scolar;

» conform planurilor-cadru de invitdmant aprobate prin ordin al ministrului educatiei
valabile pentru incadrarea personalului didactice de predare, potrivit Anexei nr. 20 la
Metodologie si precizarilor transmise de Ministerul Educatiei;

= pe baza prevederilor legale privind constituirea formatiunilor de studiu;

« pe baza planurilor de gcolarizare propuse de unitatile de invdtdmant, aprobate cu
sau fara modificari de citre consiliul de administratie al IS];

« in concordantd cu norma didacticd de predare stabilitd conform prevederilor art.
207 alin. (4)-(13) din Legea nr. 198/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Infiintarea de noi cercuri; discipline sportive
Conform prevederilor art. 9, alin. (9), infiintarea si reprofilarea in cadrul palatelor,

cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolare de noi cercuri, respectiv de noi discipline sau
ramuri sportive se realizeazd pe baza acordului emis de Agentia Roméand de Asigurare a
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Calitatii in Invitdmantul Preuniversitar si cu respectarea inregistririi in Certificatul de
Identitate Sportiva, de reguld in perioada Intocmirii proiectului planului de scolarizare.

Viabilitatea posturilor
Viabilitatea unui post didactic presupune existenta acestuia cel putin pe durata unui

nivel de invatamant si se stabileste de consiliul de administratie al IS] Maramures, la
propunerea consiliul de administratie al unitdtilor de invatamant in functie de planurile-cadru
in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare, de evolutia demograficd la nivel local si In
concordantd cu documentele strategice elaborate de unitafile de Invdtdmant - art. 32 alin.
(2) din Metodologie.

Nota:

Cadrele didactice titulare care participd la etapele de transfer pentru restrangere de
activitate sau de pretransfer pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile Metodologiei, cu exceptia
posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat
pensionare anticipatd sau pensionare anticipatd partiald, pand la emiterea decizie de
pensionare. (art. 33 alin. (7) din Metodologie).

Declararea posturilor

Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si
incomplete, pentru anul scolar 2025-2026, se stabileste, in conformitate cu prevederile art.
33 alin. (1) din Metodologie dupa realizarea urmdtoarelor activitati:

= dup3 asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare emise de IS] Maramures;

« dupd Incadrarea cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie;

» dupi solutionarea intregirilor si completarilor de norma didactica de predare la
nivelul unititilor de invitimant/ consortiilor scolare, conform art. 25, 26 si 27 din
Metodologie;

« dupi emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitdtile de invatdmant, conform
art. 28 alin. (1-2) din Metodologie;

= dupi incadrarea si solutionarea cererilor de intregire si de completare a normei
didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 29 din Metodologie;

= dupd mentinerea in activitate ca titular, in functia didacticd, la cerere, a personalul
didactic de predare invafimantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de
doctor,conform art. 31 din Metodologie.

Publicarea posturilor

Posturile didactice se publicd dupd cum urmeazd - art. 33 alin. (2-6):

= precizand viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: ,angajare pe perioadd
nedeterminatd”, ,angajare pe perioadd determinatd de cel mult un an gcolar”, conform art.
181 alin. (1) din Legea nr. 198/2023 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

= posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicitd pensionare
anticipatd sau pensionare anticipatd partiald se publicd numai pentru angajare cu contract
individual de munca pe perioada determinatd, pand la emiterea deciziei de pensionare;

= fnainte de etapa de modificare a contractului individual de muncd pe duratd
determinatd de un an fin contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre vacante precizand ,post pentru
modificarea duratei contractului individual de munca”;
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* incepand cu etapa de pretransfer, catedrele vacante/rezervate de discipline
tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din invatamantul dual
se publicd precizand avizul operatorului economic.

* In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate,
pretransfer, angajare cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd nu se
includ ore din cadrul stagiilor de pregatire practicia pentru dobandirea calificdrii
profesionale de nivel 3 dupd finalizarea traseului educational corespunzdtor din cadrul
Programului ,A doua sansda“ - invdfdmant secundar, ore din disciplinele fundamentale de
specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative,
ambientale, arhitectura si design, ore pentru pregdtirea remediald, pentru obfinerea
performantei educationale sau pentru activitati de stimulare a excelentei didactice, precum si
ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventd redusa sau cele aflate In programul ,A

doua sansa";

* in structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate,
pretransfer, angajare cu contract individual de muncd pe perioada nedeterminata pot fi
incluse cel mult 4 (patru) ore optionale;

» catedrele vacante constituite din ore de activitati de pre-profesionalizare din
Invatamantul special nu se publicd in vederea angajdrii cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata prin concurs;

« n unitdgile de invatdmant cu mai multe niveluri de Tnvdtdmant, licee tehnologice,
unitdfi de nvatdmant avind clasele pregdtitoare-XII/XIII posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate se publicd pentru nivelul cel mai fnalt corespunzator unitdtii de invdjdmant
si postului didactic;

» Tn mod exceptional, pentru solufionarea restrangerilor de activitate, In unitatile de
invdtdmant cu mai multe niveluri de Invdtamant pot fi publicate catedre vacante de nivel
gimnazial;

» In situatia in care unitdtile de invatamant fac parte din consortii scolare, se pot
constitui si catedre vacante/ rezervate din ore existente la mai multe unitati de Invdfdmant
din cadrul consortiului scolar - art. 66 alin. (5);

Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata,
publicate in vederea ocuparii prin concurs, sunt posturi didactice/catedre vacante viabile,
constituite din discipline in concordantd cu Centralizatorul, de reguld, Intr-o singurd unitate
de invatdmant, cu respectarea prevederilor art. 32 alin. (2) si art. 33 alin. (3)

» In mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare pe perioad3
nedeterminatd, formate din ore existente la cel mult 3 (trei) unitdti de invagdmant gi catedre
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinata la doud sau mai multe unitati de
invdtdmant;

« In unititile de invatdmant de nivel gimnazial, in seminariile si in liceele vocationale
teologice, precum si in unitdtile de invatdmant din mediul rural se pot constitui catedre
vacante/rezervate formate din ore compuse din doua discipline (limba romana-limba strdina,
limba strdina A-limba straind B, geografie-limba strdind, istorie-limbd strdind, matematica-
fizica, fizica-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in concordanta
cu Centralizatorul, prima disciplind avand ponderea cea mai mare de ore In catedra,
constituind si disciplina de concurs;

* Pentru disciplinele din invatdmantul gimnazial, profesional si liceal pentru care este
previazutd o ord/sdptdamind in planurile-cadru de invataméant se pot constitui catedre
vacante/rezervate pentru concurs in doud sau mai multe unitdti de invatamant sau din doua
sau mai multe discipline, pentru orice nivel de invajdmant, in concordantd cu Centralizatorul,
prima disciplind avind ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de
concurs;



» Tn tnvifamantul special gimnazial catedrele vacante pentru concurs de activititi de
pre-profesionalizare se publicd doar pentru angajare pe perioadd determinatd;

= posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asisten{d psihopedagogics,
cabinete logopedice intergcolare se publicd cu precizarea unitatilor de invdtdmant la care se
desfdsoara activitatea, conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, in vigoare

» In deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd a profesorilor din
cabinetele de asistenfd psihopedagogicd scolare/interscolare/cabinetele logopedice
interscolare trebuie sd se precizeze atat CJRAE, cit si unitatea/unitdtile de Invdtamant in care
functioneaza cabinetul de asistentd psihopedagogicéd/logopedic

» Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica In concordanta cu
Centralizatorul.

Responsabilitati

La nivelul unitatilor de invatamaént, consiliul de administratie si directorul unitatii
de invatdmant raspund de constituirea corecta a posturilor didactice/catedrelor, de
incadrarea titularilor, debutantilor conform art. 24 alin. (4), (6), a angajatilor pe durata
viabilitatii postului didactic si de vacantarea posturilor didactice/catedrelor ramase
neocupate/rezervate.

Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete i
incomplete, precum si publicarea incorecta a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate atrage dupa sine sanctionarea directorului si a membrilor consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, conform prevederilor art. 33 alin. (8) din
Metodologie.

Stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor

Modalitatea de stabilire a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice este
prevazutd In art. 32 alin. (4) din Metodologie.

» Consiliul de administratie al unititii de invatamant poate stabili conditii specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul urmdtoarelor etape de
mobilitate:

> etapa de transfer consimtit intre unitdtile de Invatdmant preuniversitar pentru
solutionarea restrangerii de activitate;

» etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de invdtamant preuniversitar;

> etapa de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate
constitui norma didacticd de predare completd conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

« Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit Intre unitatile de
invatamant nu mai pot fi modificate si raman valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit
intre unitatile de invatamant si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

« Conditiile specifice pot fi comune pentru toate posturile didactice/catedrele
vacante;

v' in cazul unititilor de invitdmant In care se scolarizeaza pe mai multe niveluri de
invatdmant si/sau pe mai multe filiere, acestea pot fi diferentiate pentru Invatdmantul
liceal si gimnazial, pentru Invagdmantul primar, pentru educatia timpurie sau in functie
de filiera ori profil.

= Conditiile specifice se avizeazd de Comisia judeteand de mobilitate ludnd in
considerare faptul cd acestea:



-trebuie sa nu fie discriminatorii;
-trebuie sa nu Incalce si sd nu fie contrare prevederilor Metodologiei si legislatiei in
vigoare.
* Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.
* Dupad avizarea conditiilor specifice de Comisia judeteand de mobilitate, acestea se fac
publice prin afisare pe pagina web a IS], iar unitdtile de invdfdmant au obligatia de a le face
publice prin afisare la avizierul unitdtii de Invdtdmant si pe pagina web proprie, daca exista.

Conform prevederilor art. 32 alin. (1) din Metodologie:

Proiectul de incadrare, intocmit de director conform prevederilor Normelor
metodologice aprobate prin ordinul al ME nr. 6876/2023 si a prezentei Metodologii este, este
analizat in consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

Totodatd, conducerile unitétilor de fnvatamant transmit inspectoratului scolar lista
posturilor didactice/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza
procedurilor si machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.

Lista posturilor didactice

Conform prevederilor art. 34 din Metodologie, directorii unitatilor de Invdatamant si
comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic au urmatoarele atributii in privinta
stabilirii si publicarii listei posturilor didactice neocupate pentru anul scolar 2023-2024:

* Comisia judeteani de mobilitate a personalului didactic, constituitd la nivelul L.S.].
Maramures analizeaza, corecteazd in colaborare cu unitdtile de Invdjdmant §i avizeaza
oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, precum si conditiile specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitatilor de invatdmant.

« Lista, cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si
incomplete, care contine informatiile din anexa nr. 1, se aduce la cunostinta persoanelor
interesate astfel:

a) unitatea de inviatiméint afiseaza lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante stabilite la nivelul unitdtilor de invatdmant la avizier si pe site-ul propriu in termen
de cel mult 3 (trei) zile lucritoare de la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de
cdtre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incomplete transmise de unitatile de invatamant si o
publica, la data prevazuta in Calendar, prin afisare pe pagina web a institutiei;

c) inspectoratul scolar introduce in aplicatia informaticd a Ministerului Educatiei
toate posturile vacante/rezervate, complete si incomplete comunicate de unitdtile de
Invdfdmant.

= Directorii unititilor de invdfdmint si comisia judeteana de mobilitate a
personalului didactic, constituitd la nivelul inspectoratului scolar, au obligatia de a
reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete,
dupa fiecare etapa a mobilititii personalului didactic, conform Calendarului.

Lista posturilor didactice se actualizeaza si se comunicad inspectoratului scolar in
timp util pentru a putea fi publicata la urmatoarele termene:

= 24.02.2025 - Afisarea, la inspectoratul scolar, a listei tuturor catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete - pentru completarea normei didactice de predare
la nivelul inspectoratului scolar si transferarea personalului didactic disponibilizat prin
restrangere de activitate;




. 17.03.2025 -  Reactualizarea listei  posturilor  didactice/catedrelor
vacante/rezervate pentru etapa de modificare a contractului individual de munca pe durata
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului;

. 27.03.2025 - Reactualizarea listei  posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete pentru etapa de pretransfer consimtit Intre
unitdtile de Invatdmant;

* 29.04.2025 - Aprobarea in consiliul de administratie al IS]/ISMB a listei posturilor

didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, publicate in
vederea ocupdrii prin concurs;

« 30.04.2025 - Verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concursul national din data de 15 iulie 2025.

= 05.08.2025 - Reactualizarea listei  posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate dupa repartizdrile ficute in data de 4 august 2025;
. 18.08.2025 - Reactualizarea listei  posturilor  didactice/catedrelor
vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detasarii in interesul Invatdmantului;
. 21.08.2025 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate dupa repartizdrile ficute in perioada 20-21 august 2025
»  22.08.2025 - Reactualizarea listei  posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate ca urmare a solutiondrii detasarii la cerere;

» 25.08.2025 - Reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice/catedrelor
ocupate ca urmare a solutiondrii cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de
muncd, in anul scolar 2025-2026, pentru candidatii care se incadreaza in prevederile art. 63 si
87 din Metodologie;

= 27.08.2025 -  Reactualizarea listei  posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate dupd repartizarea posturilor conform anexei nr. 18 la Metodologie

= 29.08-01.09.2025 - Reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice rdmase
vacante/rezervate ca urmare a ocupdrilor ficute in regim de plata cu ora la nivelul unitdtilor
de invdtdmant;

» 29.08-01.09.2025 - Transmiterea, la inspectoratul scolar:

o a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
rimase neocupate, numai dacd sunt modificdri ale listei publicate in aplicatia ME;

o a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora;

o a rezultatelor obtinute la interviu pentru ocuparea posturilor in regim de platd cu ora;

o a listei posturilor didactice neocupate datoritd neprezentdrii la post a candidatilor

repartizati In etapele anterioare;

. acordarea avizului pentru incadrare in regim de platd cu ora personalului didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata in aceeasi unitate de
invadmant si depunerea acestui aviz la inspectoratul scolar.

» 05.09.2025 - Reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice ramase vacante/rezervate ca
urmare a repartizarilor facute in sedintele de repartizare din 4 - 5 septembrie 2025.

Verificarea listei publice si transmiterea la inspectoratul scolar a datelor in vederea
actualizarii listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete,
rdmase neocupate.

Calendarul etapei



* 9-29 ianuarie 2025, constituirea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor scolare;

» 27-31 ianuarie 2025, lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si
proiectul de incadrare se analizeazd in consiliul profesoral si se aproba in consiliul de
administratie al unitatii;

« 5-21 februarie 2025, analiza, corectarea listei posturilor didactice neocupate
pentru anul gcolar 2025-2026 precum si avizarea proiectului de incadrare in Comisia
judeteana de mobilitate a IS] Mramures, in prezenta directorului;
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