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Nr. crt.

Criteriile generale/subcriterii

Punctaj maxim

Punctaj
autoevaluare cadru

didactic
Punctaj Consiliul

Consultativ
Comisia de
evaluare

Punctaj

Punctaj Comisia

b1

de contestatii

- |Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativa

W
197}

a) Rezultate deosebite obtinute in pregadtirea
pregcolarilor/elevilor,  materializate  in progresul
copiilor/elevilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in
Fisa de apreciere a progresului copilului pregcolar nainte
de intrarea in clasa pregatitoare/a elevului ca o
confirmare a parcurgerii coerente §i cu consecventi a
curriculumului pentru educatie timpurie in vigoare si a
atingerii  obiectivelor/elementelor  de competents,
rezultate deosebite obtinute in pregdtirea elevilor
materializate In progresul elevilor la clasi sau in rezultate
ale elevilor la clasg, la testiri si examene nationale de
stargit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la
disciplinele de specialitate din invatdmantul tehnologic si

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str, Petofi Sandor, nr. 14, 430165
Tel. +40.262.212.114, fax. +40.262.211 992, www.isimm.ro, isimm@isimm.ro




vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii
de invdtdmént, ca o confirmare a atingerii
obiectivelor/competentelor specifice  impuse  de
curriculumul - scolar in  vigoare, respectiv  rezultate
deosebite in  activititi specifice de  consiliere
psihopedagogici si de management al vietii personale si
al carierei in scopul imbun3tatirii performantelor scolare,
de reducere a abandonului scolar si de crestere a
frecventei elevilor la cursuri, in activitati de facilitare a
procesului de incluziune scolars si In remedierea
limbajului si comunicirii cu impact in integrarea scolari
si sociald a copilului/elevului

0,5 p/document care atestdi activitati complexe cu valoare
instructiv-educativi (se anexeazd adeverinte, rapoarte, diplome,
proiecte, parteneriate etc,). Punctele se cumuleazd, dar fird a
depdsi 3 p.

b)  Rezultate  deosebite obfinute in  pregitirea
prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale din
integrati in Invatdmantul de mas, scolarizati la domiciliu
sau In spital, cu statut social, economic sau cultural scdzut,
reintorsi in Romania, refugiati, separati temporar sau
definitiv de périnti, din comunititi izolate, din sistemul de
protectie sociald, cu pdrintii plecati in striinitate, parinti
minori

w

fmbunététirea semnificativd a prezentei la scoald sau
rezultatelor obtinute de elevii aflati in evidenta unitatii
de Invatdmant ca fiind in risc de abandon scolar sau
avand un numdr mare de absente, pe baza datelor
ba) statistice de la nivelul unitétii de invitimant

- Ip- imbundtdtire/rezultat obtinut

(din documente sd reiasd imbundtdtirea/rezultatele obtinute
cu respectarea criterilor specificate ; adeverinte/fise/planuri
de imbundtdtire, etc.) , dar nu mai mult de 3p

fmbunétét;irea semnificativd a rezultatelor obtinute cu
clasa/ individual la disciplinele/ modulele de
specialitate de elevii cu cerinte educationale speciale
integrati in invdtdmantul de masj, scolarizati la
domiciliu sau in spital, cu statut social, economic sau
cultural scizut, reintorsi in Romania, refugiati,
separati temporar sau definitiv de pdrinti, din
comunitati izolate, din sistemul de protectie socialg,
cu pdrintii plecati In straindtate, p&rinti minori.

b.2)




- I p/rezultat obfinut(din documente si reiasc apartenenta
elevului/elevilor la criteriile de mai sus , adeverinte/fise etc.)
, dar nu mai mult de 2p

¢) Initierea si/sau aplicarea la grupd/clasd a unor metode,

procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-
evaludrii inovative, preluate din cercetarea educationald
de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu
finantare extern (inclusiv schimburi de experientd sau
mobilitdti), al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu institutii de Invitimant superior de profil
sau organizafii neguvernamentale cu experientd
relevantd in domeniu) si/sau promovate de Ministerul
Educatiei prin scrisori metodice, activitdti de pregétire
suplimentard pentru performants in cadrul cercurilor pe
discipline tive

- 0.5p/activitate de initiere sau de aplicare/an, parteneriat cu

institufii de invdtdmant superior, ONG, asociatii

etc./parteneriat/activitdfi e pregdtire suplimentard

(planuri de lectii sustinute la clasa/grupad de predare-invditare-

evaluare inovative, auxiliare curriculare inovative etc. ), dar nu

\mai mult de 5p

d) Performante dovedite in pregdtirea
prescolarilor/elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau
concursuri de profil corelat cu disciplina predatd,
materializate prin obtinerea premiilor I, I, I,
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa
judeteand/a sectoarelor municipiului
Bucuregti/sector/interjudeteand/nationald/
internationald, incluse in programul de activititi si in
calendarul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei
si/sau pregdtirea loturilor olimpice de elevi

- se vor acorda, indiferent de faza olimpiadei/concursului: 1 p
pentru premiul 1, 0.75p pentru premiul 11, 0.5p pentru premiul III;
0.25p pentru meniune, premiul special, mentiune speciald si/sau
medalie, pregdtire loturi olimpice la/pentru faza
nafionald/judeteand; 0,25p pentru participare la faza nationald,
dar nu mai mult de 2p(adeverinte, copii diplome/premii etc.)

e)  Rezultate deosebite obtinute Ia competitiile
organizate de societétile de stiinte pe discipline, precum
si In centrele de excelenta, in centrele de resurse pentru
educatie si dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru
educatie timpurie, certificate de inspectorul scolar care
coordoneaza  disciplina/organizatia  coordonatoare,
certificate de directorul unitatii de
invdtdmaént/inspectorul  scolar  care  coordoneazi
disciplina sau directorul centrului judetean de resurse si
asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistentd Educationals




e

- 0.5p pentru coordonator /an, (.5 P pentru membru/an

- Ip rezultat obtinut /eley Ig competifiile care respectd criteriile
de mai sus (adeveringe, fige, lectii pregatite etc. ) nu mai mult de 3
4

f)  Participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, Ia olimpiadele si concursurile de
profil, etapele locale/pe sector, judetene/a sectoarelor
munivipiului Bucuresti, interjudetene, nationale sj
internationale incluse in programul de activititi si in
calendarul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei
- 2p pentru presedinte, presedinte executiv, I p pentry
vicepresedinte, secretar, coordonare atestat de specialitate squ
examene de competentc/an, (), Sp pentru evaluator, membru,
asistent, consultant, pregdtire lot, orice altg calitate intr-o
comisie, 0.5p pentru insotitor faza Judeteand,0,75 faza
interjudeteand, Ip pentru insofitor faza nafionald, (adeveringe,
decizii ISJ etc.) dar nu mai muls de 9p

g) Implicare in activitdti  specifice de incluziune

4*
educationalg*

g1) [Informarea, consilierea $i asistenta familiilor] 4
dezvantajate, inclusiv prin vizite la domiciliu si in

colaborare cu mediatorul scolar, in ceea ce priveste
Inscrierea/reinscrierea $i  participarea scolarg,
beneficierea de drepturi, misuri si servicii de sprijin
educational (ex. masj caldd, burse sociale, invdtare
remediald,  insotitor, terapii  specifice,  servicii
complementare medicale ele.).

-0,5 p — activitate de consil lere/asistentd/vizitd

dar nu mai  mult de 4 p(procese verbale note de
servici,planificdri , efc)

.

g-2) |Predarea si evaluarea diferentiatd in grupele/clasele| 4
unde invat3 elevi cu cerinte educationale speciale.
-1p curriculum adaptat

_—

g.3) [Implicarea in activitati de Invétare remediala, ca| 4
activitate neremunerats.
-1p- Plan remdial

g4) [Implicarea in programe de tip ,Scoald dupi scoald”, ca| 4
activitate neremunerats.
-2p- Implicare in program/an dar nu mai mult de 4 p

g-5) [Implicarea in programul , A doua sansd”, ca activitate] 4

neremunerata.
-2p- Implicare in program/an dar nu mai mult de 4 D

)
Mna"*

.

Ty *

8.6) |Colaborarea cu institutiile abilitate (SPAS, DAS,| 4

> ke
|




DGASPC, CEPECA etc.) pentru sustinerea participarii
si reusitei gcolare a elevilor in risc de excluziune
scolard.

-2p colaborare dar nu mai mult de 4 p

h)  Initierea si coordonarea unor proiecte educationale| 5
inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (In
domenii precum: educatie parentals, educatie pentru
dezvoltare durabils, educatie pentru sinitate, educatie
financiard, educatie emotionald, educatie interculturalj,
educatie pentru miscare, educatie culturald, educatie
civicd, prevenirea si combaterea violentei scolare, pentru
diversitate si anti-discriminare etc.)

- 3p inifiere 5i coordonare proiect national/international
- 2p inifiere 5i coordonare proiect Judefean/interjudefean

- Ip inifiere si coordonare proiect local
dar nu mai mult de 5p

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la| 7*
elaborarea de manuale gcolare aprobate de Ministerul
Educatiei, la evaluarea/reevaluarea proiectelor de
manuale scolare, la traducerea de manuale scolare din
limba romind intr-o limbi a minoritdtii nationale
(invdtdmant cu predare in limba maternd) sau la
conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de
invdtdmant, oferite gratuit pentru a asigura accesul
elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale
de calitate*

Atentie!!! Punctajul total pe subcriteriul 1 i) nu poate depasi 7
P

i.1) |Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare| 6
aprobate de Ministerul Educatiei

1.2) |Evaluarea/reevaluarea  proiectelor ~de manuale] 6
scolare/traducerea de manuale scolare din limba
romana intr-o limba a unei minoritéti nationale

1.3) |Participare, ca formator national, la sesiunile de| 4
formare din cadrul Programului de formare continua
pentru expertii evaluatori de manuale

i.4) |Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare;, 2
elaborarea, la cererea Ministerului Educatiei, unor
lectii pentru clasele gimnaziale (la disciplinele fir3 m;\

manuale scolare la inceputul anului scolar)

1.5) [Resursd educationald publicatd in format electronic pe| 4
platforme educationale destinate elevilor/mijloace de

invatamant




curriculara.

- cdte Ip pentru fiecare resursd educationald relevantdi , dar ny
mai mult de 4p

- |Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactici/management educational

45

a)  Contributie la implementarea reformei curriculare la
nivel national/judetean prin eIaborarea/participarea la
elaborarea  de programe  scolare, regulamente,
metodologii, proceduri, studii/cercetiri in domeniu, la
nivel national/judetean

- 6p pentru programd, optional, regulament, metodologie, procedurd,
Studiu/cercetare in domeniu, la nivel national

- 3p pentru programd, opfional, regulament, metodologie, procedurd,
Studiu/cercetare in domeniu, la nivel Judetean,

dar nu mai mult de 6p

b) Organizarea/participarea ca speaker la sesiunile online
de indrumare si consiliere organizate de Ministerul
Educatiei si Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie/sesiunile grupurilor de lucru pentru Curriculum

National
-1p organizare sesiuni conform criteriului
-0,5 p participare ca speaker, nu mai mult de | p

c)Elaborarea/participarea la elaborarea de
indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate
de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei, articole
In  reviste/publicatii de Specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice curriculare
la nivel national; elaborarea de programe gcolare pentru
discipline optionale noi, insotite de suportul de curs.

- 3p pentru indrumdtoare, ghiduri metodice, suporturi de curs la care a
participat, avizate de ISJ/ME, 2p pentru articol in revistd de
specialitate/publicatie, inregistrat cu ISSN/ ISBN

(adeveringe, copii dupd coperte cdrfi/articole, fise de avizare, copii
decizii etc.)

2p articol revistc inregistrate cu ISBN/ISSN

-3p elaborare repere metodologice curriculare la nivel national;
elaborarea de programe scolare pentru discipline opfionale

, dar nu mai mult de 6p

d) Implementarea/coordonarea activitdtilor la nivel
national/judetean a activititilor din cadrul programului TV
Telescoala




Proiectarea/prezentarea materialel
programului TV Telegcoal
Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale
In specialitate, platforme de e-learning pentry sustinerea
progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei

-2p /Inw!emem‘area/coordonarea activitdtilor la nivel national
-Zp/fmpfementarea/coordonarea activitdtilor la nivel Judetean

-2p /Proiectarea/prezenmrea materiale/lectiej

-2p pentru realizareq une; Pplatforme/sofi/site avizate ME conform
criteriului,dar nu mai muly de 5p

or/lectiilor  in cadrul

e) Activitatea de formator national pentru constituirea
corpului de profesori evaluator; pentru examene, formator
in alte programe de formare acreditate/avizate de
Ministerul Educatiei, activitate sustinutd in cadrul
cercurilor pedagogice in vedereg promovarii accesului la o

educatie de calitate pentru toti beneficiarii

- 2p/an pentru activitate de Jormator , (. 3p pentru activitate Susfinutd
in cadrul cercurilor pedagogice conform criteriylyi (prezentare de
material), 0.5p pentry participare la cercyri pedagogice, dar ny mai
mult de 5p

f) Activitatea in cadrul comisiilor de eticd, comisii

calitatii In educatie, comisii de control intern managerial,
comisii de sinitate i securitate in muncd, activitate in
calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor
didactice vacante la nive] judetean/al municipiului
Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului judetean
de asistents psihopedagogics (CJAP)/centrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor  sindicale afiliate  federatiilor sindicale
Teprezentative la nivel de sector de activitate Invatimant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncy
la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar,
precum i in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor

didactice la nivel Iocal/jude’gean/naf;ional/interna;ic:na]

- 1 p pentru activitatea in organismele de conducere sindicald, pe baza
adeverinfei semnate de presedintele organizafiei judefene de sindicat
-1 p pentru presedinte/membry CEA C/SCIM/an

- 0.5p/material realizat in cadrul CEAC/SCIM

- Ip presedinte/membry comisiile de ocupare g posturilor

- 0.5p pentru presedinte/membru alte comisii conform criteriului

profesionald/an
dar nu mai mult de S5p

8) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ
de specialitate de Ia nivelul inspectoratului scolar,
coordonator de cerc pedagogic, certificati de inspectorul
[scolar care coordoneazi disciplina si de inspectorul scolar

7




general

- Ip pentru presedinte CC/an, coordonator Judetean cerc/an, calitate
metodist/an, membry C C/an, 0.25p pentry coordonator zonal/cerc,
calitate metodist/ inspectie efectuatd, calitate in comisii de inspectii
scolare generale efectuate de ISJ, 0. ] P pentru participare/cerc
pedagogic/consfituiri » dar nu mai mult de 6p

(documentele eliberate/certificate de ccitre inspectorul scolar general
(adjunct) si/ sau inspector scolar etc. )

h) Activitate desfasurati, Ia solicitarea Ministerului
Educatiei/inspectoratului scolar, in cadrul Comisiei
Nat,:ionale/]udegene de Specialitate, al unor comisii
tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative, pentru  elaborarea/revizuirea
programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru
81'mula‘irﬂe/eValuérﬂe/examenele/concursurile nationale,
respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nive]
national/al  Ministerului Educatiei, in calitate de
reprezentant desemnat de citre comisiile nationale de
organizare gj desfagurare a examenelor nationale,
traducerea variantelor de subiecte pentru examenele
nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de
Experti al Corpului de Contro] din Ministerul Educatiei;
activitate desfisurats, la solicitarea inspectoratului scolar,

pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative

- Ip pentru membry corp control ministru, membry corpul profesori
mentori, membru comisie nafionald de specialitate, membry C4 al
ISJ/CCD/CIRAE, membru comisie tehnicc/grup de lucru ME elaborare
acte normative/administrative, membry comisie ME evaluator
manuale/auxiliare didactice/mijloace de invatamant, gestionare RED lq
nivel judetean, organizare examene nafionale la nivel judetean,
fiecare/an

- Ip membru comisie CNEME/sesiune

- 0.25p pentru functie comisie ISJ/CJARE/CCD, fiecare/an

- 0.25p pentru fiecare material RED aprobat de CC si publicat e site-
ul ISJ

, u mai mult de 6p

10

1)  Participarea cu comunicdri la  simpozioane,
conferinte zonale, judetene, nationale si/sau internationale,
care demonstreazi performantele deosebite ale cadrului
didactic In inovarea didacticd, cursuri de perfectionare in
domeniu sau in management educational, dovedite prin

documente oficiale ale manifestirij
- 0.20p/participare conform criteriului, dar nu mai mult de | p

- | Criteriul privind activitatile extracurriculare $i implicarea
in proiecte/programe de formare profesionali

20

a) Implementare/coordonare/participare la

proiecte/programe de formare profesionali*
Atentie!!! Punctajul total pe subcriteriul 3 a) nu poate
depasi Sp

53{-

a.l) ‘Implementare/coordonare proiecte/programe  de

8

%
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formare profesionaly (cursuri, mentorat, tutorat,

coaching, comunitdti de practici etc.)

- 2p4uroiecr4orogram de formare implementat/coordonat conform
criteriului, dar nu mai mult de 4p

a.2) |Participare 1Ia proiecte/programe de formare 3
profesionald (cursuri, mentorat, tutorat, coaching,
comunitati de practica etc.)

= O 5p/participare I proiect/program de formare conform
criteriului, dar nu mai mult de 3p

b) Implementare/coordonare/parﬁcipare la  proiecte| 5*
judetene, nationale say internationale care vizeazd
domeniul activititilor ex tragcolare*

b.1) Implementare/coordonare proiecte care vizeazi| 5
domeniul activitatilor extragcolare, inclusiv
coordonarea activitatilor din cadrul saptamanii
“Scoala altfel”.

- Ip/ Implementare/coordonare proiecte conform
criterivului

- Ip/an coordonareq activitatilor din cadrul sdptamdnii
“Scoala altfel” , dar nu mai muly de 5p

b.2) |Participare 1Ia proiecte care vizeazi domeniul 3

activitdtilor extragcolare

- Ip/participare la proiect conform criteriului, dar ny mai mult

de 3p '

c) Participarea Ila activitati de voluntariat, inclusiv 7
participarea la activititile din cadrul Strategiei
nationale de actiune comunitard, Indrumarea de
formatiuni (ex: ansambluri, cluburi, echipe, trupe) de
elevi cu activitati in domeniul
artistic/civic/sportiv/dezvoltrii
durabiIe/programare/modelare/roboticé,
performante dovedite in pregdtirea elevilor la
concursuri  cultural-artistice, tehnico-stiintifice gi
sportive etc.

- 2p pentru coordonare nivel Judetean, 0.5p pentru coordonare la nivel

local/participare

- Ip/activitate de voluntariat la care a participat

- 2p/participare la activitati din cadrul SNAC dar nu mai muls de 7p

d) IniLierea/organizarea/participarea la schimburi de| 3
experienta cu alte unitati de invitimant, retele sau
proiecte intergcolare
- Ip/activitate, dar nu mai mult de 3p

4. |Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald | 40

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu| 20*
finantare europeand nerambursabil} (Erasmus+, POCU,
PNRR, transfrontaliere, Banca Mondialj si altele similare),
avand ca efect cregterea calitatii activititii institutionale si a
procesului de predare-invitare-evaluare*




Scrierea unor proiecte castigdtoare, ca activitate] 15
a.]) [neremunerata.
- 10 p pentru fiecare proiect scris §i cdstigat, nu maim i
del5p
Coordonarea implementirii proiectelor, ca activitate| 5
a.2) [neremuneratd.
- 2.5 p pemtru fiecare proiect coordonat, nu maim mult de
P
Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate] 5
a.3) [neremunerata.
- 2,5 p pentru participare la implementare, nu maim mult
de 5 p
b) Obtinerea de sponsorizdri si de alte finantdri| 10
extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale a unittii
de Iinvatimant (sali de clasj, biblioteci, centre de
documentare si informare, laboratoare etc.), avand ca efect
cresterea calitatii activitdtii institutionale si a procesului de
predare-invatare-evaluare.

- 1p/1000 lei demonstrati prin adeverintd facturd sau declaratie de
donafie etc, utilizati conform criteriilor de mai sus, dar nu mai mult de

10p
c)Participare si implicare in activitatea comisiilor si| 10
consiliilor la nivel de

unitate/institu;ie/local/jude;ean/nagional, precum si/sau in
realizarea de parteneriate institutionale in concordantd cu
nevoile comunititii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltdrii
durabile, inclusiv in calitate de observator

Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor

- 0.2 p unitate

-0.5 p local

-1 p judetean

-1 p parteneriat conform criteriului, dar nu mai mult de 10p

PUNCTAJ TOTAL 150

NOTA:
*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este m

punctajul total acordat subcriteriului, se acords punctajul maxim.

Exemplu: La subcriteriul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate pentru i.l) -

1.6) este mai mare de 7 puncte, se acordi punctajul maxim de 7 puncte.

Note(extras METODOLOGIA SI CRITERIILE PRIVIND ACORDAREA GRADATIEI DE
MERIT PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DE STAT
IN SESIUNEA 2023)

Art. 5 (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa: a) personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control din invaEmantul preuniversitar de stat, angajat cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminati sau pe perioada determinat, cu o vechime
In invatdgmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar
din perioada evaluata (1 septembrie 2017 - 31 august 2022) si care a dovedit performante deosebite
in: (i) activitatea didactica cuantificatd in rezultatele elevilor; (ii) inovarea didactici in pregétirea
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prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor prin utilizarea tehnologiei si a internetului sau a
altor modalitafi alternative de educatie, in pregitirea elevilor distingi la competitiile scolare
recunoscute de Ministery] Educatieiiinspectoratele scolare judeteneflnspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, etapa judeteani/a municipiului Bucuresti, interjudeteans, etapa nafionalj si
international; (iii) prevenirea si combaterea abandonului gcolar si a pérasirii timpurii a scolii, in
integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invatare in invagimantul de
masd, in progresele scolare ale elevilor In risc de abandon scolar, in initierea s1 managementul unor
proiecte scolare care ay condus la consolidarea culturii scolare centrate P€ progres, cooperare s;
incluziune; b) personalul didactic auxiliar din invafimantul preuniversitar de stat, angajat cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminatj say pe perioada determinat, cu o vechime
in Invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cy performante in activitate, in perioada 1
septembrie 2017 - 3] august 2022, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada
evaluatd. (2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, au indeplinit si

activitatea, din intervalu] 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, precum si pentru o perioads
corespunzdtoare duratei suspendarii, anterioars intervalului mentionat, astfel incat s se asigure
evaluarea efectivi pe o perioada de cinci ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1
septembrie 2017 - 31 august 2022 se stabileste astfel incdt si nu fi fost luats in considerare |a
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cej cinci ani
necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul | septembrie
2017 - 31 august 2022 in care a desfasurat activitate, (4) Personalul didactic incadrat pe doug sau
mai multe domenii/disciplinefspecializﬁrif functii pe perioada 1 sept. 2017 pani la data depunerii
dosarului poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/discip!ineispecializérif’func;ii, exprimandu-si opfiunea 1in scris odati cu depunerea
dosarului.  Cadrele didactice care au fost  incadrate pe doud sau mai multe

prevazuta la alin. (4).

Criterii pentru acordarea gradafiei de merit Art. 6 (1) Pentru acordarea gradatiei de merit,
inspectoratul scolar evalueazi activitatea candidatilor inscrisi, inclusi in fisa de (auto)evaluare,
sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 sau pentru
perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3)- (2) Fisa in baza cireia se realizeazi

Iespectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 — 12. (4) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere,
indrumare i control, candidatul trebuie si indeplineascd urmitoarele criteriile generale: 1. Criteriu]
activitatilor complexe cu valoare nstructiv-educativa; 2. Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didacticd/management educational; 3. Criteriul privind activitafile extracurriculare si

implicarea in proiecte/programe de formare profesionald; 4. Criteriul privip

menfionate in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nj
punctajelor, stabilite tn mod unitar, se elaboreazi cate o grild de evaluare spdcfig
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de candidati:  a) educatori-puericuItoriieducatorifinsti‘rutorix‘profesori pentru  invitimantul
prescolar;b) i‘nvé;étori/institutorir’profesori pentru invatimantu] primar; c) profesori; d) maistri-
instructori/profesori pentru instruire practics; €) cadre didactice din Invatimantul vocational, din
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor i elevilor; f) cadre didactice din
Invatimantul special; g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de asistents
educationald/Centry] Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistents Educationals; h) personal

reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar care U s€ regadsesc in anexa |
Familia ocupationals de functii bugetare "Invitimant" |a Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalulyj platit din fondurj publice,

Elaborati si aprobata in Comisa paritara la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures in
data de 09.05.2023.

Inspector scolar general, Reprezentanti organizatii sindicale afiliate federatiilor
prof. Pop Mihai-Costin sindicale reprezentative |a nivel de sector de activitate iny,
preuniv,

Presedintele Sindicatuluj Liber din fnvé;ﬁmﬁnt

Maramures,
(£ 2bruss

Prof. Petreus Ioana
Presedintele Sindicatului din invﬁtﬁmﬁntul. Preuniversitar

»Spiru Haret” Mara es,
Pop Daniel / e{lg#!
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