ey

{

it

't INSPECTORATUL SCOLAR

@/ JUDETEAN MARAMUR ES

—

""‘ MINISTERUL EDUCATIE]

Figa de (auto)evaluare pentru cadre didactice din invitimant s

2023

Categoria
(domeniu, disciplini sau
~_ Specializare)

Unitatea scolara |

b 0 o . e N
- Numele si prenumele complet al
~ candidatului

Functia

~__Ani vechime in invitimant

—— Graduldidactic
______ Perioada evaluata: % ol

'~ Total punctaj autoevaluare

' Total punctaj acordat de

- consiliul consultatiy
 Total punctaj acordat de comisia
de evaluare :

FISA SE SEMNEAZ:& DE CATRE CANDIDAT PE FIECARE PAGINA,
NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITO

— .. _DENClE
' a3 PUncte

uncte

pecial,

IN COLTUL DIN DREAPTA JOS!
ARE!!!

pregcolarilor/elevilor, materializate in progresul copiilor pe
domenii de dezvoltare, inregistrate in Figa de apreciere a
progresului copilului pregcolar/elevului, ca o confirmare a
parcurgerii coerente si cu consecventa a curriculumului in
vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de competenta
mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute in pregitirea
elevilor materializate in progresul elevilor la clasa pe baza
datelor statistice de la nivelul unititii de invitimant, ca o
confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice |
impuse de curriculumul gcolar in vigoare, respectiv rezuitate

deosebite in activitdti specifice de consiliere psihopedagogici si
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a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea 10
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de management al vietii personale si al carierei in scopul
imbunatatirii performantelor gcolare, de reducere a abandonului
scolar si de crestere a frecventei elevilor la cursuri, in activititi|
de facilitare a procesului de incluziune gcolari si in remedierea
limbajului si comunicirii cu impact in integrarea gcolard gi
sociald a copilului/elevuluj

~Adeverind eliberatd de conducereq gcolii din care sd rezulte procentul
de promovabilitate al elevilor cy CE 57
* Intre 80%-100% - 5p
* Intre 50%-80% - 3p
“Pentru cadrele didactice care lucreazit cu prescolari se vor acorda 5
puncte pentru rezultatele deosebite obtinute in pregatirea acestora,
materializate in adaptarea, integrarea gi progresul acestora pe domenii
de dezvoltare, sustinute de dovezi, vizate de directorul unititii de
invdtdmant.
-Teste specifice disciplinei de specialitate/ terapiilor specifice
® Elaborare , aplicare si interpretare -2p
-Plan de mdsuri/remediere/vecuperare pentru elevul cu CES/vizat de
conducerea unitifii de invdtdmant-3p

b) Rezultate deosebite obtinute in pregiitirea
pregcolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale integrati in
invatimantul de masi, gcolarizati la domiciliu sau in spital, cu
statut social, economic sau cultural scizut, reintorsi in Rominia,
refugiati, separati temporar sau definitiv de péarinfi, din
comunitéfi izolate, din sistemul de protectie sociali, cu parintii
plecati in striintate, péarinti minori

imbun&téﬁrea semnificativi a prezentei la scoalid sau
rezultatelor obtinute de elevii aflati in evidenta unititii de
invifimant ca fiind in risc de abandon gcolar sau avand un
numédr mare de absente, pe baza datelor statistice de la
nivelul unitatii de invatimant

-Proiecte/activititi/ cercuri tematice/ concursuri care vizeazi
b.1)| reducerea abandonului scolar, avind ca grup tintd pregcolari
lelevi cu risc de abandon —1 plproiect lactivitate, dar nu mai
mult de 2 puncte

~Implicarea in activitdti cu elevi cu risc de abandon, organizate in
colaborare cu CJRAE, IS]MM/ CCD MM -1,5 plactivitate, dar
nu mai mult de 3 p

10

imbunétﬁ;irea semnificativi a rezultatelor obtinute cu
clasa/ individual la disciplinele/ modulele de specialitate
de elevii cu cerinte educationale speciale integrati in
invataimantul de masj, scolarizati la domiciliu sau in spital,
cu statut social, economic sau cultural scazut, reintorsi in
b.2) |Roménia, refugiati, separali temporar sau definitiv de
parinti, din comunititi izolate, din sistemul de protectie
sociald, cu parintii plecafi in striinatate, parinti minori.
-rezultate obtinute in pregitirea elevilor din categoriile mentionate,
dovedite prin documente (diplomelpremii)-2,5p/document, dar nu
mai mult de 5 p

) Initierea si/sau aplicarea la grupd/clasi a unor metode,
procedee si tehnici de abordare a predérii-invatarii-evaluarii
inovative, preluate din cercetarea educationald de profil,
promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externa (inclusiv
schimburi de experientd sau mobilititi), al unor proiecte la nivel
judetean (in parteneriat cu institutii de invatamant superior de
profil sau organizatii nheguvernamentale cu experienti relevanti
in domeniu) si/sau promovate de Ministerului Educatiei prin
scrisorile metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogici/de interventie logopedici a unor metode,
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procedee si tehnici inovative

-Modele de buni practici in inifierea gi/sau aplicarea la grupdiclasd a
unor metode, procedee si tehnici de abordare q preddrii-invitarii-
evaludrii inovative ( lectii demonstrative, referate, studii de caz)

® Lectie demonstrativi-1p

® Referat-1p

* Studiu de caz-2p
-Participarea la proiecte cu finantare externa (inclusiv schinburi
de experientd / mobilitati) -2 p

~Elaborarea de auxiliare curriculare/ optionale, vizate de conducerea
unitdtii de invdtamant/ inspector de specialitate
2 p/material

Notd — Punctajul se cumuleaz, fara a depési 5 puncte

societitile de stiinte pe discipline, in centrele de resurse pentru
educatie si dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru
educatie timpurie, certificate de inspectorul scolar care
coordoneazi disciplina/organiza;ia coordonatoare,  si/sau
rezultate deosebite obtinute cu pregcolarii sau elevii cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburiri de invitare, certificate de
directorul unititii de invatamant/inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina sau directorul centruluj judetean de
resurse si asistentd educationald/Centrului Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationali

-Documente justificativeladeveringeeliberate de directorul unititii de
L invdtdmant/inspectorul de specialitate sau directorul Centrului

d) Performante dovedite in pregitirea elevilor distingi 1la 10
olimpiade scolare si/fsau concursuri de profil corelat cu
disciplina predati, materializate prin obtinerea premiilor I, II,
I, mentiunilor/premiilor $i mentiunilor speciale la etapa
judeteani/a sectoarelor municipiului Bucuresgti/
sector/interjudeteani/ nationald/internationald, incluse in
programul de activititi si in calendarul inspectoratului scolar/
Ministerului Educatiei gi/sau pregitirea loturilor olimpice de
elevi

I Faza judeteand/interjudeteand/ se pot cumula toate

diplomele obtinute, pand la maxim 5 puncte.

-Premiul 1p

- Premiul I 0,75

- Premiul IIT 0,5 p

-Mentiune- 0,25 p

2 Faza regionald/nationald/internationali-se cumuleazi toate
premiile, fird a depdsi 10 puncte.

- Premiu 1 -2 p -regional/ 3 p- national/international

- Premiul II - 1,5 p -regional/ 2,5 p- national/international

- Premiul Il - 1 p ~regional/ 2 p- nationallinternational

- Mentiune- 0,5 p -regional/ 1 p- nationallinternational

3. Pregatirealcoordonarea elevilor- 1 2

*Se puncteazd rezultatele elevilor cu CES si ale cadrului didactic,
dovedite cu diplome/ premiil elevi/ conform cu originalul, In
olimpiadele  gcolare/concursuri de profil, corelat cu disciplina
predatdlalte concursuri la care au participat elevii cu CES si qu
obfinut performante materializate in diplome si premii,

Notd: Toate premiile se cumuleazi, fara a depigi 3 puncte la fazele
judetenelinterjudetene $1 10 puncte per total diplome la toate fazele.

e) Rezultate deosebite obtinute la competitiile organizate de 10




Judetean de Resurse §i Asistentd Educationald, pe baza documentelor

prezentate, din care si reiasi rezultatele obtinute cu prescolarii sau
elevii cu cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invdtare.-2,5
plactivitate dar nu mai mult de 5 puncte.
- Activitdfi desfisurate la nivel local, cu pregcolarii sau elevii cu cerine
educationale speciale si/sau tulburdri de invdtare-certificate de directorul
unitatii gcolare-2,5puncte de actipi tate, dar nu mai mult de 5 puncte.
f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, 1a olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale i
internationale incluse in programul de activitati si in calendarul
inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei
- Membru in Comisia de organizare (decizii, copii documente oficiale
conforme cu originalul)
L udefean/z’nrerjude;eanfregiomf 2p
* Nationallinternational 3 P

- Membru in Comisia de evaluare/ juriu
. ,’udepean/interjude;ean/regioml 1p
* National/international 2p

Notd: -nu se va depdsi punctajul acordat pentru fiecare subpunct

8) Implicare inactivitifi specifice de incluziune educafionali *
* Se acordd maxim 5 puncte pentru tot subcriteriul

5!}

8.1) | Informarea, consilierea §i asistenta familiilor dezvantajate,
inclusiv prin vizite la domiciliu $i in colaborare cu
mediatorul gcolar, in ceea ce privegte inscrierea/reinscrierea
§i participarea gcolard, beneficierea de drepturi, misuri si
servicii de sprijin educational (ex. masi caldi, burse sociale,
invitare remedialg, insofitor, terapii specifice, servicii
complementare medicale etc.),

- 2,5 plactivitate care corespunde criteriului dar nu mai mult de 5
puncte,

—

8.2) | Predarea si evaluarea diferentiatd in grupele/clasele unde
invati elevi cu cerinte educationale speciale.
- Desfisurarea unor activitdti de predare si evaluare diferentiatd -

2,5 plactivitate dar nu mai mult de 5 puncte.

8.3) | Implicarea in activitdti de invitare remedial, ca activitate
neremunerata.

= Desfigurarea de activititi de recuperare gcolard si ameliorare g
dificultdtilor de invaare, precum si activiti recuperatorii
caracteristice  terapiilor specifice (planuri remediale, planuri
terapeutice, PIP-uri etc)

- 2,5 plactivitate dar nu mai mult de 5 puncte,

—

Implicarea in programe de tip ,$coald dupi gcoald”, ca
activitate neremunerati.
- 2,5 plactivitate dar nu mai mult de 5 puncte.

g4

8.5) | Implicarea in programul ,A doua sansi”, ca activitate
neremunerata.
-2,5 plactivitate dar nu mai mult de 5 puncte,

—

Colaborarea cu institutiile abilitate (SPAS, DAS, DGASPC,
CEPECA etc.) pentru sustinerea participarii si reusitei
gcolare a elevilor in risc de excluziune geolara.

-2,5 plactivitate dar nu mai mult de 5 puncte,

g.6

h) Inifierea si coordonarea unor proiecte educationale
inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
localfjude;eanfinteriude;eanf national/international (in domenii
precum: educatie parentald, educatie pentru dezvoltare durabil,
educatie pentru sinitate, educatie financiard, educatie
emotionald, educatie interculturald, educatie pentru migcare,

10
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educatie civica, prevenirea si combaterea violentei scolare, _|—
pentru diversitate si antidiscriminare etc.)
-Proiecte/activititi pe teme de educatie parentals, educatie pentry
dezvoltare durabilg, educatie pentru sdndtate, educatie financiard,
educatie emotionald, educatie interculturald, educatie pentru migcare,
educatie civicd, prevenirea $i combaterea violenfei scolare, pentru
diversitate si antidiscriminare etc) - 2,5 plactivitate

i)Participa:ea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de 12*
manuale gcolare aprobate de Ministerul Educatiei, la
evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale gcolare, Ia
traducerea manualelor scolare din limba roméni intr-o linb3 a
unei minorititi nationale (invitimant cu predare in limba
maternd) sau Ila conceperea unor resurse educationale
deschise/auxiliare  curriculare pentru  disciplinele de
studiu/mijloace de invitimant, oferite gratuit pentru a asigura
accesul elevilor, profesorilor si pdrintilor la materiale
educationale de calitate *

*Se acordid maxim 12 puncte pentru tot subcriteriul

1) |Autor/coautor, la elaborarea de manuale gcolare aprobate 10
de Ministerul Educatiei
-10 puncte impdrtite la numdrul de autori

1.2) |Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare/ 10
traducerea de manuale gcolare din limba romani intr-o
limba a unei minorititi nationale

-10 puncte impdrtite la numdrul de membri

1.3) |Participare, ca formator national, la sesiunile de formare 5
din cadrul Programului de formare continus pentru expertii
evaluatori de manuale - 5 puncte

i4) |Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, 1a 4
cererea Ministerului Educatiei/a inspectoratului scolar,
{unor lectii pentru clasele primare (la disciplinele firi
manuale gcolare la inceputul anului scolar)

- 4 puncte impdrtite la numdrul de autori, pentru fiecare auxiliar
curricular  elaborat, vizat de conducerea unutdtii - de
invdtamint/inspecror de specialitate, dar nu mai mult de 4

puncte

i.5) |Resursi educationali publicatd in format electronic pe 5
platforme educationale destinate copiilor/elevilor/mijloace
de invitimant

-2,5 puncte impdrtite la numdrul de autori, pentru fiecare resursd
educationali  publicatd in format electronic  pe platforme
educationale dar nu mai mult de 5 puncte

1.6) |Resurse educationale deschise/auxiliare  curriculare 4
relevante pentru diferentierea predarii gi a evaludrii, pentru
recuperarea pierderilor in invitare, pentru asistenta
psihopedagogici, pentru sprijin si adaptare curriculara.

-2 puncte impdrtite la numirul de autori, pentru fiecare resursd
educationald/auxiliar care corespunde cerinfei, dar nu mai mult
de 4 puncte

Criteriul  privind performante  deosebite in inovarea 40
didactici/management educational

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel 5
national/judetean, prin elaborarea/participarea la elaborarea de
programe gcolare, regulamente, metodologii, proceduri,
studii/cercetari in domeniu, la nivel national/judetean

- Programe scolare eleborate la nivel judetean/national-2 p/programi

- Regulamente, metodologii eleborate la nivel Judetean/national- 2 p/
document

- Proceduri eleborate la nivel judetean/national -1 plprocedura

| |-Studiilcercetiri in domeniu, eleborate la nivel Judetean/national -1p

]
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Nota - Punctajul se cumuleaz3, f&r a depdsi 5 puncte

b) organizarea/participarea ca speaker la sesiunile online de
indrumare §i consiliere organizate de Ministerul Educatiei si
Centrul National de Politici §i Evaluare in Educatie/sesiunile
grupurilor de lucru pentru Curriculum National
- Organizareal participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare
§i consiliere organizate de Ministerul Educatiei si Centrul National de
Politici siEvaluare in Educatie-1p
- Organizarea/ participarea ca speaker la sesiunile grupurilor de
lucrupentru Curriculum National- 1 p

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumétoare/ghiduri
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de
Ministerul Educatiei, articole in reviste/publicatii de specialitate,
inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice
curriculare la nivel national; elaborarea de programe gcolare
pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs.

-Indrumitor/Ghiduri metodice/suporturi  de curs avizate de
inspectorul de specialitate/ ME -2 P

-Elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national-4 p
~Articole/materiale in reviste/publicatii cu ISBN/ISSN-1p/material,
maxim 2 puncte

-Elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi,
insofite de suportul de curs-2p

Notd — Punctajul se cumuleazs, fars a depdsi 4 puncte

d)  Implementarea/coordonarea activititilor la  nivel
national/judetean a activititilor din cadrul Programului TV
Telegcoala

Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in  cadrul
emisiunilor TV Telegcoala

Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in
specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea
progresului gcolar, avizate de Ministerul Educatiei

~Implementareal/coordonarea la nivel national/ judetean a activititilor
din cadrul Programului TV Telegcoald -4 p

-Proiectarealprezentarea materialelor/ lectiilor in cadrul emisiunilor
TV Telescoali — 4 p

- Realizarea de softuri educationale/platforme e-learning/site-uri -2p

- Participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate,
platforme de elearning pentru sustinerea progresului gcolar, avizate de
Ministerul Educatie- 4 p

- Participare la cursuri e-learning- (diplome, atestate ) - 2
plactivitate

Notéd - Punctajul se cumuleaz3, fira a depasi 5 puncte

e) Activitatea de formator national pentru constituirea corpului
de profesori evaluatori pentru examene, formator in alte
programe de formare continui acreditate/avizate de Ministerul
Educatiei, activitate sustinuti in cadrul cercurilor pedagogice in
vederea promovirii accesului la o educatie de calitate pentru toti
beneficiarii

- Activitatea de formator national pentru constituirea corpului de
profesori evaluatori pentru examene - 2 p

- Formator in alte programe de formare continud acreditate/ avizate de
Ministerul Educatiei- 2 p

-Activitatea sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice in vederea
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promovdrii accesului la o educatie de calitate pentru toti beneficiarii

* Responsabil/membru in  comisia de formare continug-
(Decizie ) - 3p
* Material in cadrul cercurilor pedagogice
(Adeverintdl Material prezentat, autentificat) -2p/material
® Responsabil comisie metodici - 1 P

Noté- Punctajul se va cumula, fir4 a depasi 5 puncte

f) Activitatea in cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de
dialog social, comisii de evaluare $i asigurare a calitatii in
educatie, comisii de control intern managerial, comisii de
sdndtate si securitate in muncd, activitate in calitate de membru
in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator
pentru proiecte si programe educative gcolare, activitatea de
coordonator al centruluj judetean de asistenta psihopedagogica
(CJAP)/centrul logopedic intergcolar (CLD, activitate in
organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invitimant Preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de sector de activitate invitimant
Preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/j ude;ean!naﬁona]fintemational

-Responsabil / membru CEAC/SCIM - 2p

-Membru in alte comisii de etica, paritard, de dialog social, comisie de
sandtate si securitate dn muncd, comisie PSI, activitate in calitate de
membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel
judetean/ al municipiului Bucuregti,( Decizii) - Ip/comisie

-Activitatea de coordonator pentru proiecte si programe educative
scolare-3p

- Activitatea de coordonator al centrului Judetean de asistentd
psihopedagogica (CJAP)/centrul logopedic interscolar (CLI)- 4p

- Activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Tnvdtdmant preuniversitar/ semnatare ale contractului
colectiv de muncd la nivel de sector de activitate nvdtdmint
preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/ judetean Inational/ international - 1 4

Noté- Punctajul se va cumula, fard a se depési 4 puncte

8) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului gcolar, coordonator de
cerc pedagogic, certificati de inspectorul care coordoneazi
disciplina si de inspectorul gcolar general

-Metodist ISIMM/Activitate de metodist-( Decizie/ Proces verbal
inspectie)) - 2 p

-Membru Consiliu Consultativ IS] (Decizie) -3 p
-Coordonator/Organizator Cerc pedagogic (Decizie IS] MM ) -2p/
activitate

Nota- Punctajul se va cumula, f&r§ a depdsi 4 puncte




h) Activitatea desfisurati, la solicitarea Ministerului
Educatiei/inspectoratului gcolar, in  cadrul  Comisiei
Nationale/Judetene  de Specialitate, al unor comisii
tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea
programelor/subiectelor/testelor de  antrenament pentru
simularile/evaludrile/ examenele/concursurile nationale,
respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel
national/al Ministerului Educatiei, in calitate de reprezentant
desemnat de citre comisiile nationale de organizare si
desfagurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de
subiecte pentru examenele nationale; activitate in calitate de
membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din
Ministerul Educatiei; activitate desfigurati, la solicitarea
inspectoratului gcolar, pentru sustinerea lectiilor on-line
demonstrative

-Membru in comisiile judefene de bacalaureat, EN/CNUT/Concurs
directori/ alte comisii de examen national (Decizii, Adeverinfe) -1
plcomisie, maxim 4 puncte

-Membru in Corpul National de Experti in Management Educafional/
Corpul de Control din Ministerul Educatiei ( Adeverintd/ Decizie ) -
2p

-Membru in grup de lucrulcomisie tehnicd la solicitarea MEC (Decizie)
-3p/grupl/comisie

-Evaluator manual/ auxiliare/mijloace/resurse educationale/portofolii-
(Decizie) 3p/material

-Activitate desfdsuratd, la solicitavea inspectoratului scolar, pentru
susfinerea lectiilor on-line demonstrative- (Decizie, Adeverinfi emisd
de ISfMM) -3 p

Notéd- Punctajul se va cumula, fir¥ a dep3gi 7 puncte

i) Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale,
judetene, nationale si/sau internationale, care demonstreazi
performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea
didactici, cursuri de perfectionare in domeniu sau in
management educational, dovedite prin documente oficiale ale
manifestarii

-Acte doveditoare privind participarea-1p/activitate

Criteriul privind activititile extracurriculare gi implicarea in
proiecte programe de formare profesional

15

a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de
formare profesionala*
* Se acordd maxim 5 puncte pentru tot subcriteriul

5%

a.l) %Implementaref‘coordonare proiecte/programe de formare
:profesionalé (cursuri, mentorat, tutorat, coachimng,

comunitati de practici etc.)

-Initierea/coordonare de  proiecte/  programe de formare

profesionald -5 p/ program

a.2) |Participare la proiecte/programe de formare profesionali
(cursuri, mentorat, tutorat, coaching, comunitéti de practica
etc.)

-1,5 p/proiect/program

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte judetene,
interjudetene, nationale sau internationale care vizeazi
domeniul activitatilor extragcolare*

* Se acordd maxim 5 puncte pentru tot subcriteriul

51‘

b.1) |Implementare/coordonare proiecte care vizeazi domeniul
activititilor extragcolare, inclusiv coordonarea activitatilor
din cadrul siptiménii “Scoala altfel”.




- Coordonare de proiecte §1 activitdfi judetene, interjudetene,
nationale sau internationale care vizeazd domeniul activitatilor
extragcolare -cuprinse tn CAERI//CAEN/orarul "Scoala altfel”,
- 2,5 p/ activitate

Nota- Punctajul se cumuleazs , féréd a depasi 5 puncte

Participare la proiecte care vizeazd domeniul activititilor
extragcolare
- Participarea la  projecte §I activitdti judetene, interjudetene,
nationale sau internationale care vizenzq domeniul activititilor
extragcolare - 1 p / activitate/ participare la projecte
c) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la
activititile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitars,
indrumarea de formatiuni (ex, ansambluri, cluburi, echipe,
trupe) de elevi cu activitii in domenjul artistic/civie/
sportiv/dezvoltirii durabilefprogra.ma:efmodelare/roboticé,
performante dovedite in pregitirea elevilor la concursuri
cultural-artistice, tehnico-gtiintifice si sportive etc.
~Coordonator activitdti SNAC/Evaluator concursuri SNAC ( Decizii)
-2p/activitate)
-Participare Ia activitdti SNAC-1 plactivitate
~Indrumarea de formatiuni de elevi cy activitdti in domeniul
artistic/civic/sportiv/ dezvoltirii durabile/ programare/modelare/
Iroboticd- 1 p
- Performante dovedite inpregatirea elevilor la concursuri cultural-
artistice, tehnico-gtiintifice si sportive etc.( Diplome) —1,5 p/
activitate

Not&- Punctajul se cumuleazi, fira a se depdsi 3 puncte

experientd -1p

predare-invitare-evaluare*

a.l) ”
neremunerata.-5p

neremunerata. -4p

neremunerata, -3p

pentru dezvoltarea bazei materiale a unititii de invitimant (sali
de clasg, biblioteci, centre de documentare §i informare,
laboratoare etc.), avind ca efect cregterea calitatii activititii
institutionale si a procesului de predare-invitare-evaluare.
-Atragerea de finantdri extrabugetare, de minim 500 lei, pentru
unitatea de invdtamant avind ca efect cresteren calitdtii activitaii
institutionale si a procesului de predare-invitare-evaluare
Iplactivitate/suma minima
-Atragerea de fonduri europene prin proiecte cu finantare europeand
nerambursabild-2p
-Membru CA ( Decizie) -2 P
-Coordonator/membru PDI/PAS (Decizie) - 1 p

(S

d) Initierea/organizareafparticipamea la schimburi de experienti 2
cu alte unititi de invitimant, retele sau proiecte intergcolare
-Inifierea , organizarea de parteneriate/ proiecte-schimburi de
-Participarea la parteneriatel/proiecte 0,50 plactivitate
Notd- Punctajul se cumuleazi . fdrd a depisi 2 puncte
Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutional 15
a) Atragerea de fonduri in cadrul unor proiecte cu finantare 9*
europeand  nerambursabil} (Erasmus+, POCU, PNRR,
transfrontaliere, Banca Mondial gi altele similare), avand ca
efect cregterea calitatii activitatii institutionale si a procesului de
* Se acordd maxim 9 puncte pentru tot subcriteriul
Scrierea  unor Proiecte  cigtigitoare, ca activitate 5
Coordonarea  implementirii proiectelor, ca activitate 4
Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate 3
b) Obtinerea de sponsoriziri §i de alte finantari extrabugetare 3




Notad- Punctajul se cumuleaz , firj a depdsi 3 puncte

¢) Participare i implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la 3
nivel de unitate/institutie/ local/judetean/national, precum gi/sau
in realizarea de parteneriate institutionale in concordantid cu
nevoile comunitatii scolare §i cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunij sociale si dezvoltirii durabile,
inclusiv in calitate de observator.

-Activitate in diferite comisii, doveditid prin decizii/adeverinte eliberate
de directorul unitdtii-1p/comisie

PUNCTAJ TOTAL 150

*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este maij mare decit punctajul total acordat
subcriteriului, se acordi punctajul maxim.

Exemplu: La subcriteriul L), in situatia in care suma punctajelor acordate pentru i.1) - 1.6) este mai mare de 12 puncte,
se acordd punctajul maxim de 12 puncte.

Note(extras METODOLOGIA SI CRITERIILE PRIVIND ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PERSONALULUI DIDACTIC
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DE STAT IN SESIUNEA 2023)

Art. 5 (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa: a) personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control din invatdméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de muncg pe perioada nedeterminata sau
pe perioada determinatd, cu o vechime in invafamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an
scolar din perioada evaluata (1 septembrie 2017 - 31 august 2022) si care a dovedit performante deosebite in: (i) activitatea didactica
cuantificata in rezultatele elevilor; (ii) inovarea didactic in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregétirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei si a internetului sau a altor modalitafi alternative de educatie, in pregitirea elevilor distingi la competitiile scolare
recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti, etapa judeteans/a
municipiului Bucuresti, interjudefeand, etapa nationala si internationald; (iii) prevenirea §i combaterea abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu ceringe educationale speciale si/sau tulburari de invétare in invadmantul de masa,
in progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initiersa §i managementul unor proiecte scolare care au condus la
consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare §i incluziune; b) personalul didactic auxiliar din invataméntul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munci pe perioada nedeterminati sau pe perioadd determinatd, cu o vechime
in invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, si
calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata. (2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2017 - 3]
august 2022, au indeplinit gi functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit
fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza conform
grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control din invafimantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaludrii activitatii din perioada 1 septembrie
2017 - 31 august 2022, in functie de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv conducere, indrumare si control,

(3) Personalul didactic prevédzut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, a avut contractul de munci
suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfisurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022,
precum §i pentru o perioad corespunzitoare duratei suspendirii, anterioard intervalului mentionat, astfel incat si se asigure
evaluarea efectiva pe o perioada de cinci ani. in acest caz, perioada evaluatd din afara intervaluluj 1 septembrie 2017 - 31 august
2022 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot
constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1
septembrie 2017 - 31 august 2022 in care a desfagurat activitate. (4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializari/ functii pe perioada 1 sept. 2017 péna la data depunerii dosarului poate participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domeniia‘disciplinelspc:cialize‘iri!ﬁmctii, exprimindu-si optiunea in scris odata cu
depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doua sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii sunt
evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiintifica desfdsurata la fiecare domeniu/disciplina/specializare/functie. (5) Personalul
prevézut la art. 2 alin. (10) poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care este sau a fost incadrat in perioada previzuta
la alin. (4).

Criterii pentru acordarea gradatiei de merit Art. 6 (1) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea
candidatilor inscrigi, inclusa in fisa de (auto)evaluare, sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2017 - 31
august 2022 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3). (2) Fisa in baza cireia se realizeaza (auto)evaluarea se
elaboreazd tinindu-se seama de criteriile generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza figelor sintetice de (auto)evaluare
prezentate in anexele nr. 6 - 12. (3) Figele de (auto)evaluare se elaboreaza de catre comisia paritard de la nivelul inspectoratului
scolar, cu respectarea criteriilor generale §i a subcriteriilor din figele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 — 12, ( 4)
Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control, candidatul trebuie sa indeplineasca
urmétoarele criteriile generale: 1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa; 2. Criteriul privind performante
deosebite in inovarea didactici/management educational; 3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in
proiecte/programe de formare profesionald; 4. Criteriul privind contri butia la dezvoltarea institutionala. Art. 7 (b P :

in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectandu-se criteriile/subcriteriile §i punctajele maxime ,‘,,. t
mentionate in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12. (2) In baza punctajelor/stab{{Re 1 . ;
elaboreaza céte o grild de evaluare specifica fiecdrei categorii de candidati: a) educatori-puericultori/efidé ri»" Ui/ Hed esori
pentru invataméntul prescolar;b) invatatori/institutori/profesori  pentru invitiméntul primar; = ' rofehri; BRistri-
instructori/profesori pentru instruire practicd; ¢) cadre didactice din invagimantul vocational, din cluburil Spp E&

cluburile copiilor si elevilor; f) cadre didactice din invatgméntul special; g) cadre didactice din centreld o
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asistenfd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asistentd Educationald; h) personal didactic de conducere,
indrumare i control; i) personal didactic auxiliar; se elaboreaza grile de evaluare distincte pentru fiecare functie didactici auxiliara
prevazuta in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completérile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul
ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut
de personal didactic auxiliar care nu se regasesc in anexa I Familia ocupationald de functii bugetare "Invatimant" la Legea-cadru nr,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Elaborata si aprobati in Comisa
paritari la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Maramures in data de
09.05.2023.

Inspector scolar general,
prof. Pop Mihai-Cosmin

Reprezentanfi  organizatii  sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate inv. preuniv.

Presedintele Sindicatului Liber din Invatimant
Maramures,
Prof. Petreus [oana

<
(. obwnge
Presedintele  Sindicatului  din  Invatimantul.

Preuniversitar ,,Spiru Haret” Maramures,
Pop Daniel

11



