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INSPECTORATUL SCOLAR Nr., exemplare; |

s
@ JUDETEAN MARAMURES
LNr. 45077 /5505075

Numele activititii (Proceduri de sistem); Procedura specificd privind
personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2023
Data intririi in vigoare: 1 1,05.2023

acordarea gradatiendgAhbri

1. _Elemente privind responsabilii privind elaborarea, verificarea,
Operatiunea Nume gi prenume Functia
Elaborare Pop Vasile-Gratian - IS
Verificare Hitter Annamaria ISGA
Avizare Pop Mihai-Cosmin ) ISG
Aprobare PopMihai-Cosmin ____ ~Tisg

2, Formular de distribuire/difuzare a procedurii

Scopul | Nr. Domeniw/ | Nume si prenume | Functia
difuzarii | exempl, Compar-
timent
I0A 1 Mana- Pop Mihai-Cosmin ISG
; _..|.gement
I0A 1 Mana- Muntean Ioan ISGA
gement |
I0A 1 Curriculum | Filip Dan-Andrej ISGA
L) Curriculum | Hitter Annamaria ISGA
I0A 1 Juridic Rohian Andrada- Consilie
Cezara juridic
I0A 1 DM Moldovan Carmen- | IS
| Camelia
I0A 1 DC Babosan Andrei- IS
Ovidiu
I0A 1 DC Hoban Florin I
I0A 1 DC Gavra Adrian- I8
Victor
I0A 1 DC Voinaghi Cornel- | IS
' Marius b
1I0A 1 o DC Féndtan Maria IS
IA 1 DM Kadar Ioana- IS
1 Gabriela
T0A 1 DC Ardelean Simona- | IS
Cornelia
I0A I DC Sabédu Adrian- IS
Vasile
I0A 1 DC Bonat Ioan- IS
Gheorghe
I0A 1 DC Dorca Onorica IS
I0A 1 DC Dipse Andrei- IS
Claudiu
10A 1 DM Pop Vasile- IS
Gratian
I0A 1 DM Coza Ancuta- IS
Maria
I0A 1 DC Pirvu Maria- IS
Gabriela




sLigih, 1S
Heil Robert-Iosif Infor

ticia;
.......................................................................... ._.........._.........,.M..._._.,...._,....._............................... ’_\_‘_‘_‘_-_‘_'_‘—“—-—-—-_._ —-—-—-_________‘_‘_ -
Todorca Toana- Secr N
Arhivi Maria
"""""""""""""""""""""" Secretariat. Goje Roxana. “Seci

Arhivi

auxiliar
UPJ/ISIM

3. Documente de referinti aplicabile activititii

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cy modificdrile gi completdrile ulterioare
— Metodologia si criteriile privind acordarea gradafiei de merit personaluly; didactic din invitimantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2023, aprobatd prin OME nr, 4] 12/2023

— OMECTS nr. 5530/2001, privind aprobarea Regulamentului-cadry de organizare §i functionare g
inspectoratelor scolare, cu modificcrile §i completdrile ulteriogre

— Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalulyj platit din fonduri publice, cu modificcrile
§i completdirile ulterioare

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare

4. Descrierea activitaigii

l 4.1. Definitii 5i abrevier;
ME - Ministeru] Educatiei
IS/G/A - Inspector /Scolar /General /Adjunct
ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean Maramureg

UPJ - unitatea de invafimant preuniversitar cy personalitate juridici

ulterioare

I0A Informare/Operareprlicare

DM - Domeniul Management

DC - Domeniy] Curriculum si Inspectie Scolars
DE - Domeniul Economic

CSA — Compartiment Secretariat-Arhivi

CJ - Compartiment J uridic/Consilier juridic

| 4.2. Generalitigi

radatia de merit previzutz de LEN se acords prin concurs si reprezinti o cregtere cu 25% a salariului
inut, conf legii i

421G
de bazi det orm legii, Gradatia de merit se acordd personalului didactic de predare, personalului

didactic auxiliar $i personalului didactic de conducere, de indrumare si control. Numarul maxim de gradatii

care pot fi acordate se calculeazi astfel: din numdrul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor
didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor didactice de predare, totalul posturilor de conducere




si indrumare si control ocupate in luna februarie 2023, conform programului EduSal, la nivelul Jjudetului
Maramures, se scade numarul de gradatii acordate personalului didactic aflate in platd la 1 septembrie 2023,
avand in vedere ci gradatia de merit se acords pe o perioada efectivi de 5 ani, La calcul nu se iau in considerare
perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare g
rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin, (1) - (6) din LEN, si se respecti
incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirij pe post.

a) personal didactic de predare;
b) personal didactic de conducere, indrumare si control:
c) personal didactic auxiliar
4.2.3. In situatia in care personalului didactic i se modificy locul sau felul muncii cy péstrarea calititii de
personal didactic calificat, Ia nively] Jjudetului Maramures, acesta i5i pastreaza gradatia de merit,
4.2.4. Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet/municipiul Bucuresti, isi

timpul anului scolar, ISJ acords in continuare gradatia de merit cdstigatd, cu incadrarea in numary] maxim de
gradatii, cu respectarea prevederilor legale,

4.2.7. Personalul didactic care, ulterior obtinerii gradatiei de merit
titular/angajat pe perioada nedeterminats, revine la postul pe care este titular sau se detageaza in alt
Jjudet/municipiul Bucuresti isi pastreazi gradatia de merit, cu incadrarea in numérul maxim de gradatii de merit

4.2.8. Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017
sau detasat potrivit dispozitiilor Legii 53/2003 i se aplicd in mod corespunzitor dispozitiile legale,

4.2.9. In situafia in care personalul didactic, mentionat maj sus, beneficiar al gradatiei de merit, nu se
Incadreazd in numérul maxim de gradafii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului

urmatorului an scolar, cu respectarea conditiei incadririi in numsrul maxim de gradatii de merit aprobate
pentru  anul respectiv la nivelu] judetului Maramures, in care persoana respectivi s-a
pretransferat/transferatz‘detasat, pénd la implinirea celor 5 anj de plata efectivi,

4.2.10. Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradafiei de merit, avand norma de bazi constituits din
fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiazi de gradatia de merit
calculat la intreaga norm3 de bazi.

4.2.11. Gradatia de merit se atribuje incepénd cu data de 1 septembrie 2023,

4.2.12. Gradatia de merit se calculeazi raportat la norma didactici de bazi conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control,
respectiv la norma de bazi conform actulyj de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

4.2.13. Personalul didactic din invatdmant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta inceteazi
de drept la 31 august 2023, poate participa la un nou concurs,




al anului gcolar in curs $i se reia incepand cu data de 1 septembrie a urmatoruly; an gcolar, pani la implinirea
celor 5 ani de platy efectiva,

I 4.3. Inscrierea la concursul pentru acordareq gradatiei de merir

4.3.1. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invitimantul preuniversitar
de stat, angajat cy contract individual de muncs pe perioad nedeterminats say Pe perioadi determinata, cu o
vechime in invitimantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an gcolar din
perioada evaluati (1 septembrie 2017 - 31 august 2022) si care a dovedit performante deosebite in:

(1) activitatea didactics cuantificatd in rezultatele eleyi lor;

(ii) inovarea didactics in Pregétirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea

cel putin 5 ani, cuy performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, si calificativul
"Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluats.

conform grilei specifice optiunii exprimate in scris Ja depunerea dosarului, Personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare §1 control din invitimantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma

ada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, in functie de categoria pentru care
Opteaza: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

4.3.3. Personalul didactic prevazut la 4.3.1 care, in perioada 1 septembrie 2017 - 3] august 2022, a avut
contractul de munci suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, precum si pentru o perioadd corespunzitoare durate;
suspendarii, anterioars intervaluluj mentionat, astfel incét 53 se asigure evaluarea efectivi pe 0 perioadi de

perioada 1 sept. 2017 pénd la data depunerii dosaruluj poate participa la concursul de acordare a gradatiei de
merit la oricare dintre domenii/discipline/specializiri/func;ii, expriméndu-si optiunea in scris odatd cu
depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau maj multe
domenii!disciplinefspecializéri/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica §i stiintificy
desfasurati la fiecare clomeniu/disciplinéfspccializare/functie.

in perioada stabilits in calendar, 10 — 11 maj 2023, ISJ va comunicarea pe site, numarul de gradatiilor de

A

merit §i a punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invitdmant, fisele de

| 4.4. Intocmirea dosarului
4.4.1. Dosarul, in vederea participdrii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se intocmeste de
catre fiecare candidat cu urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagind in partea dreapti jos si
consemnate in opis:




a) opisul dosarului, in doug exemplare, dintre care uny] se restituie candidatului, cuy semndtura sa §i g
conducerii unitatii/institutiei de Invétamant, in care Sunt consemnate documentele existente, cy precizarea
paginilor aferente Anexei 1. Opis.

b) cererea-tip, elaborati de ISJ, in care candidaty] isi precizeazy optiunea 4nexq 2. Cerere tip,

c) adeverintﬁ/adeverinte cu calificativele din anij scolari evaluati Anexq 6, Adeverintg calificatiy,

d) adeverinti de vechime in Invatimant Anexq 7 Adeverintd vechime,

din dosar.

8) declaratia pe propria raspundere prin care candidatu] confirmi ¢ documentele depuse la dosar ii apartin
$i ¢d prin acestea sunt certificate activitaile desfasurate, conform modelulului prevazut in Anexa 3, Declaratie
candidat.

h) documentele justi ficative, in format letri C, grupate pe criteriile gi Subcriteriile din fisa de (auto)evaluare,
NU se admit documente justificative in format electronic,

4.4.2. Candidatul are obligatia sa réspecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare ]a
indosarierea documentelor Justificative gi paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor, Documentele
Justificative depuse la dosar care ny respectd condifia mentionats anterior nu vor fi luate in considerare in
vederea evaluiirij si punctarii. In cazul in care in dosarul candidatuluj existd documente asupra cérora comisia
de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea say legalitatea acestora, se
solicits candidatului, in scris, in perioada destinati evaluzri; dosarelor, dovezi suplimentare (documente in
original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). Solicitarea se transmite pe
adresa de mail /adresa de domiciliu din cererea de inscriere . In situatia in care candidaty] nu poate proba
autenticitatea, valabilj tatea, veridicitatea say legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se
evalueazi, candidatul este eliminat din concurs §i i se interzice participarea la concursu] in vederea acordiri
gradatiei de merit organizat in urmétorii doj ani. Un document justificatiy poate fi evaluat si punctat numai o

*** Fisa de autoevaluare se semneazd de cdtre candidat pe flecare pagind in Ppartea de jos!
*** Documentele din dosar trebuie s respecte prezenta procedurd si anexele acesteia.

*** Perioada evaluats este cuprinsd din 1 septembrie 2077 pand in 31 august 2022.

data depunerii dosaruluj. Candidatii care fsi desfisoars activitatea in doud sau mai
multe unitdti/institutii de Invéfamént depun documentele Ia conducerea uneia dintre aceste unititi de
invatdmant, cu respectarea strictd a termenuluj. Un exemplar al opisului este restituit candidatului, , in functie
de optiunea acestuia exprimat in opis, Dupé depunerea dosaruluj de inscriere la concurs ny se mai admite
completarea acestuia cu alte documente.
Perioada: 12 - 22 maj 2023
4.5.2. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitéfii/institutiei de invafimant este obligat si
depund dosarele candidatilor, toate odata, cu respectarea stricts a termenului, la registratura ISJ/locatia
transmisa pe site-ul [S]. Dosarele sunt depuse pe bazi de proces verbal: Anexq 4. Proces-verbal UPJ-IS].
Graficul de depunere intocmit pentru UPJ va fi comunicat pe site-ul ISJ.
Perioada: 23 - 24 maj 2023

I 4.6. Evaluarea dosarului
4.6.1. Pentru acordarea gradatiei de merit, ISJ evalueazi activitatea candidatilor inscrisi, inclusi in fisa de
(auto)evaluare, sustinuts prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 say
pentru perioadele corespunzitoare,




4.6.2. Fisele de (auto)evaluare elaborate de citre comisia paritard de la nivelul ISJ, cu respectarea criteriilor
generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare, se regdsesc anexate la prezenta proceduri-
Anexele 14. Fige de (auto)evaluare.

4.6.3. Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control,
candidatul trebuie s indeplineasci urmatoarele criteriile generale:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/management educational;

3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de formare profesionali;

4. Criteriul privind contri butia la dezvoltarea institutionala.

Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét cele din figa
postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitdtii pentru gradafie de merit, elaborati de comisia
paritari de la nivelul ISJ.

4.6.4. Evaluarea

[$/presedintele consiliului consultativ.,

Modalitatea de evaluare, instruirea si toate aspectele organizatorice se consemneazi in procesul verbal de
sedinfa. Toate persoanele care participa la procesul de evaluare semneaza angajamentul de confidentialitate si
declaratia ci nu au rude sau afinj Anexa 9._Angajament | Anexa 10), Declaratie rude/afini.

Presedintele consiliului consultativ preia dosarele de la ISJ, Anexa 5. Proces-verbal de predare de Ia 18J
la consiliul consultativ

b) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifica existenta documentelor enumerate maj sus in
format letric si respectarea prevederilor legale. in urma consultdrii consiliului consultatiy al
disciplinei/domeniului, consemnats in procesul-verbal al sedintei, I$/presedintele consiliului consultativ care

-

coordoneazi disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatuluj in

fisa de (auto)evaluare a candidatului si isi asuma, prin semnéturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul
motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este previzut in dnexq 8 Raport motivat,

La finalul evaluarii, [§/presedintele consiliului consultatiy care coordoneazi disciplina/domeniul,
intocmegte lista cu punctajele candidatilor, listd semnaty de Intreg consiliul consultativ — Anexg 15, Lista
punctaje consiliu consultativ.

¢) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primegte pe bazi de
proces verbal conform anexei, Anexa 13. Proces-verbal de predare de la consiliul consultativ la comisia de
evaluare, documentatia de la I$ care coordoneaza disciplina, rapoartele motivate si lista cu punctajele

intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe posturi, functii si discipline,
Lista astfel intocmits, asumati de toti membrii comisiei, este inregistratd si prezentatd in consiliul de
administraie al ISJ. Anexa 11. Lista finald.

*** Rapoartele motivate se semneazd in prima etapd de evaluare de I§/presedintele consiliului consultativ
care coordoneazd disciplina/domeniul §i de cdtre membrii consiliului consultativ care au evaluat dosarul, iar
in etapa a doua de cdtre presedintele comisiei de evaluare.

4.6.5. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invifimant preuniversitar din Judet Maramures, participd in calitate de observatori la toate

putin 48 de ore inainte. Neconvocarea observatorilor in term
Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in terme




4.6.6 In consiliul de administratie a] ISJ » Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse n vederea
acorddrii gradatiei de merit, prezintd rezultatele evaluarii dosarelor candidatilor participanti la concursu] de
acordare a gradatiilor de merit,

4.6.7. Consiliul de administratie al ISJ aprobd lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in
ordinea descrescitoare a punctajului acordat, Lista se afiyeazi la sediul si pe site-ul ISJ,

Perioada evaluare dosare: 25 mai - 16 iunie 2023

l 4.7. Solutionareq contestafiilor
4.7.1 Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit ay dreptul de a contesta punctajul
acordat, [a IS, Contestatiile se pot transmite si prin e-mail la adresa isimaramures@gmail.com, adres3 afisaty
pe site-ul ISJ. Model cerere contestatie Anexa 15, Cerere de contestafie,
Perioada: 19-21 iunie 2023
4.7.2. In perioada depunerij contestatiilor, consiliul de administratie al [S] aprobd, la propunerea comisiei
paritare, ca gradatiile de merit rimase neutilizate (ca urmare a numaruluj insuficient de solicitéri 1a anumite
categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere, indrumare $i control/didactic auxiliar - si
disciplinc/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizirij punctajului minim stabiljt de citre candidati,
precum si a eventualelor dosare care contin documente eronate/false $i care nu se evalueazi s fie redistribuite
altor categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar)
si disciplineﬁdomenii/functii didactice auxiliare, cu condifia respectirii punctajului minim stabilit.

sunt consemnate in raportul motivat intocmit conform Anexe; 8. Raport motivat si In fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit §i sunt asumate de ctre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor,
comisia de contestafii genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumaty de toti membrii
comisiei, care va fi Inregistrati si prezentats in consiliul de administratie al ISJ, Presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor transmite rdspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat,

Perioada: 22 iunie - 4 julie 2023

4.7.7 Tnaintarea la ME a listelor cu personalul didactic din unitdtile de invatimant preuniversitar de stat,

Cu personalitate juridics, validat, precum si listelor cu personalul didactic civil din unitdti militare de
invafimant preuni versitar, validat, in vederea acorddrii gradatiei de merit.

Termen: pani la 7 iulie 2023

I 4.8. Comisii .
4.8.1. COMISIA DE EVALUARE a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit, in

¢) membri - IS sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai ISJ, respectiv membri ai consiliulyi
consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitigi de invafamant
preuniversitar,




in situatia in care nu se pot aplica prevederile alin. (1)1it. a), ISG fumeste un IS pentru functia de presedinte
al comisiei, in baza avizului ME,

Comisia este numitz prin decizie de citre ISG.

4.8.2. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR, este formati din alte persoane decit cele
care au facut parte din comisia de evaluare, dupi cum urmeazs:

a) presedinte - [$G/directorul casej corpului didactic; pentry Palatul National al Copiilor - director al une;
directii din cadrul ME cu atributii in invatamantul preuniversitar

b) secretar - un referent/consilier de a compartimentul salarizare, normare/refea scolar; pentru Palatul
National al Copiilor — inspector/consiIier/referent din cadrul directiei din ME care coordoneazi activitatea
extragcolars;

¢) membrj - I$/metodisti ai ISJ, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitagi de invafimant,
consilierul juridic al IS] » pentru Palatul National al Copiilor — inspectori/consi lieri/referenti din cadrul

este inlocuit cu directorul Centrului Judetean de Excelenti sau cu un alt IS, cu avizul ME.
Comisia este numit prin decizie a ISG/ordin de serviciu al secretarului de stat.,

l 4.9. Dispozitii finale §i tranzitorii

4.9.1 Candidatii la concursyl pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie
implicati in concurs,

4.9.2 Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, ai comisie;
de solutionare a contestatiilor si ai consiliilor consultative ale disciplinelor/domeniilor nu pot avea in randul
candidatilor sofi, rude sau afin; péni la gradul al [V-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneazi in acest sens
cate o declaratie pe propria raspundere 4nexa 1, Declaratie rude/afini. Declaratiile sunt predate presedintilor
comisiilor implicate in concurs §i se pastreazi la IS].

5. Responsabilititi
— Reponsabilititile comisiilor nominalizate aici sunt stabilite in legislatia specifici.,

6. Formular de analizj a procedurii
Exprimarea punctului de vedere ca urmare a consultirij domeniilor/companimentelor implicate in
aplicarea (implementarea) procedurii:

| Aviz favorabil
Daté si semnituri conducitor
domeniu/compartiment »

Avakeinay e

- ”
! itter Annamaria \ AL

! Denumire Domeniw‘Compartiment

Aviz nefavor;ﬁr ''''' —[
| implicat

Precizarea expliciti a
observatiilor %

7. Anexe

— Anexa 1. Opis

— Anexa 2. Cerere tip

— Anexa 3. Declaratie candidat

— Anexa 4. Proces-verbal UPJ-IS]

— Anexa 5. Proces-verbal de predare de la ISJ la consiliul consultativ
— Anexa 6. Adeverinti calificatiy

— Anexa 7. Adeverinti vechime

— Anexa 8. Raport motivat

— Anexa9._Angajament

— Anexa 10. Declaraie rude/afini

— Anexa 1. Lista finals

— Anexa 12, Cerere de contestatie

— Anexa 13, Proces-verbal de predare de la consiliul consultatiy la comisia de evaluare
— Anexele 14. Fise de (auto)evaluare

— Anexa 15. Lista punctaje consiliu consultatiy




