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Criteriile generale/subcriterii

Punctaj maxim
Punctaj
autoevaluare cadru
didactic

Punctaj Consiliul
Consultativ

Punctaj
Comisia de evaluare

Punctaj Comisia

de contestatii

Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi 80

a) Rezultate deosebite obtinute in pregétirea prescolarilor/eleviior, 10
materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate in Fisa de apreciere a progresului  copilului
pregcolar/elevului, ca o confirmare a parcurgerii coerente si cu
consecventd a  curriculumului  in vigoare si a atingerii
obiectivelor/elementelor de competentd mentionate in acesta, rezultate
deosebite obtinute in pregétirea elevilor materializate in progresul
elevilor la clasj pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de
invdtdmént, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor
specifice impuse de curriculumul gcolar in vigoare, respectiv rezultate
deosebite in activititi specifice de consiliere psihopedagogici si de
management al vietii personale si al carierei in scopul imbunZtatirii
performantelor scolare, de reducere a abandonului gcolar gi de cregtere
a frecventei elevilor la cursuri, in activitati de facilitare a procesului de
incluziune scolara si in remedierea limbajului si comunicarii cu impact
in integrarea scolar si socialg a copilului/elevului '

- Tabel nominal cu elevii clasei §i calificativele anuale pe discipline, semnat s

stampilat de directorul unitdfii de invdfdmint, pentry pericada 01.09.2017-
31.08.2022
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- Rezultatele elevilor Ia Evaluarea Nationald (tabel centralizator EN I, V)

- Progresul elevilor Ia sfarsitul clasei pregatitoare (extras din raportul pe scoald

Sau un raport avizat de director)
b) Rezultate deosebite ob
categorii dezavantajate (prescolari sau elevi
speciale din invagamantul special, integrati in invatamantul de masd,
copii din familii monoparentale, copii in plasament, copii din
comunitati sdrace/comunitati izolate, parinti plecati in stréindtate, copii
scolarizati la domiciliu sau in spital etc,)

numar mare de absente,
pe baza datelor statistice de la nivelul unititii de inv&t&mant

- (prezen;a) - Tabel anual/lunar centralizator cu absenfe, certificat de
directorul unitdtii de invdtdmant; (minim 1 copil)- 2p

- (rezultate) - Teste de evalyare inifiald, continud, finald, insofite de fisa de
progres, tabel centralizator §i mdsuri ameliorative - pentru o disciplind (3
pentru fiecare copil, pe durata unui an gcolar- teste complete, cu descriptori
de performantd) pentru elevii aflati in risc de abandon scolar(adeverinpa
certificatd de director) — minim 2 copii -3p. teste initiale, sumative §i finale
ale elevilor, sd fie completate de ei

‘—‘f.mbuna‘itéi;irea semnificativd a rezultatelor obtinute cu clasa/ 5
individual la disciplinele/ modulele de specialitate de elevii cu
cerinte educationale speciale integrati in invitdmantul de masi,
scolarizati la domiciliu say in spital, cu statut social, economic
sau cultural scizut, reintorsi in Romania, refugiati, separati
temporar sau definitiv de parinti, din comunitdti izolate, din
sistemul de protectie sociald, cu parintii plecati in striinjtate,
pdrinti minori.

b.1

—

b.2)

- Teste de evaluare inifialy continud, finald (sd fie completate de elevi),
insofite de fisa de progres, tabel centralizator si misuri ameliorative - pentru
o disciplingd (3 pentru fiecare copil, pe durata unui an scolar- teste complete,
cu  descriptori de performantd) pentru elevi provenind din  famili
monoparentale, pdrinfi plecatilelevi revenifi din strdindtate, elevi cu situafie
materiald precard, silsau apartinind etniilor dezavantajate, elevi luati in
plasament, orfani sau elevi cy CESHificultafi de invdfare, refugiafi; (toate 44

dovezile vor fi insofite de adeverind certificatd de director)-minim 2 copii;
¢) Initierea si/sau aplicarea la grupd/clasd a unor metode, procedee si 5
tehnici de abordare a predérii-invatarii-evalurii inovative, preluate
din cercetarea educationalid de profil, promovate in cadrul unor
proiecte cu finantare externg (inclusiv schimburi de experientd sau
mobilitati), al unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu
institutii de invitimant superior de profil sau organizatii
neguvernamentale cu experienfi relevanti jin domeniu) si/sau
promovate de Ministerului Educatiei prin scrisorile metodice,
respectiv in activitatea de consiliere psihopedagogici/de interventie
logopedici a unor metode, procedee si tehnici inovative

- Adeveringe, certificate, atestate, parteneriate, pozifie proiect in CAER/CAEN,
diplome, lectii omologate pe diferite platforme (ex Livresq, Mozabook, etc.), print
screen;

- 2 plabordare inovativd

- 3 p/ lectie omologatd

d) Performante dovedite in pregdtirea elevilor distinsi la olimpiade 10
scolare sifsau concursuri de profil corelat cu disciplina predats,
materializate prin obtinerea premiilor I, I, I1I, mentiunilor/premiilor i
mentiunilor speciale la etapa judeteand/a sectoarelor municipiului
Bucuregti}’sectorfinterjude;eané,fnalionaléﬁnterna;ionalé, incluse in
programul de activititi si in calendarul inspectoratului  scolar/
Ministerului Educatiei si/sau pregatirea loturilor olimpice de elevi

REZULTATE OLIMPIADE: maxim 3 p (Olimpiada de Educatie Civica)
- 3 plpremiul I, 2,5p/premiul II, 2plpremiul III, 1 p/mentiune




REZULTATE CONCURS URL maxim 7 p (Luming Math-etapa scrisg, Comper-
Jaza finald, Gazeta Matematicd Junior, Olimpiada micilor bancheri, Olimpiada
Satelor din Roménia, Magia cuvintelor, Magicienii numerelor, Matemagic, Start
spre stiine, etc.)

1 plpremiu obfinut (diplom)

de stiinfe pe discipline, in centrele de fesurse pentru educatie gi
dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru educatie timpurie,
certificate de inspectorul scolar care coordoneazj
disciplina/organizatia coordonatoare, sifsau  rezultate deosebite
obtinute cu pregeolarii sau elevii cy cerinfe educationale speciale gi/sau
tulburari de invitare, certificate de directorul unitdti  de
invét&mént{mspectorul $colar care coordoneazy disciplina  sau
directorul  centruluj judetean  de  resurse si  asistents
educationaly/Centruluj Municipiului Bucuregti de Resurse si Asistenti
Educationaly

- Curriculum adaptat avizat de CIRAE/ avizat director/ IS]: 6 p - 3p/copil

- Figa psthopedagogicd,  Plan individualizat de invdfare, Grafic al orelor de
consiliere, alte acte Justificative avizate de director si/sau de consilierul scolar:
maxim 4 p (1 punct/dovadi)
f)  Participarea, in calitate  de membru a] comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil, etapele
pe sector, judetene, interjudetene, nationale gi internationale incluse in
programul  de activititi $i in calendarul inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiei

-1,5 p/decizie (adeverinfi) evaluator
-2 pldecizie (adeverinti) organizator
-0,5 pladeverini profesor asistent

g) Implicare in activititi specifice de incluziune educationali *

= B
8.1) |Informarea, consilierea §i asistenta familiilor dezavantajate, 5 —{7
inclusiv prin vizite la domiciliu $i in colaborare cu mediatorul

scolar, in ceea ce priveste inscrierea/reinscrierea §i participarea
scolard, beneficierea de drepturi, masuri si servicii de sprijin
educational (ex. masj caldd, burse sociale, invitare remedialj,
insotitor, terapii specifice, servicii complementare medicale etc.).
- Adeverin{d/ decizie Comisie pentru burse sociale,

rechizite, tichete sociale, maxim 3 P

- Tabel cu elevii beneficiari de programe sociale 2 p
g2) | Predarea si evaluarea diferentiatd in grupele/clasele unde invaty 5

elevi cu cerinte educationale speciale.

- Splorice act doveditor certificat de director si de comisia metodicd/ comisia
de curriculum;

—

Implicarea in activitdti de invitare remediald, ca activitate 5
neremunerati.

g3

-Splorice act doveditor certificat de director si de comisia metodica comisia
de curriculum privitor la implicarea in activitafi remediale (plan avizat/
adeverinfilgrafic al pregatirilor etc)

84) |Implicarea in programe de tip ,$coald dupi scoald”, ca activitate 5
neremunerat,
-5plorice act doveditor certificat de director si de comisia metodica/ comisia
de curriculum

8-5) (Implicarea fin programul ,A doua sansi”, ca activitate 5
neremunerat.
-Splorice act doveditor certificat de director st de comisia metodici/ comisia
de curriculum/institufii partenere

8.6) | Colaborarea cu institutiile abilitate (SPAS, DAS, DGASPC, 5
CEPECA etc.) pentru sustinerea participrii si reusitei $colare a
elevilor in risc de excluziune scolard.

I




-Splorice act doveditor certificat de director gi de comisia metodicd/ comisia

de curriculum/institutii abilitate

h) Initierea $i coordonarea unor proiecte educationale inovatoare,
recunoscute si aprobate la nivel
Iocalf‘judeteam’mterjudetean,fnatjonaI,-’intema;ional (in domenii
precum: educatie Parentald, educatie pentru dezvoltare durabily,
educatie pentru sdnétate, educatie financiars, educatie emotionals,
educatie interculturaly, educatie pentru migcare, educatie civica,

Prevenirea si combaterea violenfei sgcolare, pentru diversitate si
antidiscriminare etc.)

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale
scolare aprobate de Ministerul Educatiei, la evaluarea/reevaluarea
proiectelor de manuale scolare, la traducerea manualelor scolare din
limba romanj intr-o limbj a unei minorititi nationale (invdtdmant cy
predare in limba maternd) sau la conceperea unor resurse|
educationale deschise/auxiliare curriculare pentry disciplinele de!

studiu/mijloace de invatdmant, oferite gratuit pentru a asigura
accesul elevilor, profesorilor §i périntilor la materiale educationale de
calitate *
Ii}_- Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate cl(r____ 10
Ministerul Educatiei
| |"punctaj maxim pentru orice act doveditor ]
1.2) | Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale gcolare/traducerea 10
anuale gcolare din limba romang intr-o limb4 a unei minorititi
ale
“punctaj maxim pentru orice act doveditor - .
i.3) |Participare, ca formator nafional, la sesiunile de formare din 5
cadrul Programului de formare continua pentru expertii
evaluatori de manuale
“punctaj maxim pentru orice act doveditor
W Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, la 4
cererea Ministerului Educatiei/a inspectoratului scolar, unor
lectii pentru clasele primare (la disciplinele fir§ manuale scolare
lainceputul anului scolar)
-punctaj maxim pentru orice act doveditor
i.5) |Resursi educationald publicat in format electronic pe platforme 5
educationale destinate copiﬂor}elevilor,!mijloaoe de invatimant
= 2 p/ material RED IS]MM §i fsau 1 punct/ material pe alte platforme
(adeverin;e, print screen-uri etc)

] i.6) |Resurse educationale deschise/auxiliare curriculare relevante 4
pentru diferentierea preddrii si a evalugrii, pentru recuperarea
pierderilor in invitare, pentru asistenta psihopedagogics, pentru
sprijin si adaptare curriculars.

-2p/material RED ISJMM sau alte platforme /curriculum adaptat
avizat
-2p/auxiliar curricular diferentiat
(in format letric sau electronic)
Criteriul  privind performante  deosebite in  inovarea 40

a didactici/management educational

] a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel 5

national/judetean, prin elaborarea/participarea la elaborarea de

programe scolare, regulamente, metodologii, proceduri,

studii/cercetdri in domeniu, la nivel national/judetean J
L 2,5 plact doveditor




) Elaborarea{participarea la elaborarea de indmmétoare}g;hiduri
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de
Ministerul Educatiei, articole in reviste/publicatii de specialitate,
inregistrate cu ISBN/ISSN;  elaborarea reperelor metodologice
curriculare la nivel national; elaborarea de programe scolare pentru
discipline optionale noi, insotite de suportul de curs.

-2 pcarte de specialitate/ghid metodic, suport curs
- 1 p/publicatie

d) Implementarea/coordonarea activitétilor la nivel nationaljudetean
a activitatilor din cadrul Programului TV Telescoals
Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV
Telescoals

Rea]izarea/participarea la realizarea de softuri educationale in
Spedialitate, platforme de e-learning pentru susfinerea progresului
gcolar, avizate de Ministeru] Educatiei

-certificat de creator de software educafional avizat de ME (Livresq, iTeach,
eTwinnfng, etc)

e) Activitatea de formator national pentru constituirea corpului de
profesori evaluatori pentru examene, formator in alte programe de
formare continug acreditate/avizate de Ministerul Educatiei, activitate
sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovarii
accesului la o educatie de calitate pentru toti beneficiarii

-2 plactivitate de Sormator/formator national in formarea continug a personalului
didactic/ constituirea corpului de profesori evaluatori — adeverin t4, diplomé 18],
CCD etc.

-2 pllectie sau exemple de bune practici in cadrul cercului pedagogic - copie
proces verbal, adeverind semnata de director §i responsabilul de cerc

-1 plreferat cerc pedagogic, copie proces verbal, adeverin fa semnatd de director gi
responsabilul de cerc

f) Activitatea in cadrul comisiilor de etici, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare si asigurare a calitdtii in educatie, comisii de
control intern managerial, comisii de sinitate si securitate in munc,
activitate in calitate de membru in comisiile de Ocupare a posturilor
didactice vacante la nivel judetean/al municipiului Bucuresti,
activitatea de coordonator pentru proiecte §i programe educative
scolare, activitatea de coordonator al centrului judetean de asisten{a
psihopedagogici (CJAP)/centrul logopedic intergcolar (CLI), activitate
in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
muncd la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar,
precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la
nivel Iocal,-"jucleteanfnaﬁonal!intema;ional

-1 plactivitate de lider, comisie de eticd, comisie de disciplingd, CEAC, coordonator
de proiecte i programe educative/ consilier educativ, responsabilul cu formareq
continuf, comisia de mobilitate, comisii paritarelde dialog social, comisie de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel Jjudetean

-0, 5 plactivitate in orice alte comisii

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc
pedagogic, certificati de inspectorul care coordoneazs disciplina si de
inspectorul gcolar general

- 2 plcomisie (adeverintd, decizie)




WG T = __________'—‘_‘—‘—____-_I—'_'_
h) Activitatea desfisuraty, la solicitarea Ministerului 7

Educatiei/inspectoratului scolar, in cadrul Comisiei
Nationale/Judetene de Specialitate, al unor comisij tehnice/grupuri de
lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative pentru
elaborarea/revizuirea programelor/subiectelor/testelor de antrenament
pentru  simuldrile/evalugrile/ examenele/concursurile nationale,

Corpului de Control din Ministerul Educatiei; activitate desfiguratj, la

solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor on-line
demonstrative

-3,5 plactivitate / comisie Mectie demonstratipi

1) Participarea cu comuniciri la  simpozioane, conferinte zonale,
judetene, nationale  si/sau internationale, care demonstreazi
performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactics,
cursuri de perfectionare in domeniy sau in management educational,
dovedite prin documente oficiale ale manifestirii

- Lpldocument justificativ + materialul cu care s-q participat pt.participare
imternationald gi nationald

- Ip/curs de perfectionare
Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in projecte

programe de formare profesionals ’
a) Implementare/coordonare,-‘participare la proiecte/programe de o*

formare profesionaly*

a.1) | Implementare/coordonare proiecte/programe de  formare 5
profesionald (cursuri, mentorat, tutorat, coaching, comunitifi de
practicj etc.)

-2,5 plactivitate de membru al echipei de elaborare sau autor de programd si
suport de curs pentru formarea continui a cadrelor didactice;

- 2,5 pleoordonator proiect/program practica pedagogica

-2 plmembru proiect ;

- adeverinfe, diploma, contracte, et

a.2) |Participare la proiecte/programe de formare profesionali 3
(cursuri, mentorat, tutorat, coaching, comunititi de practicy etc.)

-1 p/pragram de formare __L

b) Implementare/coordonarefparticipare la  proiecte judetene, 5*
interjudetene, nationale sau internationale care vizeazi domeniul
activititilor extragcolare*

b.1) Implementare/coordonare proiecte care vizeazi domeniul 5
activitatilor extrascolare, inclusiv coordonarea activititilor din
cadrul siptamanii "Scoala altfel”.

-2,5 plproiect - coordonator, organizator proiect — adeverinfe, diplome,
proiecte avizate IS] (e-Twinning, scoald de vard, labirii de creatie, club de
lecturd, excursie tematica, cercuri tematice zonale), fige de activitate Iraport
activitate $coala altfel (5 fige)

b.2) |Participare 1a proiecte care vizeazi domeniul activitétilor 3
extragcolare

-1 p/eolaborator, membru proiect — adeverinfe, diplome, proiecte avizate 5]

¢) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la 3
activititile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitars,
indrumarea de formatiuni (ex. ansambluri, cluburi, echipe, trupe) de
elevi cu activitdfi in domeniul artistic/civic/sportiv/dezvoltirii
L durabilefprogramarefmodelarefroboﬁcé, performante dovedite in

6
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pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-gtiintifice si
sportive etc,

-1 plactivitatelorice act doveditor

d) Ini;ierea;‘organizarea,-‘participarea la schimburi de experientd cu alte 2
unitati de invitimant, retele sau proiecte intergcolare

-1 plorice act doveditor — parteneriate, fise de activitate, print screen-uri,
fotografii, produse, etc,

n Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali “--

a) Atragerea de fonduri in cadrul unor proiecte cu finantare europeani 9*
nerambursabily ( Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca
Mondialy si altele similare), avind ca efect Cregterea calititii activititii
institutionale gi a procesului de predare-invitare-evaluare*

Scrierea unor proiecte castigitoare, ca activitate neremuneraty, 5
a.l)
-Splorice act doveditor avizat de institufiile abilitate
Coordonarea implementirii proiectelor, ca  activitate 4
neremunerats,
a.2)
-4plorice act doveditor avizat de institutiile abilitate
Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate 3
neremuneratj.
aj) |

-1,5 plorice act doveditor

b)Obtinerea de Sponsorizdri si de alte finantari extrabugetare pentru 3
dezvoltarea bazei materiale a unitdtii de invatimant (sili de class,
biblioteci, centre de documentare st informare, laboratoare etc.), avind
ca efect cresterea calitatii activitatii institutionale $i a procesului de
predare-invitare-evaluare.

-1 plorice act doveditor (act de donatie, contract sponsorizdiri, facturi de achizifii,
mijloace didactice, etc)

¢) Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel 3
de unitate/institutie/ local/judetean/national, precum sifsau in
realizarea de parteneriate institutionale in concordantd cu nevoile
comunitdtii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul
incluziunii sociale §i dezvoltdrii durabile, inclusiv in calitate de
observator.

-1p Iparticipare — decizii, adeverinfe comisii, parteneriate institufionale in
domeniul incluziunii sociale

PUNCTAJ TOTAL 150

“Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul
total acordat subcriteriului, se acords punctajul maxirn.,

Exemplu: La subcriteriul Li), in situatia in care suma punctajelor acordate pentru i.1) - i.6) este
mai mare de 12 puncte, se acord3 punctajul maxim de 12 puncte.

Note(extras METODOLOGIA SI CRITERIILE PRIVIND ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PERSONALULUI DIDACTIC
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DE STAT IN SESIUNEA 2023)

Art. 5 (1) La concursul pentru acordarea gradafiei de merit poate participa: a) personalul didactic de predare, de condt_mere, de
indrumare si control din invatamantul preuniversitar de stal, angajat cu contract individual de muncé pe perioada n_edeti:nmnata sau
pe perioada determinat4, cu o vechime in invataméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu cal:’ﬁcalxvn_:l "Foa:.-tc bn.m?“ in ﬁe_care an
scolar din perioada evaluata (1 septembrie 2017 - 31 august 2022) si care a dovedit performante deosebite in: (i) ac_twuatc;a dlld‘actlca
cuantificatd in rezultatele elevilor; (ii) inovarea didactica in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor prin utilizarea

municipiului Bucuresti, interjudefeand, ctapa nationala si internationald; (iii) prevenirea §i combaterea/abdnth
parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburéri de Tnyai; h é’ba
in progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea i managementul unor ;_)rutc!:t it fre Cfir
consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune; b) personalul didactic

preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munci pe perioada nedeterminatd sau pe perioads !

7



in invafaméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, si
calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluatii. (2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31
august 2022, au indeplinit si functii de conducere, de indrumare §i control pot participa la concursul de acordare a gradafiei de merit
fie ca personal didactic de conducere, de indrumare §i control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazi conform
grilei specifice opfiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control din inviiméntul preuniversitar de stat depune calificativelz primite in urma evaluarii activitéitii din perioada 1 septembrie
2017 - 31 august 2022, in functie de categoria pentru care opteazi: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic previzut la alin. (1) care, in perioada 1 ssptembrie 2017 - 31 august 2022, a avut contractul de munci
suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022,
precum si pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspendirii, anterioard intervalului mentionat, astfel incdt sd se asigure
evaluarea efectiva pe o perioada de cinci ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2017 - 31 august
2022 se stabileste astfel incét si nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradaii de merit. In cazul in care nu se pot
constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1
septembrie 2017 - 31 august 2022 in care a desfasurat activitate. (4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializari/ funcii pe perioada 1 sept. 2017 péni la data depunerii dosarului poate participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-gi optiunea in scris odatd cu
depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii sunt
evaluate pentru intreaga activitate metodici si stiin{ificd desfasuraty la fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie. (5) Personalul
prevdzut la art. 2 alin. (10) poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care este sau a fost incadrat in perioada previzuta
la alin. (4).

Criterii pentru acordarea gradatiei de merit Art. 6 (1) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazi activitatea
candidatilor Inscrigi, inclusd in fisa de (auto)evaluare, sustinuti prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2017 - 31
august 2022 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3). (2) Fisa in baza céreia se realizeaza (auto)evaluarea se
claboreazi {indndu-se seama de criteriile generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare
prezentate in anexele nr. 6 - 12. (3) Fisele de (auto)evaluare se elaboreazi de citre comisia paritaréi de la nivelul inspectoratului
scolar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 — 12, (4)
Pentru personalul didactic de predare §i personalul didactic de conducere, indrumare si control, candidatul trebuie si indeplineasca
urmétoarele criteriile generale: 1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa; 2. Criteriul privind performante
deosebite in inovarea didactici/management educational; 3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in
proiecte/programe de formare profesionald; 4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala. Art. 7 (1) Punctajul se aplici
in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectandu-se criteriile/subcriteriile si punctajele maxime, acolo unde acestea sunt
mentionate in figele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12. (2) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se
elaboreaza cdte o grild de evaluare specificd fiecarei categorii de candidati: a) educatori-puericultori/educatori/institutori/profesori
pentru invaamantul pregcolar;b) invafatori/institutori/profesori pentru invatiméntul primar; c) profesori; d) maistri-
instructori/profesori pentru instruire practica; e) cadre didactice din invatimantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor si elevilor; f) cadre didactice din invatimantul special; g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de
asistentd educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald; h) personal didactic de conducere,
indrumare si control; i) personal didactic auxiliar; se elaboreazi grile de evaluare distincte pentru fiecare funcie didacticd auxiliara
previzutd in Legea educaiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul
ministrului educatiei nationale §i al ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut
de personal didactic auxiliar care nu se regiisesc in anexa I Familia ocupationala de functii bugetare "Invi{amant" la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Elaborati §i aprobati in Comisa paritari la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures in
data de 09.05.2023.

Inspector scolar genera
prof. Pop Mihai-Cgsmj

Reprezentanti organizatii sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inv.
preuniv.
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