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Figa de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare din palatele si cluburile
copiilor, 2023
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FISA SE SEMNEAZA DE CATRE CANDIDAT PE FIECARE PAGINA, IN COLTUL DIN DREAPTA JOS!
NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!

Criteriile generale/subcriterii

Punctaj
Comisia de evaluare

Punctaj maxim
Punctaj
autoevaluare cadru didactic
Punctaj Consiliul Consultativ

Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi 80

(=3

a) Atragerea si mentinerea copiilor in activititile de cerc (depésirea numirului de elevi
fatd de normativul cercului)

Punctaj Comisia
de contestatii

b) Initierea unor proiecte in parteneriat cu alte institutii de iInvatdmant sau ONG-uri, in 6*
vederea aplicirii unor metode si procedee si tehnici inovative in activitatea de predare
invétare evaluare (2 puncte /proiect)

¢) Realizarea performantelor in pregdtirea copiilor distinsi la concursuri de profil, 30
materializate in obfinerea locului I, II si Il 1a fazele internationale, nationale, regionale si
judetene/Municipiul Bucuresti (un premiu Ppe concurs se puncteazi o singuri datd,
corespunzdtor celui mai inalt nivel)

cl) | International
Locul I/Marele premiu/Trofeu — 5p. [
Locul IT - 4p,
Locul IIT - 3p.
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¢2) | National
Locul I/Marele premiu/Trofey — 4p.

Locul IT - 3p.
Locul IIT - 2p,

c.3) | Regional

Locul I/Marele premiu/Trofey — 3p.
Locul IT - 2p.

Locul Il - 1p.

Locul I/Marele premiu/Trofeu — 1,5p.
Locul II - 1p,
Locul I - 0,5p,

cd) JudeteanMunjcipiul Bucuresti j

d) Participarea, in calitate de membru in comisia de organizare/membru al juriului
/evaluator la concursuri, festivaluri (un eveniment se puncteazi o singurd dataleditie)
d.1) | International — 4p.

d.2) National - 3p.
d.3) Regional - 2p,

d.4) | Judetean-1 p-

10

e) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute gi aprobate la nivel
Iocal,r’jude{eam’interjudeteamnationalﬁnterna{ional (ex.de domenii: educatie parentals,
educatie ecologics, educatie pentru sdnétate, educatie financiars, educatie emotionalj,
educatie incluziv, educatie remedialj - inclusiv prin elaborarea si operationalizarea
planurilor individualizate de invitare, educatie interculturalj, invitare cooperativa,
educatie pentru miscare etc.)

el) | International - 4p.

e.2) | National -3p.

e3) | Regional -2p.

ed) | Judetean - 1p.

10

f) Integrarea copiilor din categorii defavorizate in activitétile derulate in cadrul cercului

g) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de
Ministerul Educatiei, sau la traducerea de manuale scolare din limba romanj intr-o limbj a
minorititii nationale, care are invdtdmant cu predare in limba materné, sau la conceperea
unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare mijloace de invitimant, oferite
|_gratuit pentru a asigura accesul la materiale educationale de calitate*

g1) | Autor/coautor, la elaborarea/traducerea de manuale gcolare aprobate de Ministerul
Educatiei - 5p. max (2 p./autor, 1 p-/coautor)

82) | Elaborarea de auxiliare curriculare — 8p. max (2 p./document)

83) | Resursi educationali publicatd in format electronic pe platforme educationale
destinate elevilor/ mijloace de invatdmant — 8p. max (2 p.fresursd educationald)

12*

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational

40

a) Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de inspectoratul
gcolar/Ministerul Educatiei la nivel national/judetean

a.l) | programe scolare/CD$ - 1 p./programs

a.2) metodologii/regulamente/proceduri la nivel national - 0.5 p./document

a3) | materiale de suport educaional, indrumétoare/ghiduri metodice - 1 p./document

a.d) reviste scolare, articole de specialitate - 0.5 p./document

5*‘

b) Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei la nivel judetean si local (*nu se puncteazi programa cercului)

b.1) | programe scolare/CD$ - 0,75 p./programa

b.2) metodologii/regulamente/proceduri - 0.5 p./document

b.3) | materiale de suport educational, indrumétoare/ghiduri metodice — 0,75p/document

b.4) reviste gcolare, articole de specialitate - 0.5 p./document

4!-

<) Contributia la elaborarea urmitoarelor materiale didactice inregistrate cu ISBN/ISSN

cl) | programe gcolare/CDS - 1 p./programi

c.2) metodo]ogiifregulamente}’proceduri la nivel national - 0.5 p./document

5*‘




materiale de suport educational, indrumitoare/ghiduri metodice - 1 p./document

reviste scolare, articole de specialitate - 0.5 p./document

d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme
de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei
(1 p./ realizare, 0,5 p./ articipare)

(2 p./activitate)

f)  Activitatea in cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog social, membru CA, | 4
comisii CEAC, comisii de sandtate si securitate in muncd, membru sau coordonator al altor
comisii de lucru permanente sau temporare) (Ip/activitate)
g8) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul 4*
inspectoratului colar, coordonator de cerc pedagogic, certificats dupi caz, de inspectorul
care coordoneazi disciplina si inspectorul scolar general/director (1p/activitate)
h) Activitate desfigurat, la solicitarea Ministerului Educatiei,-’inspectoratuluj scolar, in | 5
cadrul Comisiei Nationale/Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de
lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea
programelor/subiectelor/testelor ~ de antrenament  pentru simuldrile/evalurile/
examenele/concursurile nationale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel
national/al Ministerului Educatiei, traducerea variantelor de subiecte pentru examenele
nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control
din Ministerul Educatiei; activitate desfasuraty, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru
sustinerea lectiilor on-line demonstrative (2 p- lactivitate)
i)  Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinfe zonale, judetene, nationale gifsau | 6*
internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational,
dovedite prin documente oficiale ale manifestrii $i care demonstreazy performantele
deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactica (1p./activitate)

3. Criteriul privind activititile extracurriculare gi implicarea in proiecte/programe de 15
formare profesionali
a) Implementarea,r’coordonareafparticiparea la proiecte/programe de formare a*
| profesionals*

a.l) Implementarea/coordonarea proiecte/programe de formare profesional (cursuri,
mentorat, tutorat, coaching, comunitati de practici etc.) - 5p. max (2 p./proiecte sau
programe);

a.2) | Participareala proiecte/programe de formare profesionala (cursuri, mentorat,
tutorat, coaching, comunititi de practicd etc.) 3p. max (1 p./participare)

b) ImpIementarea,forganizareafooordonarea proiectelor judetene, interjudetene, nationale | 5*
sau internationale, care au ca obiective: performanta scolar, progresul scolar, dezvoltarea
competentelor si abilititilor prescolarilor si elevilor, educatia civicy, educatia
complementars, formarea personalitatii prescolarilor si elevilor*

b.1) Implementarea/coordonarea proiecte -5p. (2 p./proiect)

b.2) Participarea proiecte - 3p. (1 p./participare)

¢) Indrumarea elevilor sau formatiuni/ansambluri de elevi pentru participarea la 4
concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc,, participarea la activitit de
voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul Strategiei Nationale de Actiune
Comunitara (copii contracte/copii diplome conform cu originalul adeverinte)

c.1) | International — 2p.

c.2) | National — 1,5p.

c3) | Regional - 1p.

c4) | Judefean — 0,5p.

d) Lnitierea{organizarea!participarea la schimburi de experienti cu alte unititi de i*
invatdmant preuniversitar de stat, cu personalitate juridici, retele sau proiecte interscolare
(copii contracte/ copii diplome conform cu originalul / adeverinte etc.) (0.25p/ aclivitate)

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 15
a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeang 9*
nerambursabilj ( Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele




PUNCTA]J TOTAL 150

| similare), avand ca efect Cregterea calitatii activitaii instim;ionale_;i_ea]Jrocesum_i de
redare-invitare-evaluare* (copii contracte si adeverinte)
Scrierea unor proiecte castigitoare, ca activitate neremunerats.
Coordonarea im lementirii roiectelor, ca activitate nerem:r;zraté.
Participarea la im lementarea roiectelor, ca activitate neremunerats,
b) Obtinerea de sponsoriziri si de alte finantjri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei
materiale a unitatii de invatdmant avand ca efect cregterea calitdtii activitatii institutionale
$i a procesului de redare-invitare-evaluare, (adeverinte eliberate de unitatea scolard)

W W |

i
|
|
|
|

¢) Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de 3*
um‘tate;‘institu;ie/local.!judetean!na;iona], precum si/sau in realizarea de parteneriate
institutionale in concordanta cu nevoile comunittii scolare si cu tintele stabili te, cu efecte

pozitive in domeniul incluziunii sociale gi dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de
observato

Agenti Economici - 0,5p./proiect
ONG -0,5p./proiect

Altele (autofinantare, fonduri externe etc.) - 0,5p./proiect

1]

Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este maj mare decat punctajul total
acordat subcriteriului, se acord punctajul maxim.

Exemplu: La subcriteriul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate pentru 1.1) - i.6) este mai
mare de 12 puncte, se acordj punctajul maxim de 12 puncte.

NOTA:
Nu se vor lua in considerare diplomele atagate daci nu au numir de inregistrare si nu este mentionat Calendarul activitatilor din
care fac parte (CAEN/CAER/CA EJ sau CAEM) si pozitia la care este inregistrat,
1. Activititile/concursurile cuprinse in CAER/CAE] sau CAEM nu vor fi considerate concursuri internationale, chiar daci
pe diplome scrie concurs international.
2. Nu se vor lua in considerare regulamentele concursurilor depuse spre finantare,
Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu au numér de inregistrare.
4. Documentele vor fi prezentate pe criterii /anii gcolari din perioada evaluats.

w

Note(extras METODOLOGIA SI CRITERIILE PRIVIND ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PERSONALULUI DIDACTIC
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DE STAT iN SESIUNEA 2023)

Art. 5 (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa: a) personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control din invataméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata sau pe
perioada determinata, cu o vechime in invatdméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar
din perioada evaluata (1 septembrie 2017 - 31 august 2022) si care a dovedit performante deosebite in: (i) activil,atn?a di‘dbacticé
cuantificatd in rezultatele elevilor; (ii) inovarea didactica in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregétirea elevilor prin utilizarea

recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapajude]‘,eanf’i{a
municipiului Bucuregti, interjudeteans, etapa nafionala si internationala; (iii) prevenirea i combaterea abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invatare in invafamantul de masd, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea §i managementul unor proiecte scolare care au condus la
consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune; b) personalul didactic auxiliar din invﬁmﬁntul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe perioadi determinatd, cu o vechime ir}
invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2017 - 3] august 2022, si
calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata. (2) Cadrele didactice care, in perioada | septembrie 2017_- 31
august 2022, au indeplinit si functii de conducere, de indrumare §i control pot participa la concursul de acordare a grada_;ici de merit fie
ca personal didactic de conducere, de indrumare §i control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza gonform
grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de condycerc, de indrumgrc §i control
din invatamaéntul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaluarii activitaii din perioada 1 septembrie 2017 - 31
august 2022, in functie de categoria pentru care opteaza: predare, réspectiv conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic prevézut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, a avut contractul de munca suspendaF
este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul | septembrie 2017 - 3_1 august 2022, precum gi
pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspenddrii, anterioars intervalului mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea_c‘fecnva pe.
0 perioada de cinci ani. n acest caz, perioada evaluata din afara intervalului I septembrie 2017 - 31 august 2_022 se stabl]cste‘as_ttc!
incét s& nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci



ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2017 - 3 august 2022 in care
a desfasurat activitate. (4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializiri/ functii pe perioada 1

sept. 2017 pana la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domeniiidisciplineﬁspecializﬁriiﬁmc;ii, expriméndu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost
incadrate pe doud sau mai multe domcniif’discip1ine;’speciaiizariffunctii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica §i stiintifica
desfdsurata la fiecare domeniu!diseipIina!specializareffunctic. (5) Personalul prevazut la art. 2 alin, (10) poate depune dosarul pentru
oricare dintre functiile pe care este sau a fost incadrat in perioada prevazut la alin, (4).

Criterii pentru acordarea gradatiei de merit Art. 6 (1) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazi activitatea
candidatilor inscrisi, inclusi in fisa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2017 - 3]
august 2022 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin, (3). (2) Fisa In baza cireia se realizeaza (auto)evaluarea se
elaboreazd {indndu-se seama de criteriile generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare
prezentate in anexele nr. 6 - 12, (3) Fisele de (auto)evaluare se elaboreazs de catre comisia paritari de la nivelu] inspectoratului scolar,
Cu respectarea criteriilor generale si a suberiteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 — 12. (4) Pentru
personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control, candidatul trebuie si indeplineasci
urmitoarele criteriile generale: 1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi; 2. Criteriul privind performante
deosebite in inovarea didactici/management educational; 3. Criteriul privind activitatile extracurriculare i implicarea fin
proiecte/programe de formare profesionala; 4. Criteriul privind contribuie la dezvoltarea institutionala. Art. 7 (1) Punctajul se aplici in
mod unitar pentru toate functiile didactice, respectindu-se criteriile/subcriteriile si_punctajele maxime, acolo unde acestea sunt
mentionate in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12, (2) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se
elaboreazi céte o grild de evaluare specifica fiecirei categorii de candidafi: a) educatori-puericultorir’educatoriiinstitutori;’profcsori
pentru  invifamantul  prescolar;b) invatatori/institutori/profesori pentru  invifimantul primar; ¢) profesori; d) maistri-
instructori/profesori pentru instruire practicd; e) cadre didactice din invatimantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele §i
cluburile copiilor si elevilor; f) cadre didactice din invagamantul special; g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de
asistentd educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asisten{d Educationals; h) personal didactic de conducere,
indrumare §i control; i) personal didactic auxiliar; se elaboreazi grile de evaluare distincte pentru fiecare functie didactica auxiliars
previzutd in Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul
ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut
de personal didactic auxiliar care nu se regdsesc in anexa I Familia ocupationala de functii bugetare "Invagimant" la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Elaborati si aprobati in Comisa paritari la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures in
data de 09.05.2023.

Inspector scolar general
prof. Pop Mihai-Cosmi

Reprezentanti organizatii sindicale afiliate fed eratiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inv.
preuniv.

Presedintele Sindicatului Liber din fnvﬁ;z‘ims’int
Maramures,
Prof. Petreus Ioapa

Presedintele Sindicatului din invﬁtﬁmﬁntul. Preuniversitar

»Spiru Haret” Maramu_re :
Pop Daniel /\_'\i - |
\



