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- | Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi 45p
a. Rezultate deosebite obfinute in pregitirea elevilor in atingerea cbiectivelor/
competentelor specifice impuse de curriculumul scolar, materializate in progresul
elevilor la clas#/grupi obtinute cu clasa §i individual la disciplinele de specialitate 4p
din invafdmantul vocational pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de
invatimant
al. ponderea promovirii elevilor de la un an la altul de pregstire sportivd/an 1
studiu
a2. elevi transferati o 1
a3. elevi participanti la pregitire, intreceri, concursuri gi competitii cu loturile 2
nationale
b. Rezultate deosebite obtinute in selectia, pregdtirea gi promovarea sporiivilor cu 5p

calitdti deosebite pentru sportul de performants
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selectia sportivilor cu calitdti deosebite

1
pregdtirea sportivilor cu calititi deosebite 1
promovarea sportivilor cu calitéti deosebite la loturile nationale/
echipe seniori 2
¢. Performante in pregitirea elevilor distingi la competitiile municipale, nationale si 15
internationale P
cl. Competitii internationale oficiale — locurile I/I/IT/TV-VI* 4p/3p/2p/1p
2. Competitii nationale oficiale - locurile /I/IIIV-VIT* 3p/2p/1p/0,
5p
3. Competitii municipale oficiale - locurile I/II/IIT* 2p/1p/0,5p
d. Participarea, in calitate de membru al comisiei de organizare, la olimpiadele si
concursurile de profil, etapele judetene, interjudetene, nationale si internationale 10
incluse in programul de activitéti i in calendarul inspectoratului gcolar/Ministerului
Educatiei si Federatiilor Nationale de Specialitate**
- membru al comisiilor/grupurilor nationale de coordonare™ 0,5p
- membru in comisia de organizare a etapei judetene** 0,25p
- membru in comisia de Organizare a etapei nationale** 1p
- membru in comisia de organizare a competitiilor internationale oficiale** 2p
e. Implicare in activitatea de tratare diferentiatd si individualizare a sportivilor si 1
rezultate deosebite obtinute in pregétirea acestora
f. Participarea, in calitate de membru al comisiilor de evaluare/jurizare si profesor-
antrenor, la intrecerile/ concursurile/ competiiile judetene, interjudetene, nationale 5
§i internationale si pregitirea loturilor nationale/olimpice**
- membru in comisiile de evaluare/jurizare a competitiilor de nivel judetean** 0,5p
- membru in comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel zonal** 0,75p
- membru in comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel national** 1p
- membru in comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel international** 1,5p
- profesor-antrenor la intrecerile/ concursurile/competitiile judetene si interjudetene** 0,25p
- profesor-antrenor la intrecerile/ concursurile/ competitiile nationale si 1p
internationale**
- pregatirea loturilor nationale/ olimpice 2p
g Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute §i aprobate la
nivel Iocalf]udetean,finterjudetean}’nationalfintemaﬁona] (in domenii precum; 3
educatie sportivd, educatie olimpicd educatie pentru sinitate, educatie emotionalj,
educatie incluzivi) cu COSR, AOR, MTS, federatiile de specialitate, DJST/DSTMB
h. Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea/traducerea de manuale
scolare aprobate de M.E,, la evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale
gcolare, sau la traducerea de manuale scolare din limba roméan intr-o limbj a
minoritdtii nationale, care are invétdmant cu predare in limba ma ternd, sau la 2
conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru
disciplinele sportive/mijloace de invatdmant, oferite gratuit pentru a asigura accesul
elevilor, profesorilor gi parintilor la materiale educationale de calitate,
Criteriul privind performantele deosebite in inovarea didacticy/ management 45
educational
a. Elaborarea /participarea la elaborarea de programe scolare (inclusiv cele pentru
discipline optionale noi), regulamente, metodologii, studii/cercetiri in domeniu la 3
nivel national si judetean
- programe scolare, regulamente/metodologii, indrumdtoare/ghiduri (1p x nr.
regulamentelmetodologiiﬁndruma‘itoareg’ghiduri)
- elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul
de curs (0,25p. x nr. programe)
b. Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice/ 3
suporturi de curs avizate de inspectorul gcolar sau de Ministerul Educatiei, articole
in reviste/ publicatii de specialitate inregistrate cu ISBN/ISSN (1p x nr. materiale)
¢. Activitatea de formator in formarea continui a personalului din invitimant,
activitate sustinuti in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovirii accesului 4
la 0 educatie de calitate pentru toti (se puncteazi programele de formare care
rdspund cerintei)
- activitate de formator 1p/curs
- activitate in cadrul cercului pedagogic la nivel judetean 0,25p/activit
ate
d. Activitatea in cadrul comisiilor de etici, comisii paritare/de dialog social, comisii
de evaluare si asigurare a calitatii in educatie, comisii de sinitate si securitate in
muncd, activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor 5

didactice vacante la nivel judetean/al municipiului Bucuregti, activitate in
organismele de conducere aleorganizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invétdmént preuniversitar /semnatare
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ale contractului colectiv de munci la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar

-activitate in cadrul comisiilor

0,5p/activita

te

-activitate ca lider sindical la nivel unitate/judet/national 0,5/1/1,5p

e. Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la

nivelul inspectoratului scolar , coordonator de cerc pedagogic certificatd de 10

inspectorul de specialitate gi inspectorul gcolar general

-_activitate ca metodist 2px an

- activitate ca membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul 1
inspectoratului gcolar EEER

- coordonator de cerc pedagogic 1px an

f. Activitate desfisurati, la solicitarea Ministerului Educatiei/inspectoratului

scolar, in cadrul Comisiei Nationale/Judetene de Specialitate, al unor comisii

tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative,

pentru elaborarea/revizuirea programelor/subiectelor/testelor de antrenament

pentru simuldrile/evaluérile/ examenele/concursurile nationale, respectiv al unor

comisii de evaluare constituite la nivel national/al Ministerului Educatiei, in 8

calitate de reprezentant desemnat de citre comisiile nationale de organizare si

desfdgurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru

examenele naionale; activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al

Corpului de Control din Ministerul Educatiei; activitate desfisurats, la solicitarea

inspectoratului gcolar, pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative

- activitate desfésuratd in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte 0,5p/activita
normative/administrative cu caracter normativ te

-activitate in cadrul comisiei nationale de specialitate 1p/activitate

-activitate de evaluator de manuale scolare 1p/manual

g. Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinge zonale, judetene,

nationale si/sau internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in

management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si 12

care demonstreazi performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea
didactica

- comunicdri la simpozioane zonale/judetene/nationale/internationale

1p/1,5p/2p/

2,5p/comun
icare
-cursuri fara credite/cu credite 0,5/1p x nr.
cursurl
Criteriul privind activititile extracurriculare §i implicarea in proiecte/programe de 20p
formare profesionala
a. Implementareafcoordonareafparticiparea la proiecte/programe de formare 5p
profesionald (1p/1p,1p)
b. Implementareaicoordonareafparticiparea la proiecte zonale, judetene, nationale
sau internationale care vizeazi domeniul activitdfilor extragcolare, inclusiv cu 5p
COSR, MTS, federatiile de specialitate, DJST, DSTMB (1/1,5/2/2,5 x nr. proiecte)
¢. Participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la activitatile din 5p
cadrul Strategiei nationale de actiune comunitars, perfomante dovedite in pregatirea | (1p/activitat
elevilor la concursuri sportive in cadrul unor programe ale Ministerul Educatiei, e)
MTS, CO.S.R.
d.Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu alte unitati de 5p
invétdmant, retele sau proiecte intergcolare (1p/activitat
e)
5.Criteriul privind contributia la dezvoltarea institufionali 40p
a) Atragerea de fonduri europene In cadrul unor proiecte cu finantare
europeand nerambursabild (Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca 2
Mondiala si altele similare), extrabugetare pentru unitatea de invitimant,
centre de documentare si informare, laboratoare etc, avand ca efect cregterea
calitdtii activititii institutionale gi a procesului de predare-invitare-evaluare*
a.l) Scrierea unor proiecte cistigitoare, ca activitate neremunerati. 15
a.2) | Coordonarea implementérii proiectelor, ca activitate neremunerati.
a.3) | Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerati.
b) Obtinerea de sponsorizari si de alte finantiri extrabugetare pentru
dezvoltarea bazei materiale a unitatii de invatdmant (sili de clasd, biblioteci, 10
centre de documentare gi informare, laboratoare etc.), avand ca efect cregterea
calittii activitdtii institutionale §i a procesului de predare-invitare-evaluare.
¢) Participare §i implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de
unitate/institutie/ local/judetean/national, precum si/sau in realizarea de 10

parteneriate institutionale in concordan{d cu nevoile comunitdtii scolare si cu
tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii
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durabile, inclusiv in calitate de observator.,
TOTAL - 150

Note(extras METODOLOGIA Sl CRJTE]}JILE PRIVIND ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DE STAT iN SESIUNEA 2023)

calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluatd (1 septembrie 2017 - 31 august 2022) si care a

invétdmantul de mas, in progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea §i managementul unor
proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune; b)
personalul didactic auxiliar din invafamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in invataméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu

indrumare si control.

(3) Personalul didactic prevézut la alin. (1) care, in perioada | septembrie 2017 - 31 august 2022, a avut contractul de
munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfagurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 -
31 august 2022, precum si pentru o perioad corespunztoare duratei suspendarii, anterioara intervaluluj mentionat,
astfel incat sa se asigure evaluarea efectivd pe o perioads de cinci ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara
intervalului | septembrie 2017 - 31 august 2022 se stabileste astfel incat si nu fi fost luats in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit. fn cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul
respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 in care a desfasurat

art. 2 alin. (10) poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care este sau a fost incadrat in perioada prevazuta
la alin. (4).

Criterii pentru acordarea gradatiei de merit Art. 6 (1) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazi
activitatea candidatilor inscrisi, inclusi in fisa de (auto)evaluare, sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2017 - 31 august 2022 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3). (2) Fisa in baza careia
se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreaz tindndu-se seama de criteriile generale care trebuie indeplinite de candidat,
pe baza figelor sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12. (3) Fisele de (auto)evaluare se elaboreaza de
catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din figele
sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 — |2, (4) Pentru personalul didactic de predare si personalul
didactic de conducere, indrumare si control, candidatul trebuie sa indeplineasca urmitoarele criteriile generale: 1,
Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa; 2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica/management educational; 3. Criterjul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de
formare profesionald; 4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald. Art. 7 (1) Punctajul se aplica in mod
unitar pentru toate functiile didactice, respectandu-se criteriile/subcriteriile si punctajele maxime, acolo unde acestea
sunt mentionate in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12. (2) In baza punctajelor, stabilite in
mod unitar, se elaboreazi céte o grild de evaluare specificd fiecarei categorii de candidati: a) educatori-
puericultori/educatorifinsiitutori/profesori pentru invatdmantul prescolar;b) invédtori/institutori/profesori pentru
invégmantul primar; c) profesori; d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practicd; e) cadre didactice din
invégdmantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele §i cluburile copiilor si elevilor; ) cadre didactice din
invitdméntul special; g) cadre didactice din centrele judefene de resurse i de asistentd educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationals; h) personal didactic de conducete, indrumare si control; i)
personal didactic auxiliar: se elaboreazi grile de evaluare distincte pentru fiecare functie didactici auxiliarg previzuti in
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Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul
ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justifiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea
functiilor cu statut de personal didactic auxiliar care nu se regdsesc in anexa | Familia ocupationald de functii bugetare
"Invatamant" la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Elaborati si aprobati in Comisa paritari la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures in
data de 09.05.2023.

Inspector gcolar general, /  Reprezentanti organizafii sindicale afiliate federatiilor
prof. Pop Mihai-Cosmin sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inv.
. preuniv.

\ Presedintele Sindicatului Liber din Inviifimant

| Maramures,
| Prof. Petreus Ioana

Lk

Presedintele Sindicatului din Invitimantul. Preuniversitar

»Spiru Haret” Maramuyres,
Pop Daniel A_i:%*



