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Anexa 6 la Metodologie

Fisa sinteticide (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invitimantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal

(domeniu, disciplini sau specializare)

Categoria DESEN SPECIALIZAT

Unitatea scolari

Numele si prenuméle complet al
candidatului

¢ Functia

Ani vechime in invitimant

Gradul didactic

Total punctaj autoevaluare

2

puncte

Total punctaj acordat de consiliul
consultativ

.

puncte

NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!!

Nr. Criteriile generale/subcriterii Punctaj | Punctaj | Punctaj Punctaj | Punctaj
ert. maxim | autoevalu| evaluare comisia | comisia de
are consiliu de contestatii
consultativ | evaluare
L. | Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi | 90p
a) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor, materializate in | 10p

progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Fisa de
apreciere a progresului elevilor, ca o confirmare a parcurgerii coerente
$i cu consecventd a curriculumului in vigoare si a atingerii
obiectivelor/elementelor de competentd mentionate in acesta, rezultate
deosebite obtinute in pregatirea elevilor materializate in progresul
elevilor la clasi sau in rezultate ale elevilor la clas, la testiri si
examene nationale de sférsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si
individual la disciplinele de specialitate din invitamantul tehnologic
si vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unititii de
invétdmant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor
specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, respectiv rezultate
deosebite in activititi specifice de consiliere psihopedagogici si de
management al vietii personale si al carierei in scopul imbunatatirii
performantelor scolare, de reducere a abandonului scolar si de
crestere a frecventei elevilor la cursuri, in activititi de facilitare a
procesului de incluziune scolara si in remedierea limbajului si
comunicdrii cu impact in integrarea scolar3 si sociald a copilului

b) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor din categorii
dezavantajate (elevi cu cerinte educationale speciale din invitimantul
special, integrati in invatamantul de masi, copii din familii
monoparentale, copii in plasament, copii crescuti de rude, copii din
comunititi sirace/comunititi izolate, parinti plecati in striinitate,
copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu HIV etc.)

10p

¢) Initierea si/sau aplicarea la clasi a unor metode, procedee si tehnici
de abordare a predarii-invatarii-evaludrii inovative, preluate din
cercetarea educationald de profil, promovate in cadrul unor proiecte
cu finantare externd (inclusiv schimburi de experient sau mobilititi),
al unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de
invdtdmant superior de profil sau organizatii neguvernamentale cu
experientd relevanti In domeniu) si/sau promovate de MEC la nivel
national, prin scrisorile metodice, respectiv in activitatea de consiliere

10p
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psihopedagogica/de interventie logopedica a unor metode, procedee si
tehnici inovative
-national 7puncte/judetean 6puncte/ local Spuncte/scoald 4puncte

d) Performante dovedite In pregatirea elevilor distinsi la olimpiade 10p
scolare si/sau concursuri de profil corelat cu disciplina predat,
materializate prin obtinerea premiilor I, II, III, mentiunilor/premiilor
si mentiunilor speciale la etapa judeteani si a municipiului
Bucuregti/sector/interjudeteana/nationald/ internationals, incluse in
programul de activitati si in calendarul inspectoratului scolar/MEC
si/sau pregitirea loturilor olimpice de elevi
- Etapa judeteani/interjudeteani/regionali:

Premiul I/premiu special — 8 puncte

Premiul II - 7 puncte

Premiul III - 6 puncte

Mentiune - 2 puncte

Pregiitire lot — 3 puncte

Participare — 1 punct
- Etapa nationali:

Premiul I/Premiu special — 9 puncte

Premiul IT - 8 puncte

Premiul III - 7 puncte

Pregitire lot — 3 puncte

Mentiune - 4 puncte

Participare — 1 punct
- Etapa internationali:

Premiul I/premiu special — 10 puncte

Premiul I1 -9 puncte

Premiul Il - 8 puncte

Mentiune — 6 puncte

Participare -1 punct

Pregitire lot — 3 puncte
¢) Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelentd, in centrele de | 10p
resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele multifunctionale
pentru educatie timpurie, certificate de inspectorul de
specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau rezultate deosebite
obtinute cu elevii cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari de
invétare, certificate de directorul unitatii de invitamant/ inspectorul
de specialitate sau directorul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationala
f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de 8p
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil, etapele
pe sector, judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse in
programul de activititi si in calendarul inspectoratului scolar’/ME
- Participarea in comisia de evaluare/organizare:
Judetean/Interjudetean/Regional — 6 puncte

- National — 7 puncte
- International — 8 puncte

g) Implicare in activitatea de tratare diferentiati a elevilor din 10p
grupele/clasele cu regim simultan/alternative educationale si/sau in
implementarea activititilor de invitare remediali
- 2 puncte/actiune (proces-verbal, fisi activitate etc)
- 4 puncte / coordonator; 3 puncte/membru in echipi
h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute 10p

si aprobate la nivel local/judetean/interjudetean/national/international
(in domenii precum: educatie parentald, educatie ecologica, educatie
pentru sandtate, educatie financiard, educatie emotionald, educatie
incluzivé, educatie interculturald, educatie pentru migcare etc.) si/sau
implicarea in implementarea programului ,,Scoala dupi scoald” ca
activitate neremunerati, respectiv a programului ,,A doua sansi”
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- Coordonator proiect educational: 3 puncte/proiect (program)
- Membru in echipa de proiect/program: 2puncte
- Activitati cuprinse in CAER:

- Premiul I - 3 puncte

- Premiul IT - 2 puncte

- Premiul IT1 -1 punct

- Mentiune - 0.5 puncte

- Premiu special — 3 puncte

- Activitati cuprinse in CAEN:

- Premiul I - 5 puncte

Premiul IT — 4 puncte

Premiul III - 3 puncte

- Mentiune -1 punct

- Premiu special — 5 puncte

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale
scolare aprobate de ME sau la traducerea de manuale scolare din
limba roméni intr-o limba a minorititii nationale, care are invatimant
cu predare in limba materni, sau la conceperea unor resurse
educationale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de
studiu/mijloace de invitdmant, oferite gratuit pentru a asigura accesul
elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale de
calitate*

i.1) |Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate MEC

10p

i.2) |Autor/coautor un proiect de manual scolar OM 5645/2017

i.3) |Traducerea de manuale scolare din limba romani intr-o limba a
minorititii nationale

6p

i4) [Elaborarea de auxiliare curriculare (avizat — inspector de
specialitate)

4p

i.5) |Resursi educationala publicati in format electronic pe
platforme educationale destinate elevilor/mijloace de
invitimant

5p

Performante deosebite in inovarea didactici/management
educational

40p

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel national
prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare,
regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetsri in domeniu, la
nivel national

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare (inclusiv
cele pentru discipline optionale noi), proceduri, studii/cercetiri in
domeniu la nivel judetean si local/Participare la elaborare
ROI/PDY/proceduri, programa/ studii/cercetiiri in domeniu la
nivel judetean si local — 1 punct/document

2p

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduri
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de ME,
frticole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN
- 2,5 puncte/activitate

d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in
Fpecialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului
scolar, avizate de ME

- Realizare prezentiri Prezi, Power Point sau alte produse
multimedia - 2 puncte/material

- Observatie: numai platformele e-learning trebuie avizate ME

4p

e) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continui a
personalului din invitimént, activitatea sustinuti in cadrul cercurilor

5p

pedagogice in vederea promovirii accesului la o educatie de calitate
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pentru toti (se puncteazi programele de formare si mentorat care
raspund cerintei)

- Activitate de mentorat — 2 puncte/activitate

- Activitate de formator — 2 puncte/activitate

- Activitate in cadrul cercuriler pedagogice — 1 punct /activitate

f) Activitatea in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare si asigurare a calitétii in educatie, comisii
de sandtate si securitate in munca, comisii PSI si situatii de urgents,
activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor
didactice vacante la nivel judetean/al municipiului Bucuresti,
activitatea de coordonator al centrului judetean de asistentd
psihopedagogica (CJAP)/centrul logopedic interscolar (CLI),
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invitdmant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/ international
- Activitate in organismele de conducere sindicala - 1 punct
- Activitate in alte comisii (de eticd, paritare/de dialog social, de
evaluare si asigurare a calititii in educatie, de sinitate si
securitate in munci, PSI si situatii de urgenti, de ocupare a
posturilor didactice vacante la nivel judetean) — 1 punct/comisie

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc
pedagogic, certificatd, dupd caz, de inspectorul de specialitate si de
inspectorul scolar general sau de director

- Activitate de metodist — 1 punct/an

- Activitate ca membru in Consiliul Consultativ — 1 punct/an

- Activitate ca Coordonator de Cerc Pedagogic — 1 punct/an

h) Activitate desfasurata, la solicitarea MEC, in cadrul Comisiei
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrative sau al unor
comisii de evaluare constituite la nivel national/al MEC, in calitate de
reprezentant desemnat de citre comisiile nationale de organizare si
desfasurare a examenelor nationale, activitatea de evaluator de
manuale gcolare/auxiliare didactice/mijloace de invitdmant/ resurse
educationale deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in
Management Educational

- Activitate in cadrul Comisiei Nationale de Specialitate, al unor
comisii tehnice/grupuri de lueru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative sau al unor comisii de evaluare
constituite Ia nivel national/al ME, in calitate de reprezentant
desemnat de citre comisiile nationale de organizare §i
desfasurare a examenelor nationale, activitatea de evaluator de
manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de invitiméint/
resurse educationale deschise/portofolii pentru Corpul National
de Experti in Management Educational — 5 puncte/comisie

- Membru in Comisia judeteani de bacalaureat/evaluare
nationalii/alte comisii ale ISJ - 3 punct/comisie/an

- Membru CA UPJ - 1 punct/comisie/an

- Membru alte comisii UPJ - 1 punct/comisie

i) Participarea cu comunicdri la simpozioane, conferinte zonale,
judetene, nationale si/sau internationale, cursuri de perfectionare in
domeniu sau in management educational, dovedite prin documente
oficiale ale manifestirii si care demonstreazi performantele deosebite
ale cadrului didactic in inovarea didactica

Activititi extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finantare europeani nerambursabili: Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele
similare)/programe de formare profesionali

15p
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a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de 5p
formare profesionala**

a.1) |Implementare/coordonare proiecte/programe de formare 5p
profesionald

- 5 puncte - coordonator proiect/program de formare

- 3 puncte - membru in echipa de proiect/program formare

a.2) |Participare la proiecte/programe de formare profesionald 3p
- 1 punet/participare in calitate de formabil

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, |Sp
nationale sau internationale care vizeazi domeniul activititilor
extragcolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii gi

combaterii abandonului scolar si a pardsirii timpurii a gcolii sau
entru dezvoltarea personald a prescolarilor/elevilor profesionald***

b.1) |Implementare/coordonare proiecte 5p
- 3 puncte - coordonare proiect
- 2 puncte - membru in echipa de implementare proiect

b.2) |Participare la proiect 3p
- 1 punct - participare proiect
¢) Participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la 3p

activititile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activititi in
domeniul artistic/programare/modelare/robotics, performante
dovedite in pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-
stiintifice si sportive etc

- 1 punct - participare proiect/actiune de voluntariat

- 1 punct - indrumare formatiuni/ansambluri de elevi cu activititi
in domeniul artistic/programare/modelare/

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienti cu alte| 2p
unititi de invdtdmaént, retele sau proiecte interscolare
- 0,5 puncte - proiect/schimb de experienti

4 | Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali 5p

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare | 2p
europeand nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte finantéri
extrabugetare pentru unitatea de invitimént, centre de documentare si
informare, laboratoare etc., avind ca efect cresterea calititii activititii
institutionale si a procesului de predare-invitare-evaluare, incadrarea
in bugetul alocat calculat conform formulei de finantare

- 2 puncte — proiect cu finantare, inclusiv proiecte ROSE

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor 2p
unitatii de invatimant, a mijloacelor de invitamant si a altor resurse
educationale, conform nevoilor comunititii scolare (beneficiari ai
educatiei, cadre didactice §i personal administrativ) si tintelor de
dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutional

c) Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la 1p
nivel de unitate/institutie/ local/judetean/national, precum si/sau in
realizarea de parteneriate institutionale in concordanti cu nevoile
comunititii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in
domeniul incluziunii sociale i dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate
de observator

PUNCTAJ TOTAL 150p
Semnitura Semnitura
Semndtura Semnatura presedinte presedinte
candidat presedinte CC comisie de comisie de
evaluare contestatie

* Lapunctull i), insituatiaincaresumapunctajeloracordatelasuberiteriilei. 1 )-i. 5 )estemaimarede 1 2puncte,seacordipunctajulmaximde 12 puncte.
** Lapunctul3.a), insituatiaincaresumapunctajeloracordatelasubcriteriilea. 1)-a.2Jestemaimarede Spuncte,seacordiipunctajul maxim de 5 puncte.
*** Lapunctul3.b),insituatiaincaresumapunctajeloracordatelasuberiteriileb. 1)-b.2)estemaimarede3 puncte, se acordi punctajul maxim de 5 puncte.



Note:
(D)La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:
a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar de stat, angajat cu
contract individual de munci pe perioadi nedeterminatd sau pe perioadi determinata, cu o vechime in invatiméntul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati si care a dovedit
performante deosebite in:
(i) activitatea didacticd cuantificatd din rezultatele elevilor
(ii) inovarea didacticd, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distinsi la competitiile scolare
recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa
sector/judeteand si a municipiului Bucuresti, interjudeteani, etapa nationald si internationald, in perioada 1 septembrie 2020
- 31 august 2020
(iii) prevenirea §i combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburari de invitare in invitdméntul de masd, in progresele scolare ale elevilor in risc de
abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate
pe progres, cooperare si incluziune
b) personalul didactic auxiliar din invitiméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munc pe perioadi
nedeterminatd sau pe perioadd determinats, cu o vechime in invafiméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante
in activitate, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2020, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada
evaluatd
(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2020, au indeplinit si functii de conducere, de
indrumare §i control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de
indrumare §i control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazi conform grilei specifice optiunii
exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invatmantul preuniversitar de stat depune toate calificativele primite in urma evaludrii activitatii din perioada 1 septembrie
2020 - 31 august 2020 in functie de categoria pentru care opteazi: predare, respectiv conducere, indrumare si control
(3) Personalul didactic previzut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2020, a avut contractul de
muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfiisurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 -31
august 2020, precum $i pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspenddrii, anterioara intervalului mai sus mentionat,
astfel incit sd se asigure evaluarea efectivd pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1
septembrie 2020 - 31 august 2020 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de
merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaluirii, personalul respectiv este evaluat doar
pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul I septembrie 2020 - 31 august 2020
(4) Personalul didactic incadrat pe dou sau mai multe domenii/discipline/specializiri/functii pe perioada evaluirii poate
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializiri/functii, exprimandu-
si optiunea in scris odati cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doui sau mai multe
domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiintifica desfisurati la fiecare
domenii/disciplind/specializiri/functie
(5) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazi activitatea candidatilor inscrisi, inclusa in fisa de
(auto)evaluare, sustinuti prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2020 sau pentru
perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3)
(6) Fisa in baza cireia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreazi tinindu-se seama de criteriile generale care trebuie
indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 8
(7) Pentru personalul didactic de predare si de conducere, indrumare si control, criteriile generale pe care candidatul trebuie
sd le indeplineasci sunt:
1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi
2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational
3. Criteriul privind activititile extracurriculare §i implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeani
nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele similare)/programe de
formare profesionala
4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali
(8) Dupi depunerea dosarului de inscriere la concurs, nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente
(9) Dosarul cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:
a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a conducerii
unitatii/institutiei de invitimant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente
b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea
c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati
d) adeverinta de vechime
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic
Ia care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare
f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie s respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar
g) declaratia pe propria raspundere prin care se confirma c documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca
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prin acestea sunt certificate activititile desfisurate, conform anexei nr. 4

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si suberiteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit,

elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideazi. Inspectoratul scolar poate s

stabileascd, prin procedurd proprie, ca documentele justificative si fie prezentate doar in format electronic, scanate.
(10) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea
documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la
dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii si punctirii. in cazul
in care in dosarul candidatului existi documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la

autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora se soliciti candidatului. in scris. in perioada

destinati evaluirii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea
sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs si i se
interzice participarea la concursul in vederea acordirii gradatiei de merit organizat in urmitorii 2 ani. Un document
Justificativ poate fi evaluat si punctat numai o dati la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare
(11) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 de puncte

(12) Fotocopiile documentelor doveditoare din dosarul candidatului vor fi certificate »conform cu originalul” de citre
director

Inspector scolar general, Reprezentanti organizatii sindicale afiliate
prof.dr. Costin-Hendea Anca-Minodora ycatjilor sindicale reprezentative la nivel
4 s¢ctor de activitate inviatimant

Presedinte Comisie Judeteani, ;
Director Casa Corpului Didactic, GLY ¢’/ Invitamint Maramures,

prof. Trifoi Alina Mihaela prof. PeW

Presedintele Sindicatului din invﬁ;iimﬁntul
\ Preuniversitar ,,Spiru Haret” Maramures,
prof. Pop Daniel
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