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Numele si prenumele complet al
candidatului

Functia

Ani vechime in invatimant %
Total punctaj autoevaluare ]

2 _puncte

Total punctaj acordat de consiliul
consultativ

___s____ puncte

NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!!

CRITERII

Punctaj
maxim

(Auto)evaluare
personal
didactic
auxiliar

Evaluare
Consiliul
Consultativ

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativi

70p

a) rezultate obtinute ca urmare in pregditirea
prescolarilor/elevilor din categorii dezavantajate (pregcolari
sau elevi cu cerinte educationale speciale din invatamantul
special, integrati in invatamantul de masa, copii din familii
monoparentale, copii in plasament, copii crescuti de rude, copii
din comunitati sdrace/comunitati izolate, parinti plecati in
strainatate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu
HIV etc.)a sprijinului acordat cadrelor didactice, directorilor in
actul didactic / managerial; contributii aduse la alegerea
strategiilor de intervetie specifice pentru medierea si
consilierea elevilor cu CES si a apartinatorilor

- sprijind organizarea de programe-suport pentru imbundtdfirea
performantelor scolare( planuri de interventie, programe de
recuperare)-1p

-faciliteazd dialogul scoald-familie -2 p

-propune conducerii scolii solutii /programe alternative pentru
sprijinul copiilor cu CES - 1 p/program /max 2

-contributii la organizarea de activitdti extracurriculare cu
dimensiune multiculturald - 0,25/act, max Ip

8p

b) Performante dovedite in pregitirea prescolarilor si elevilor
distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat
cu disciplina predati, materializate prin obtinerea premiilor
I, I1, II1, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la
etapa judeteani si a municipiului
Bucuresti/sector/interjudeteani/nationali/internationala,
incluse in programul de activititi si in calendarul

8p




inspectoratului gcolar/ Ministerului Educatiei si/sau
pregiitirea loturilor olimpice de elevi

- 0,5p /act, 1p - nivel judetean
- 0,5p /act, Ip - nivel national
- Ip/act, 2 p — nivel international

c¢) implicarea in operatiunile de evidentd informatizati a
activitiitilor ce se deruleazi cu si pentru copiii / elevii scolii /
personalul scolii; implicarea in activititile ce se deruleazi in
unitatea de invifimant pe componentele: financiar-contabil,
pregiitire spati si materiale etc. ce se deruleazi cu si pentru
copiii / elevii scolii / personalul scolii (punctajul se va aloca in
functie de numérul de copii / elevi / profesori)

Realizarea unei bdnci de date privind:

A. copiii de vdrsta prescolard/scolard care nu au fost cupringi la
grddinita niciodata,

-copiii aflati in risc de abandon scolar; 1p/10copii, max 4p

B. activitdtile care se deruleazd cu si pentru copii - 2p
C.-implicarea in activitdti derulate in unitatea de invatamadnt -
Ip/act. - maxim 3 p

9p

d) realizarea de situatii statistice / planuri / rapoarte / alte
documente la sfarsit de semestru / an gcolar; aprecierile
directorului scolii referitoare la corectitudinea intocmirii
documentelor de transmis institutiilor ierarhic superioare
-realizarea de situatii statistice - 0,50/statistica - max Ip
- planuri - 0,50 /plan — max Ip
- rapoarte - 0,50/ raport — max. Ip
- alte documente la sfdrsit de semestru- 1p/document - max 2p
- realizarea documentelor la sfdrgit an scolar- Ip
- aprecierile directorului scolii referitoare la corectitudinea
intocmirii documentelor de transmis institutiilor ierarhic
superioare 1 p

6p

e) implicarea / participarea la redactarea regulamentelor
interne, a rapoartelor pentru activitifile corespondente din
Planul Managerial al scolii, a documentelor de prognoza si
analizii, a instumentelor necesare implementarii activititilor
din Planul managerial din unitatea de inviimént, Proiect de
Dezvoltare Institutionald / Planul de Actiune al Scolii;

- implicare in redactarea regulamentelor interne — Ip

- implicarea in elaborarea procedurilor — 1p/procedurd — maxim
3p

-contributii la elaborarea planului de desegregare scolard si
implementarea acestuia prin colaborare cu conducerea scolii-3
P

- contributii in organizarea de activitdti cu parintii/alfi membri ai
comunitdtii in vederea informdrii cu privire la activitdtile
prevdzute in Planul Managerial al scolii- 2 p

f) colaborarea cu celelalte compartimente din unitatea de
invitimint; implicarea in activitatea ,,Relatii cu publicul”
derulatii de unitatea scolara
-contribuie la informarea pdrintilor despre rolul scolii si
prevederile legale referitoare la educatie; 1 p/ intdlnire, max 2p
-transmite scolii datele colectate din comunitate 1 p
-identificarii solutiilor optime pentru asigurarea accesului la
educatie; 0,50/ solutie, max. 2 p

5p

g) implicarea in comisiile privind derularea examenelor
nafionale, al examenelor de atestare a competentelor, al
admiterii si al programelor nationale ,,Bani de liceu”,

13p




»Burse”, ,Furo 2007, ,,Lapte, corn si miere” etc. la nivel local
/ judetean; inclusiv in comisiile de contestatii la nivel local /
judetean (punctajul se va aloca in functie de numérul de copii /
elevi / profesori)

- implicarea in informarea parintilor cu privire la calendarul si
modalitatea de desfdsurare a examenelor, asigurarea prezentei
elevilor la examenele nationale: 1 p/2 copii - max 7 p

- implicarea in informarea pdrintilor asupra programelor
nationale ,, Bani de liceu”, ,,Burse”, ,, Euro 200", ,, Lapte, corn”
etc., §i sprijinirea acestora in intocmirea dosarelor — Ip/3dosare
— maxim 6p

h) implicarea in celelalte comisii existente la nivelul unititii
scolare (altele decit cele precizate, de exemplu: comisia de
concurs pentru angajare, comisia pentru inventariere — casare —
patrimoniu, comisia de achizitii publice, comisia pentru cercetiri
si abateri disciplinare, comisia pentru arhivd, comisia pentru
realizarea si implementarea contractelor incheiate de scoald,
comisia de mobilitate etc.) - Ip/comisie

7p

i) contributiile aduse la realizarea / actualizarea informatiilor
pe site-ul institutiei; pagina web la care s-a adus contributia

- contributii la promovarea colabordrii scoald/familie/comunitate
prin postdri periodice pe site-ul institutiei — 1p/act doveditor

5p

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea
activitatii derulate

20p

a) elaborarea de materiale, avizate de unitatea scolara /
inspectoratul scolar; cirti / lucriri stiintifice in domeniul
educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; pagina web a scolii /
facebook / wiki educational, documente si instrumente pentru
platforma AeL / ARACIP si pentru implementarea
activitiitilor din Planul Managerial al scolii pe componenta
activititii personale in unitate
- 2p/ publicatie inregistratd cu ISBN/ISSN -maxim 4p
-1p/ articol

4p

b) crearea de softuri in specialitate inregistrate cu drepturi
de autor (sau nu) / actualizarea unor softuri achizitionate,
necesare unititii scolare
-1,5p/soft

¢) activitate in cadrul comisiilor paritare / de dialog social,
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatiméint preuniversitar / semnatare
ale contractului colectiv de munci la nivel de sector de
activitate inviitimint preuniversitar, participarea cu
comuniciri la simpozioane nationale si/sau internationale,
participarea la formarea personalului didactic prin casa
corpului didactic / alti furnizori de formare, in calitate de
formabili si / sau formatori

- se va aloca Ip pentru activitatea sindicald, pe baza adeveringei
semnatd de SLIMM

- Ip/comisie

4p

d) activitatea ca membru in consiliul consultativ al categoriei
de personal didactic auxiliar de la nivelul inspectoratului
scolar

lp

e) sprijin acordat / implicare / membru in comisiile de
concurs din alte unititi scolare / institutii; cuprinderea in
comisia de titularizare / definitivare in invitiméant,

8p




constituita la nivel judetean
- 2p/comisie

3. Criteriul privind participarea la proiecte Sp

a) proiecte locale / judetene / nationale care au ca obiectiv

cresterea calitatii institutiei (membru in echipa de proiect,

sprijin acordat echipei de proiect, formabil, formator etc.) 3

- 1 p
0,5p/proiect local

- Ip / proiect judetean

- 1,5p / proiect national

b) proiecte europene / internationale care au ca obiectiv

cresterea calitatii institutiei 2p
- 2p/proiect

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de 5
invitimant / conexe P

a) atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitatea de
invatimant prin programe si proiecte specifice activitatii
derulate, centre de documentare si informare, laboratoare,
amenajarea si mentinerea in parametrii optimi a spatiilor 3
excedentare etc., avind ca efect cresterea calitiifii institutiei, a p
bazei didactico-materiale (punctajul se va aloca in functie de
veniturile obtinute din atragerea de finantare extrabugetara)
-1,5p / program

b) realizarea de proiecte extrabugetare, cu finantare
extrabugetari si parteneriate viabile cu Administratia
Publici Locali, cu institutiile deconcentrate, cu agentii
economici, cu Asociatia de Parinti , cu ONG-urile, cu Mass- 2p
media etc., avind drept obiectiv cregterea calitatii activitigii
proprii

-1p/proiect

Nota:
Note: Note:
(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare i control din Invatimantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminatd sau pe
perioada determinatd, cu o vechime in invitiméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul
"Foarte bine" in fiecare an gcolar din perioada evaluati i care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didacticad cuantificata in rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didacticd in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor prin -
utilizarea tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregatirea
elevilor distinsi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti, etapa sector/judeteand si a municipiului
Bucuresti, interjudeteand, etapa nationald si internationald, in perioada 1 septembrie 2015 - 31
august 2020,

(iii) prevenirea §i combaterea abandonului gcolar §i a pérdsirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale gi/sau tulburdri de invatare in invitdméntul de masd, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon gcolar, in initierea $i managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invi#faméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de munci pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in
invitdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie
2015 - 31 august 2020, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, au indeplinit si functii
de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie
ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeazi conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din Invétiméntul




preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaluarii activititii din perioada 1
septembrie 2015 - 31 august 2020, in functie de categoria pentru care opteazi: predare, respectiv
conducere, Indrumare si control.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020,
a avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, precum si pentru o perioada
corespunzitoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incét si se
asigure evaluarea efectivd pe o perioads de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2015 - 31 august 2020 se stabileste astfel incit sd nu fi fost luata in
considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod
cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2015 - 31 august 2020.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii pe
perioada evaludrii poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/discipline/specializéri/functii, exprimédndu-gi optiunea in scris odatd cu depunerea
dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doui sau mai multe
domenii/discipline/specializéri/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiingifica
desfasurati la fiecare domeniu/disciplinid/specializare/functie.

(5) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evaluecaza activitatea candidatilor
inscrisi, inclusd in fisa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2015 - 31 august 2020 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3).

(6) Fisa in baza céreia se realizeazd (auto)evaluarea se elaboreazi tinAndu-se seama de criteriile
generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza figelor sintetice de (auto)evaluare prezentate
in anexele nr. 6 - 10.

(7) Figele de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare si pentru personalul de
conducere din invatiméantul sportiv integrat si suplimentar se elaboreazi de cdtre Ministerul
Educatiei, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar, semnatare ale contractului colectiv de muncd la acest nivel. Avand in
vedere specificul activitdfii personalului didactic de predare si al celui de conducere din
invatdmantul sportiv integrat §i suplimentar, fisa de (auto)evaluare pentru aceastd categorie de
personal se elaboreazd cu respectarea doar a criteriilor generale pe care candidatul trebuie si le
indeplineascd, mentionate la alin. (5) si a punctajului maxim indicat pentru fiecare criteriu general,
conform anexelor 6 - 10.

(8) Fisele de (auto)evaluare pentru celelalte discipline/domenii se elaboreaza de citre
inspectoratele scolare, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar semnatare ale contractului
colectiv de muncé unic la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar, cu respectarea
criteriilor generale si a subcriteriilor din figele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6
- 8, precum si a recomanddrilor din prezenta metodologie.

(9) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si
control, criteriile generale pe care candidatul trebuie si le indeplineasca sunt:

1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi,

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/management educational;

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu
finantare europeand nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontalicre, Banca
Mondiala si altele similare)/programe de formare profesionala;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

(10) Dosarul cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si consemnate n opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa
si a conducerii unitatii/institutiei de invitimant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul gcolar, in care candidatul 1i precizeazi optiunea;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii gcolari evaluati;

d) adeverinta de vechime in invitimant;



e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaz3, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie si respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si si contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rispundere prin care candidatul confirmi ci documentele depuse la dosar
ii apartin §i ci prin acestea sunt certificate activitafile desfasurate, conform modelului previzut in
ancxanr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaza. Inspectoratul scolar poate si stabileascd, prin procedurd proprie, ca documentele
justificative sa fie prezentate doar in format electronic, scanate.

(11) Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd condifia mai sus
mentionati nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii i punctarii. In cazul in care in dosarul
candidatului existd documente asupra cdrora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la
autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in
perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii,
adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate
proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul
acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea la
concursul in vederea acorddrii gradatiei de merit organizat in urmitorii 2 ani. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd dati, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupi depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai
admite completarea acestuia cu alte documente.

(12) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum de puncte
(13) Fotocopiile documentelor doveditoare din dosarul candidatului vor fi certificate ,,conform cu
originalul” de citre director

Inspector scolar general, Reprezentanti organizatii sindicale
prof. dr. Costin-Hendea Anca-Minods T afiliate federatiilor sindicale
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