| tnspecTORATUL SCOLAR
| JUDETEAN MARAMURES

Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru personal didactic auxiliar 2021

§ MINISTERUL EDUCATIEL

__(domeniu, disciplini sau specializare)

Categoria

BIBLIOTECAR/DOCUMENTARIST

Unitatea scolari

Numele si prenumele complet al
candidatului

Functia

Ani vechime in invitimant

Total punctaj autoevaluare

b}

puncte

Total punctaj acordat de consiliul
consultativ

___s+____puncte

NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!!

Nr.
crt,

Criteriile generale/subcriterii

Punctaj
maxim

Punctaj
autoeval
uare

Punctaj
evaluare
consiliu
consultativ

Punctaj
comisia de
evaluare

Punctaj
comisia de
contestatii

Criteriul activititfilor complexe cu valoare de sprijinire a
activitiitii instructiv-educative

90 p

a)

Rezultate obtinute ca urmare a sprijinului acordat cadrelor
didactice si directorilor in actul didactic/managerial

+ se acorda 1 p — redactare document de minim 3 pagini,
realizat la solicitarea cadrului didactic/ directorului/ directorului
adjunct in exercitarea actului didactic/ managerial

+ dovezile din care sé reiasa implicarea vor fi semnate de
candidat, de personalul céruia i-a acordat sprijinul (inclusiv
numele si prenumele) si contrasemnate si stampilate de cétre
director / adeverintd semnati de director cu precizarea succinti
a continutului

+ Insumarea tuturor punctelor acordate nu pot depasilOp

10p

b)

Implicarea/sprijinul in activititile ce se deruleaza cu si pentru
copiii/elevii scolii/personalul scolii; implicarea in activititile ce
se deruleaza in unitatea de Invatimant pe componentele:
financiar-contabil, pregtire spatii si materiale, gestionare
manuale etc. ce se deruleazi cu si pentru copiii/elevii
scolii/personalul scolii (punctajul se va aloca in functie de
numérul de copii/elevi/profesori)

+ pentru fiecare dovadd adusa criteriului, asumata prin
semndtura candidatului si a personalului céruia i-a acordat
sprijinul (inclusiv numele si prenumele), precum si prin
semnétura si stampila directorului, / adeverintd semnata de
director se acorda 1p, dar nu mai mult de 10p

10p

Implicarea/sprijinul in organizarea olimpiadelor si
concursurilor scolare dedicate copiilor/elevilor, derulate la
nivelul local/judetean/ national/international
+ se acorda pentru implicare intr-o olimpiadd/ concurs ;

1.50 p — nivel international,

1,50 p — nivel national

1,00 p — nivel judetean

1,00 p — nivel local
(pentru nivel international, national si judetean — adeverinta/
documentul va fi confirmat cu stampila MEC sau ISJ, iar pentru

nivel local de catre director), dar nu mai mult de 10p

10p
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)

Realizarea de situatii statistice/planuri/rapoarte/alte documente
la sfarsit de semestru/an scolar; aprecierile directorului scolii
referitoare la corectitudinea intocmirii documentelor de
transmis institutiilor ierarhic superioare/Implicarea/sprijinul in
functionarea centrelor de excelentd, rezultate obtinute ca
urmare a sprijinului acordat cadrelor didactice pentru
prescolarii sau elevii cu cerinte educationale speciale(CES)
si/sau tulburiri de invatare/Elaborarea de planuri, proiecte
(SSM, ISU, PSI, Pazd/Siguranta in scoald), certificate de
directorul unitdtii de invifimdnt

+ dovada pentru fiecare document, realizat in afara atributiilor
din fisa postului, asumat prin semnatura de citre candidat si
prin semndtura i stampila de catre director — 1 p, dar nu mai
mult de 10p.

10p

€)

Implicarea/sprijinirea/participarea la redactarea regulamentelor
interne, a rapoartelor pentru activititile corespondente din
Planul Managerial al scolii, a documentelor de prognozi si
analiz, a instrumentelor necesare implementarii activititilor
din Planul managerial din unitatea de invitimant, Proiect de
Dezvoltare Institutionald/Planul de Actiune al Scolii;
implicarea/elaborarea de proceduri operationale/generale
functionale necesare desfasurarii eficiente a activitatii

+ adeverinta eliberata de citre director va contine toate
implicérile candidatului; se va acorda céte 1 p pentru fiecare
document precizat in adeverints, dar nu mai mult del0p

Implicarea in/sprijinirea comisiilor privind derularea
examenelor nationale, a examenelor de atestare a
competentelor, a admiterii si a programelor nationale ,,Bani de
liceu”, ,,Burse”, ,,Euro 200”, ,,Lapte, corn si mere” etc. la nivel
local/judetean; inclusiv in comisiile de contestatii la nivel
local/judetean (punctajul se va aloca in functie de numarul de
copii/elevi/profesori)

+ implicarea in comisie locala, cite 1 p pe comisie locals, dar
nu mai mult de 5p

+ implicarea in comisic judeteana, céte 1 p pe comisie
Jjudeteand, dar nu mai mult de 5 p

+ prin comisie se va intelege implicarea in activitate a unui
numdr cel putin de 50 de persoane: copii, elevi sau alte
categorii de personal; alte comisii mai pot fi: admitere in clasa 4
IX-a, comisia de testare pentru clasele vocationale de-a IX-a,
evaluarea la clasele a II-a, a IV-a si a VI-a, evaluarea nationali
la clasa a V1II-a, bacalaureat...etc.

10p

g

Colaborarea cu celelalte compartimente din unitatea de
invatimant, implicarea in activitatea ,,Relatii cu publicul”
derulata de unitatea scolara, colaborarea cu alte institutii,
doveditd prin activititi realizate in colaborare cu
acestea(AJPIS, Banci, Universitati, Scoli, SPAS, ITM,
SIVECO, ANAF, CASS, Mass media etc.)

+ adeverintd / alt document oficial din care si reiasa
colaborarea cu compartimentele din unitate, cate 1 p pe
colaborare, dar nu mai mult de 5p

+ adeverintd / alt document oficial din care s reiasd implicarea
in activitatea ,,Relatii cu publicul”, cate 1p pe activitate, dar nu
mai mult de 5p

h)

Implicarea/sprijinirea celorlalte comisii existente la nivelul
unitatii scolare (altele decit cele precizate), de exemplu:
comisia de concurs pentru angajare, comisia pentru inventariere|
— casare — patrimoniu, comisia de achizitii publice, comisia
pentru cercetdri §i abateri disciplinare, comisia pentru arhivi,

comisia pentru realizarea si implementarea contractelor
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incheiate de scoald, comisia de mobilitate etc.)

+implicarea in comisie de angajare — 2 p/comisie

+ implicarea in alte comisii, cite 1 p pe comisie, dar nu mai
mult de 10p

Crearea de softuri/aplicatii pentru sustinerea institutiilor
ierarhic superioare sau institutiei scolare proprii/Contributii
aduse la realizarea site-urilor/actualizarea informatiilor pe site-
ul institutiei

+2 p pe soft certificat de drept de autor;

+1 p pentru aplicatie realizatd, dar nu mai mult de 2 puncte;

+ 1 p /tip de date centralizate pentru institutie/ organele ierarhic
superioare, dar nu mai mult de 4 p

+ documentul doveditor va fi semnat si stampilat de director
sau organul jerarhic superior

Criteriul privind performante deosebite in inovarea activititii
derulate

40 p

a)

Elaborarea/participarea la elaborarea de materiale avizate de
unitatea gcolard/inspectoratul scolar;

+0.50 p pe autor material avizat de unitatea scolard, dar nu mai
mult de 1 p;

+1 p /autor material avizat de [ISIMM, dar nu mai mult de2p;

Contributia adusi la pagina web a scolii/Facebook/ wiki
educational, documente si instrumente pentru diferite platforme
+ 0.50 p pentru inovatia adusi la pagina web a scolii/
Facebook-ului scolii/ wiki-ului educational, dar nu mai mult de

2p

5p

b)

Elaborare/ participarea la elaborare de cirti/lucriri stiintifice in
domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN

+ 2 p /pe carte,1p / lucrare — articol stiintific in domeniul
educational, inreaistrate cu ISSN/ ISBN, dar nu mai mult de 2p

2p

Utilizarea de softuri educationale in
specialitate/aplicatii/platforme de e-learning pentru sustinerea
progresului scolar, avizate de MEC/ISJ

+ 0,50 p pe soft utilizat/aplicatie, dar nu mai mult de 2 p

+ 0.50 p pentru platforme e-learning utilizate, dar nu mai mult
de3p

+ adeverinta/documentul doveditor va fi semnat si stampilat de
director

d)

Activitatea de formator/formabil in formarea continui a
personalului din Invitimant in vederea promovarii accesului la
o educatie de calitate pentru toti

+2 p pentru calitatea de formator;

+1 p pentru participarea la activititi de formare, in calitate de
formabil, dar nu mai mult de 2 p;

4p

Activitate in cadrul comisiilor de etic3, comisii paritare/de
dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitdtii in
educatie, comisii de sanitate si securitate in munc4, activitate in
organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/ judetean/ national/international
+ 1 p/membru CEAC;

+ 1 p/membru CA

+ 0,5 p membru in alte comisii, dar nu mai mult de 2 puncte;

+ 1p activitati sindicale in organizatiile de sindicat(obligatoriu
adeverinti de la organizatiile sindicale judetene)

5p

Activitatea ca membru in consiliul consultativ al unei categorii

4p

3




de personal didactic auxiliar de la nivelul ISJ

g)

Sprijin acordat/implicare/membru in comisiile de concurs din
alte unititi scolare, cuprinderea in comisia de
titularizare/definitivare in invatdmant, constituite la nivel
judetean;

+ 1p/membru in comisie concurs dintr-o scoald, dar nu mai
multde 2 p

+ 1p /membru comisie judeteana titularizare/ definitivat

4p

h)

Activitate desfasurata, la solicitarea Ministerului Educatiei, in
cadrul Comisiei Nationale de Specialitate, in cadrul unor
comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative sau al unor comisii de evaluare
constituite la nivel national/al Ministerului Educatiei, in
calitate de reprezentant desemnat de citre comisiile nationale
de organizare si desfasurare a examenelor nationale,
activitatea de evaluator de manuale scolare/auxiliare
didactice/mijloace ~de invatiméant/resurse educationale
deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in
Management Educational, activitate in calitate de membru al
Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul
Educatiei

o Adeverinte, decizii, alte dovezi care probeazd calitatea de:
+Membru al Comisiei Nationale de Specialitate

+Membru al unor comisii/grupuri de lucru pentru elaborarea
unor acte normative / administrative sau al unor comisii de
evaluare constituite la nivel national / al Ministerului
Educatiei

+Evaluator de manuale scolare;

+Redactare auxiliare didactice/mijloace de invdtdmant/resurse
educationale deschise / portofolii pentru Corpul National de
Experti in Management Educagional

+Membru in Corpul de Experti al Corpului de Control din
Ministerul Educatiei/

+Se acordd 2p/calitate

Participarea cu comunicéri la simpozioane, conferinte zonale,
judetene, nationale si/sau internationale, cursuri de
perfectionare in domeniu sau in management educational,
dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si care
demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic in
inovarea didactica

+ 0,25 p/activitate, dar nu mai mult de 1p

lp

Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in
proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeani
nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare)/programe
de formare profesionali

15p

a)

Initierea/participarea la proiecte/programe de formare
profesionald/ activitati metodice

+1 p pentru calitatea de organizator/coordonator
proiecte/activitati metodice, dar nu mai mult de 3 p

+ 0,5 p membru in comisia de organizare a unor proiecte, dar
nu mai mult de 1p,

+0,5 p / participare activititi metodice, dar nu mai mult de 1p
nu se vor puncta doud calitdti in acelasi proiect

5p

b)

Initierea/participarea la proiecte zonale, judetene, nationale sau
internationale care vizeazi domeniul activititilor extragcolare si
care sunt relevante din perspectiva prevenirii si combaterii

abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii sau pentru

5p

dezvoltarea personald a prescolarilor/elevilor




+ 1 p/ proiect local
+1 p proiect judetean/regional
+1,5 p proiect national/international

Participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la
activitdtile din cadrul Strategiei nationale de actiune
comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu
activititi in domeniul
artistic/programare/modelare/robotica/etc., performante
dovedite in pregatirea elevilor sau sprijin in pregitirea elevilor
la concursuri cultural-artistice, tehnico-gtiintifice si sportive etc.
1p/activitate, dar nu mai mult de 3p

d

Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienti cu
alte unitéti de invatdmaént, retele sau proiecte scolare si/sau
interscolare

+ 0,5p/activitate, dar nu mai mult de 2p

2p

Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali

Sp

a)

Atragerea de fonduri in cadrul unor proiecte cu finantare
nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere,
Banca Mondialé si altele similare), de alte finantari
extrabugetare pentru unitatea de invatimant, centre de
documentare §i informare, laboratoare etc., avand ca efect
cresterea calititii activitifii institutionale si a procesului de
predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare

1 p pentru fiecare proiect dar nu mai mult de 2 p

2p

b)

Existenta unui progres semnificativ in privinta dotirii spatiilor
unitétii de invafAmant, a mijloacelor de Invatimant si a altor
resurse educationale, conform nevoilor comunititii gcolare
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal
administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionalid

+ 1 p pentru fiecare proiect/activitate dar nu mai mult de 2 p
adeverintd semnata de directorul unititii

2p

Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la
nivel de unitate/institutie/local/judetean/national, precum si/sau
in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta cu
nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabite,
inclusiv in calitate de observator/Realizarea de proiecte
extrabugetare, cu finantare extrabugetari si parteneriate viabile
cu Administratia Publica Locala, cu institutiile deconcentrate,
cu agentii economici, cu Asociatia de Parinti , cu ONG-urile, cuy
Mass-media etc., avand drept obiectiv cresterea calitatii
activitatii proprii

+ 0,5 p pentru fiecare proiect/activitate dar nu mai mult de 1 p
adeverinld semnatd de directorul unitatii

Ip

PUNCTAJ TOTAL

150p

Note:

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:
a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invifimantul preuniversitar de stat,
angajat cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati si
care a dovedit performante deosebite in:
(i) activitatea didactici cuantificati in rezultatele elevilor;
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(ii) inovarea didacticd in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea tehnologiei si a
internetului sau a altor modalititi alternative de educatie, in pregitirea elevilor distingi la competitiile scolare
recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiufui Bucuresti,
etapa sector/judeteand si a municipiului Bucuresti, interjudeteans, etapa nationald si internationald, in perioada 1
septembrie 2015 - 31 august 2020;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pér3sirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburari de invatare in invitiméantul de masa, in progresele scolare ale elevilor in risc de
abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare
centrate pe progres, cooperare §i incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invitimantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe
perioadd nedeterminati sau pe perioadi determinati, cu o vechime in Invitiméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an
scolar din perioada evaluati.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, au indeplinit si functii de conducere, de
indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de
indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazi conform grilei specifice optiunii
exprimate In scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invatiméntul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaludrii activititii din perioada 1 septembrie
2015 - 31 august 2020, in functie de categoria pentru care opteazi: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, a avut contractul de
munci suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2015 -
31 august 2020, precum si pentru o perioadid corespunzitoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mai sus
mentionat, astfel incat si se asigure evaluarea efectivi pe o perioada de 5 ani. in acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2015 - 31 august 2020 se stabileste astfel incit si nu fi fost luat3 in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul
respectiv este evaluat doar pentru pericada in care si-a desfisurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2015 - 31
august 2020.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializiri/ functii pe perioada evaludrii
poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializéri/functii,
exprimindu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doua sau mai
multe domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiintifici desfasurata la
fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie.

(5) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazi activitatea candidatilor inscrisi, inclusi in fisa de
(auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020 sau pentru
perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3).

(6) Fisa in baza cireia se realizeazi (auto)evaluarea se elaboreazi tindndu-se seama de criteriile generale care trebuie
indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 10.

(7) Fisele de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare i pentru personalul de conducere din invatiméntul
sportiv integrat i suplimentar se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei, cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar, semnatare ale contractului colectiv de munci la
acest nivel. Avind in vedere specificul activititii personalului didactic de predare si al celui de conducere din
invatamantul sportiv integrat si suplimentar, fisa de (auto)evaluare pentru aceasti categorie de personal se elaboreazi cu
respectarea doar a criteriilor generale pe care candidatul trebuie si le indeplineascd, mentionate la alin. (5) si a
punctajului maxim indicat pentru fiecare criteriu general, conform anexelor 6 - 10.

(8) Fisele de (auto)evaluare pentru celelalte discipline/domenii se elaboreazi de citre inspectoratele scolare, cu
consultarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
fnvitimant preuniversitar semnatare ale contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din figele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 - 8, precum si a recomandarilor din prezenta metodologie.

(9) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control, criteriile generale
pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca sunt:

1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi;,

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticéi/management educational;

3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeand
nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare)/programe de formare
profesionald;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutional.

(10) Dosarul cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii
unitdtii/institutiei de invitdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborati de inspectoratul scolar, In care candidatul Isi precizeaza optiunea;

c) adeverintii/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
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d) adeverintd de vechime in invitdmaént;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la
care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe proptia raspundere prin care candidatul confirmi ca documentele depuse la dosar ii apartin si ca prin
acestea sunt certificate activititile desfisurate, conform modelului previzut in anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit,
elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideazi. Inspectoratul scolar poate si
stabileasca, prin procedura proprie, ca documentele justificative si fie prezentate doar in format electronic, scanate.

(11) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea
documentelor justificative si pagma‘;la din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele Justlﬁcatlve depuse la
dosar care nu respecti condlpa mai sus mentionatd nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii. in
cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra cdrora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la
autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinatid
evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs si i se
interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat fn urmatorii 2 ani. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de
(auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.

(12) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum __ 75 de puncte

(13) Fotocopiile documentelor doveditoare din dosarul candidatului vor fi certificate ,,conform cu originalul” de cétre
director

Inspector scolar general, Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
prof.dr. Costm-H endea Anca-Minodorp~ 'y \\BYlaogp ratiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
CELL
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dintele Sindicatului Liber din fnvitimant
Maramures,
prof. Petreus le

Presedinte Comisie Judeteani,
Director Casa Corpului Didactic,
prof. Trifei Alina Mihaela R
Presedintele Sindicatului din Invitiméintul
Preuniversitar ,,Spiru Haret” Maramures,

prof. Pop Daniel
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