| 1nspECTORATUL SCOLAR
| JUDETEAN MARAMURES

) MINISTERUL EDUCATIET

Anexa 7 la Metodologie

Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invitimantul prescolar, primar, Invifimant special,
profesori consilieri, profesori logopezi

(domeniu, disciplinii sau specializare)

Categoria Consilieri scolari si profesori logopezi

Unitatea scolari CJRAE Maramures

Numele §i prenumele complet al
candidatului

Functia

Ani vechime in invitimint

Gradul didactic

Total punctaj autoevaluare

s

pu—ncte

Total punctaj acordat de consiliul
consultativ

,____puncte

NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!!

Nr. Criteriile generale/subcriterii Punctaj Punctaj Punctaj evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim autoevalu | consiliu consultativ] comisiade | comisia de
are evaluare tafii
1. [ Criteriul activitiitilor complexe cu valoare instructiv-educativi 90 p
a) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor, materializate in | 10p

progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Fisa de
apreciere a progresului elevilor, ca o confirmare a parcurgerii coerente
si cu consecventd a curriculumului in vigoare §i a atingerii
obiectivelor/elementelor de competenti mentionate in acesta, rezultate
deosebite obtinute in pregitirea elevilor materializate in progresul
elevilor la clasd sau in rezultate ale elevilor la clasd, la testari si
examene nationale de sférsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si
individual la disciplinele de specialitate din invifimantul tehnologic si
vocational, pe baza datelor statistice de 1a nivelul unititii de invatamant,
ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse
de curriculumul scolar in vigoare, respectiv rezultate deosebite in
activitéti specifice de consiliere psihopedagogici §i de management al
vietii personale si al carierei in scopul imbunatitirii performantelor
scolare, de reducere a abandonului scolar i de crestere a frecventei
elevilor la cursuri, in activitati de facilitare a procesului de incluziune
scolard §i in remedierea limbajului si comunicdrii cu impact in
integrarea scolara si sociald a copilului

Consilieri scolari

- Se acordd 5 puncte din care cite 1 punct pentru fiecare an scolar, in baza

rezultatelor care reflectd procentele de promovare pentru activitatea la clasd/

evaluare nationald/ bacalaureat/ competente etc. pentru ultimii 5 ani scolari;

- (Se anexeazd adeverinte/ grafice/ tabele vizate de citre directorul unititii de

invdtdmint deservite).

- Se acordd cite 5 puncte, din care cite 1 punct pentru fiecare an scolar, in baz

rezultatelor  deosebite obfinute in activitatea de consiliere i asisteny
sihopedagogicd/consiliere, materializate in adaptare, integrare si progres scolar

ﬁentru ultimii 5 ani scolari;

(Se anexeazd pentru fiecare an scolar 1 studiu de caz + 1 plan de consiliere individuald

Sau de grup/an scolar, punctate cu cite 1 punct/an: (0.5 studiu + 0.5 plan de

consiliere) vizate de directorul unitifii de invagimant deservite)

- Se noteazi cu 5 puncte, din care, cite 1 punct pentru fiecare an scolar, rezultatele
eosebite obfinute cu elevii in cadrul obligafiei de predare pentru ultimii 5 ani scolari]

FSe anexeazd pentru fiecare an scolar adeverinti de la unitatea de invitdmani

deservitd vizatd de directorul unitatii de invégdmant.

- Se noteazdt cu 2,5 puncte rewultatele deosebite obfinute in activitatea de
consiliere si asistentd psihopedagogicd si de management al vietii personale i
al carierei in scopul imbundtditirii performantelor scolare (pentru fiecare plan
de carierd se acordi cite 0,50 puncte).

(Se anexeazd maxim 5 planuri de carierd avizate de citre directorul unititii de
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Wnvitdmint deservite).

- Seacordd 8 puncte pentru rezultate deosebite dovedite obtinute in activititi de
Jacilitare a procesului de incluziune scolard, cu impact in integrarea scolary si
sociald a copilului prin participarea la:

- membru in Comisia COSP/ Serviciul SEOSP: 5 puncte;

- participare la proiectele, care vizeazd tematica incluziunii scolare CJRAE
MM: I punct/proiect;

- participare cu lucriri stiintifice/metodice/comuniciri stiintifice la cercuri
pedagogice, activititi metodice: 1 punct/participare (se ataseazd dovada
participirii prin Proces verbal de la activitatea desfisuratd cu mentionarea
clard a persoanei implicate, conform tematicii propuse si aprobate la inceputul
anului scolar, adeverinta inregistrati la CJRAE MM/ UPJ, tematica aprobatd);
- participare la conferinge judetene si nationale (doar participare)-0,50
puncte/participare.

progresului scolar obtinut cu pregcolarii/elevii/an scolar vizatd de coordonatoru
CJAP pentru fiecare evaluare psihologicii insotiti de un raport psihologic comple
obtinut in urma utilizdrii testelor omologate);

Total punctaj: 3 puncte

Fpentru fiecare raport de evaluare psihologicii se acordd cite 1 punct.

(Se anexeazd maxim 3 rapoarte de evaluare psihologicd avizate de cdtre directorul
\CJRAEMM).

***consiliere psihopedagogicd — pentru consilierii scolari _din CIAP (dovadr}

\Profesori logopezi

+Se acordd 5 puncte pentru rezultate deosebite obfinute in activitatea de terapic

vogopedicd materializate in adaptare, integrare §i progres scolar, in ultimii 5 ani,

repartizate astfel:

+pentru fiecare an scolar se acordd cite 1 punct: (0,25/ studiw/4 studii de caz/an);

(Se anexeazd pentru fiecare an scolar 4 studii de caz vizate de directorul unititii d

invdtimant deservite) ]

- Senoteazd cu 5 puncte rezultatele deosebite obfinute cu elevii in activitate

logopedici de remediere a limbajului §i comunicirii cu impact in integrarea
scolard si sociald a copilului, in ultimii 5 ani scolari. Punctele se
repartizeazd astfel.

-pentru fiecare an scolar se acordi céte 1 punct: (0,25/ fisi logopedicd care

evidentiazd progresul scolar obtinut cu elevii/clasa/grupul de elevi/4 fise logopedice

an);

(Se anexeazd pentru fiecare an scolar 2 studii de caz vizate de directorul unititii da

invdatimint deservite).

- Se noteazd cu 1 punct/activitate implicarea logopezilor scolari in activititi de
Jacilitare a procesului de incluziune scolard si in remedierea limbajului §i
comunicdrii cu impact in integrarea scolard si sociald a copilului.

- Senoteazd cu 8 puncte rezultatele deosebite dovedite in activititi de facilitare a
procesului de incluziune scolard, cu impact in integrarea ycolard §i sociali a
copilului dovediti prin participarea la:

- participare la proiectele CJRAE MM: 1 punct/proiect;

- participare cu lucrdri stiintifice/metodice/comuniciiri stiintifice la cercuri
pedagogice, activitdti metodice: 1 punctparticipare (se ataseazii dovada
participirii prin Proces verbal de la activitatea desfisuratd cu mentionarea
clard a persoanei implicate, conform tematicii propuse si aprobate la inceputul
anului scolar, adeverinta inregistratd la CIRAE MM/ UPJ, tematica aprobati);
- participare la conferinte judetene si nationale (doar participare)-0,50
puncte/participare.

Notd: Punctele se cumuleazd fard a depisi punctajul maxim pe criteriu.

b) Rerultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor/elevilor din categorii
dezavantajate (prescolari sau elevi cu cerinfe educationale speciale din
invataméntul special, integrati in invatimantul de masi, copii din familii
monoparentale, copii in plasament, copii crescui de rude, copii din comunitit]
sdrace/comunitdti izolate, parinii plecali in striinitate, copii scolarizati la|
domiciliu sau in spital, copii cu HIV etc.)

Consilieri scolari

- Se acordi 2 puncte/caz, dovedit prin certificat de orientare scolard si profesionali
i acte doveditoare (Se anexeazd planul de servicii individualizat si fisa de consiliere
Vndividuald pentru fiecare caz). Documentele vor fi avizate de ciitre directorul UPJ,
- Se acordd 2 puncte/caz de consiliere a copiilor proveniti din familii monoparentale,
copiilor in plasament, copiilor crescuti de rude, copiilor din comunititi sdrace,
comunitdfi izolate, pdrinti plecati in striindtate, copiilor scolarizati la domiciliu sau
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E‘in spital, copiilor cu HIV etc. (Se anexeazi fisa de consiliere individuald si studiu
e caz pentru fiecare copil in parte). Documentele vor fi avizate de citre directorul
UPJ.

\Profesori logopezi

- Se acordd 2 puncte/caz, dovedit prin certificat de orientare scolard si profesionali
§i acte doveditoare (Se anexeazd planul de servicii individualizat si fisa de terapie
logopedicd pentru fiecare caz). Documentele vor fi avizate de citre directorul UPJ.
- Se acordd 2 puncte/cazg de consiliere a copiilor provenifi din familii monoparentale,
copiilor in plasament, copiilor crescuti de rude, copiilor din comunitifi sarace,
comunitifi izolate, pdrinti plecafi in striindtate, copiilor scolarizati la domiciliu sau
in spital, copiilor cu HIV etc, (Se anexeazd fisa de terapie logopedici i studiu de
caz pentru fiecare copil in parte). Documentele vor fi avizate de citre directorul
UPJ.

Notd: Punctele se cumuleazd fard a depasi punctajul maxim pe criteriu.

¢) Inifierea si/sau aplicarea la grupd/clasi a unor metode, procedee §i
tehnici de abordare a predérii-invitirii-evaludrii inovative, preluate din
cercetarea educationald de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu
finanfare externd (inclusiv schimburi de experientd sau mobilititi), al
unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de fnviafamant
superior de profil sau organizaii neguvernamentale cu experienti
relevanté in domeniu) si/sau promovate de Ministerului Educatiei la nivel
national, prin scrisorile metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogica/de interventie logopedicd a unor metode, procedee si
tehnici inovative

Consilieri scolari

- Se acordd 10 puncte pentru inifierea unor metode, procedee si tehnici de abordare

1 preddrii-invitdrii-evaludrii inovative, preluate din cercetarea educationali de
rofil, promovate in cadrul unor proiecte cu finanfare externd (inclusiv schimburi
e experientd sau mobilitdfi), a unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat

auinstitufii de invigamint superior de profil sau organizafii neguvernamentale

lcu experientd relevantd in domeniu) yi/sau promovate de Ministerul Educatiei, la

mivel national. Punctajul este repartizat astfel:

- Se acordi 3 puncte pentru elaborarea unui ghid de predare sau altid publicatie

elaborate in cadrul proiectelor cu finantare externd/ proiectelor judetene/

[proiectelor nationale;

(Se anexeazii ghid de predare sau altd publicatie elaborate in cadrul proiectelor cu

Vinantare externd/ proiectelor judetene/ proiectelor nationale);

- Se acordd cite 1 punct/ adeveringi care atestd inifierea de metode, procedee §i

yehnici de abordare a predirii-invétdirii-evaludrii inovative la cercul pedagogic/

comisia metodicd la nivelul ISJ/ CJRAE/ UPJ);

- Se acordi ciite 1 punct pentru inifierea/aplicarea de proiecte de predare/consiliere

nitdtii de inviifdmant;

(Se anexeazd extras din aplicatie/ raport/ contract/ conventie/ acord, diplomd de
tilizave/licentd de utilizare/certificat de licenti acordat pe numele persoanei care
iplici);

- Se acordd 3 puncte pentru inifierea/aplicarea unor proiecte cu finantare externi

(inclusiv schimburi de experientd sau mobilitifi), al unor proiecte la nivel Jjudetean

(in parteneriat cu institutii de invifimdnt superior de profil sau organizatii

freguvernamentale cu experientd relevantd in domeniu) si/sau promovate de

\Ministerul Educatiei la nivel nafional;

(Se anexeazd documentul doveditor).

~Se acordd cite 1 punct pentru fiecare act care dovedeste competentele de utilizare

in activitatea de consiliere psihopedagogicd a unor metode, procedee si tehnici

inovative computerizate;

(Se anexeazd rapoarte psihologice generate de testele/platformele utilizate, contract/

conventie/ acord, diplomi de utilizare/licenti de utilizare/certificat de licentd

acordat pe numele persoanei care aplici).

\Profesori logopezi
-Se acordd 10 puncte pentru initierea unor metode, procedee §i tehnici de abordare
predarii-invitirii-evaludrii §i a unor activititi corectiv-recuperatorii inovative,
reluate din cercetarea educationali de profil, promovate in cadrul unor proiecte
‘u finantare externd (inclusiv schimburi de experientii sau mobilititi), a unor
roiecte la nivel judetean (in parteneriat auinstitutii de invitimint superior de
rofil sau organizafii neguvernamentale auexperientd relevanti in domeniu) §i/
au promovate de Ministerul Educagiei, la nivel national. Punctajul este repartizat

sihopedagogicd prin utilizarea softului existent in dotarea cabinetului/CJRAE sau 4

stfel:
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Se acordd 3 puncte pentru elaborarea unui ghid de predare/ghid metodologic sau
Itd  publicafie elaborate in cadrul proiectelor cu finangare externd/ proiectelor
Vudetene/ proiectelor nationale;

(Se anexeazd ghid de predare sau alti publicatie elaborate in cadrul proiectelor cu
Vinantare externd/ proiectelor judetene/ proiectelor nafionale);

- Se acordi cdte 1 punct/ adeverintd care atestd inifierea de metode, procedee si
wehnici de abordare a preddrii-invdtdirii-evaludrii inovative la cercul pedagogic/
comisia metodicd la nivelul ISJ/ CJRAE/ UPJ);

- Se acordi ciite 1 punct pentru inifierea/aplicarea de proiecte de terapie logopedici
prin utilizarea softului existent in dotarea cabinetului/CIRAE sau a unititii de
invdtimdnt;

(Se anexeazd extras din aplicatie/ raport/ contract/ conventie/ acord, diplomi de
wtilizare/licentd de utilizare/certificat de licentd acordat pe numele persoanei cared
aplicd);

~ Se acordi 3 puncte pentru inifierea/aplicarea unor proiecte cu finantare externd
(inclusiv schimburi de experientd sau mobilititi), al unor proiecte la nivel judetean
(in parteneriat cu institutii de invitdmint superior de profil sau organizatii
{neguvernamentale cu experientd relevantd in domeniu) si/sau promovate de
Ministerul Educatiei la nivel national;

(Se anexeazd documentul doveditor).

-Se acordi cite 1 punct pentru fiecare act care dovedeste competentele de utilizare
in activitatea de interventie logopedici a unor metode, procedee si tehnici inovative
computerizate;

(Se anexeazd rapoarte de evaluare logopedicit sau platformele utilizate).

Notd: Punctele se cumuleazd fiird a depisi punctajul maxim pe criteriu.

d) Performante dovedite in pregatirea prescolarilor si elevilor distinsi la Tp
olimpiade gcolare si/sau concursuri de profil corelat cu disciplina
predati, materializate prin obtinerea premiilor I, II, III,
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judeteani i a
municipiului Bucuregti/sector/interjudetean#/nationald/internationali,
incluse in programul de activitati si in calendarul inspectoratului scolar/
Ministerului Educatiei si/sau pregatirea loturilor olimpice de elevi.
Faza internationald
Locul 1 p
Locul I 5p
Locul Il 3p
Mentiune/premiu special 2p
Faza nationald
Locul 1 P
Locul IT 5p
Locul II1 3p
Mentiune/premiu special 2p
Faza judeteandii/regionali
Locul I 7p
Locul II p
Locul IIT 3p
Mentiune/premiu special 2p
Faza locald
Locul 1 2p
Locul IT L,5p
Locul ITT Ip
Mentiune/premiu special 0,5p
Notd*:
Performante dovedite in consilierea psihopedagogici/logopedicd a elevilor
participanti la olimpiade scolare, indiferent de faza de participare sau premiul obtinui
de copil - 0,5 puncte/ copil premiant consiliat/logopat.
\Sd se precizeze in adeverinta doveditoare numele copilului care a obtinut premiul,
numele cadrului didactic care l-a pregitit la disciplindg §i numele psihologului scolar.
logopedului care l-a consiliat/ logopat. Se adaugi diploma obfinutd de citre copil/
elev,
Notd**: Se cumuleazd toate premiile sau mentiunile obtinute, indiferent ci sunt
obfinute in ani diferiti sau in acelagi an. Premiile pot fi de acelagsi rang (I, II, I1I,
IV, premii speciale,etc.), fird a se depdsi punctajul maxim pe criteriu.
Notd: Punctele se cumuleazd [iird a depisi punctajul maxim pe criteriu.
¢) Rezultate deosebite objinute in centrele de excelentd, in centrele de/10p
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resurse pentru educafie §i dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru}

educatie timpurie, certificate de inspectorul de specialitate/organiza‘;iai
coordonatoare, si/sau rezultate deosebite obtinute cu elevii cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburiri de invatare, certificate de directorul|
unititii de invatamant/inspectorul de specialitate sau directorul centrului
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationali

Consilieri scolari

- Se acordd 5 puncte pentru implicarea consilierului scolar in proiecte ale CJRAE

MM care vizeazd activitatea din centrele de excelentd;

(Se ataseazd dovada cuprinderii consilierului scolar in cadrul unor proiecte care

vizeazd activitatea de excelenti);

-Se acordd 2 puncte pentru activitatea si rewultatele obfinute cu elevi care

frecventeazd Centrele de Excelentii;

(Se anexeazd adeverintd eliberati de unitatea de invitimant si certificati de

profesorul care gestioneazd activitatea grupului de excelentd la disciplina respectivi

isi de inspectorul de specialitate);

- Se acordd 8 puncte pentru activitdfi desfigurate cu elevi cu dificultdti de invigare;

(Se anexeazd decizia/deciziile de numire in calitate de membru in Comisia de

\[Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald din cadrul CIRAE MM si se stipuleaz

prin adeverintd eliberatd de citre CJRAE MM rolul avut n cadrul comisiei si nr. dé

sedinte la care a participat in ultimii 5 ani scolari);

- Se acordd 4 puncte pentru activitifi cu elevi cu dificultifi de invitare;

(Se anexeazd decizia/deciziile de numire in calitate de membru in Comisia de Evaluare

5i Orientare Scolard si Profesionald din cadrul CJRAE MM si nr. de copii oriema;j

cu dificultiti de invatare in ultimii 5 ani scolari);

- Se acordd 2 puncte pentru fiecare activitate desfiisurati cu elevi cu dificultiti d

invdtare;

(Se anexeazd planuri de interventie personalizati cu mdsuri remediale/ stimulare a

progresului si graficele de progres §i adeverintd emisd de unitatea de invdgdmant, la

care se adaugd in copie, certificatd conform cu originalul de citre directorul unititii

ide invatdmint, certificatul de orientare scolard i curricula adaptatii);

- Se acordd ciite 2 puncte/proiect/program de prevenire si ameliorare a fenomenelor

de absenteism, abandon gcolar, violentii scolard, esec scolar, comportamente de risc;

(Se anexeazd documente care atestii implicarea in aceste proiect: raport final pentril

fiecare proiect derulat semnat de citre directorul CJRAE si coordonatorul CJAP/CLI

t‘:u de directorul UPJ, in cazul proiectelor initiate si derulnte de citre UPJ/fisa dé
onitorizare semnatd de director UPJ/copie a programului/proiectului certificatii dd

wnitatea de tnvatamini);

-Se acordd 4 puncte pentru activititi desfisurate cu elevi cu cerinfe educagionale

speciale si/sau tulburdri de invitare implicit testarea/analiza si remedierea acestora,

in cadrul SEOSP.

(Se anexeazd adeverinti emisd de directorul CIRAE.)

Profesori logopezi

- Se acordi 5 puncte pentru implicarea logopedului in proiecte ale CJRAE MM

care vizeazd activitatea din centrele de excelentd;

(Se ataseazd dovada cuprinderii logopedului in cadrul unor proiecte care vizeazi

activitatea de excelentd);

~Se acordd 2 puncte pentru activitatea §i rezultatele obtinute cu elevi care

frecventeazd Centrele de Excelentd;

(Se anexeazd adeveringi eliberati de unitatea de invitimint 5i certificatd de
rofesorul care gestioneazi activitatea grupului de excelentd la disciplina
espectivi/de inspectoral de specialitate/directorul CJRAE MM);

- Se acordd 2 puncte pentru fiecare activitate desfiisurati cu elevi cu dificultiti de

invitare;

(Se anexeazd planuri de interventie personalizatd cu mdsuri remediale/ stimulare a
rogresului si graficele de progres si adeverintd emisd de unitatea de invitdmant, la
are se adaugd in copie, certificatd conform cu originalul de citre directorul unititii
le invitdmant, certificatul de orientare scolari §i curricula adaptatd);

- Se acordi ciite 2 puncte/proiect/program de prevenire si ameliorare a fenomenelor

e absenteism, abandon scolar, violentd scolard, esec gcolar, comportamente de risc;

(Se anexeazd documente care atestdi implicarea in aceste proiecte: raport final

pentru fiecare proiect derulat semnat de cdtre directorul CIRAE si coordonatorul

CIAP/CLI sau de directorul UPJ, in cazul proiectelor initiate i derulate de citre

UPJ/fisa de monitorizare semnatd de director UPJ/copie a programului/proiectului

certificatd de unitatea de invitimant);

Nota*:Se anexeazd documente cu specificatia clard a numelui §i prenumelui

consilierului scolar si profesorului logoped implicat si care atestd calitdifile

mentionate mai sus.




\WNota**:
Se cumuleazd punctele, fird a depisi punctajul maxim pe criteriu.

olimpiadele si concursurile de profil, etapele pe sector, judetene,
interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de|
activitiiti §i in calendarul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei
Consilieri scolari/ Profesori logopezi

\Membru in comisia de evaluare la olimpiade, concursuri de profil

Faza internationald— 8 puncte

\Faza nafionali— 8 puncte

Faza regionalid — 7 puncte

Faza interjudefeand— 5 puncte

Faza judeteand— 3 puncte

\Membru in comisia de organizare la olimpiade, concursuri de profil
Faza internationald— 8 puncte

Faza nafionald— 8 puncte

Faza regionali — 7 puncte

Faza interjudefeand— 5 puncte

Faza judeteand— 3 puncte

Noti:

Se cumuleazd toate participdrile indiferent ci sunt in ani diferiti sau in acelasi)
an. Participdrile pot fi de acelusi rang fird a depisi punctajul maxim pe criteriu.

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la| 8p

g) Implicare in activitatea de tratare diferentiatd a prescolarilor/elevilor din|
grupele/clasele cu regim simultan/alternative educationale si/sau fn
implementarea activitatilor de invitare remediald

Consilieri scolari/profesori logopezi

Se acordid 4 puncte/programe/proiecte dovedite cu adeverinte/ decizii/ alte

documente (copii proiecte, acorduri de parteneriat, contracte de colaborare sau

proiecte derulate de citre CJRAE, altele decit cele punctate anterior) dovedite prin
inscrisuri oficiale cu specificatia clard a numelui si prenumelui consilierului scolar
st profesorului logoped implicat §i care atesti calititile mentionate mai sus.

Notd:

Se cumuleazd punctele, fird a depdsi punctajul maxim pe criteriu.
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h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si
aprobate la nivel local/judetean/interjudetean/national/international (in|
domenii precum: educatie parentald, educatie ecologici, educatie pentrul
sdndtate, educatie financiars, educatie emotionals, educatie incluzivi,
educatie interculturald, educatie pentru migcare etc.) si/sau implicarea in
implementarea programului "Scoala dupid scoald” ca activitate
neremunerati, respectiv a programului "A doua sansi"

Consilieri scolari/profesori logopezi

- I punct/ proiect educational inovator local

- 2 puncte/ proiect educational inovator judetean/ interjudetean

+ 3 puncte/ proiect educational inovator nafional/ international

-2 p/program “Scoala dupd scoald” ca activitate in norma didacticd

- 3 p/ program ,A doua sansi”

\Notd: Punctele se cumuleazd fard a depdsi punctajul maxim precizat.

10p

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare
aprobate de Ministerul Educatiei, sau la traducerea de manuale scolare din
limba roméand intr-o limb# a unei minorititi nationale, care are invifimant cu
predare in limba maternd sau la conceperea unor resurse educationale
deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de
invidtdmant, oferite gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si
périntilor la materiale educationale de calitate *

f—

Ip

i.1) |Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate Ministerul
Educatiei

9

i.2) | Autor/coautor un proiect de manual scolar OM 5645/2017

9p

1.3) |Traducerea de manuale gcolare din limba roména intr-o limba a
minorititii nationale

6p

i.4) |Elaborarea de auxiliare curriculare

3p

1.5) [Resursd educationala publicati in format electronic pe platforme

4p

educationale destinate elevilor/mijloace de invi{imént

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/management
educational

40p

a) Contribufie la implementarea reformei curriculare la nivel national prin
elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare, regulamente,
metodologii, proceduri, studii/cercetiri in domeniu, la nivel national

5p

6




Consilieri scolari/ Profesori logopezi

- Se acordi 1 punct pentru elaborarea/ participare la elaborarea de programe scolare,
regulamente, metodologii, proceduri/cercetiri/ studii la nivel local/ lucrare

~ Se acordi 2,5 puncte pentru elaborarea/participarea de programe scolare,
regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetiri in domeniu - nivel judetean/
fucrare

- Se acorddi 5 puncte pentru elaborarea/pavticiparea de programe scolare,
regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetiri in domeniu - nivel
inational/lucrare

Se anexeazi adeverinti/ decizie/ copie regulament/ metodologie/ proceduri/ studiu
cercetare/ copie dupd coperta lucririi, din care si reiasi numele
jautorului/colaboratorului.

Nota: Punctele se cumuleazd fard a depiisi punctajul maxim pe criteriu.

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare (inclusiv cele
pentru discipline optionale noi), proceduri, studii/cercetiri in domeniu, la
nivel judetean si local

Consilieri scolari/ Profesori logopezi

- Se acordi 1 punct pentru elaborarea/ participare la elaborarea de programe scolare,

regulamente, metodologii, proceduri- la nivel local/ lucrare

- Se acordid 2 puncte pentru elaborarea de studii/ cercetiri in domeniu - nivel

judetean/ lucrare

Se anexeazi adeverintii/ decizie/ copie regulament/ metodologie/ proceduri/ studiu/

cercetare/ copie dupi coperta lucriirii, din care si reiasi numele|

autorului/colaboratorului.
Notii: Punctele se cumuleazd fird a depdsi punctajul maxim pe criteriu.

2p

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduri metodice,
suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de Ministerul
Educatiei, articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN

Consilieri scolari/ Profesori logopezi

- Se acorddi 5 puncte pentru elaborarea de cirti/ lucrdri gtiinfifice/

indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau

de ME;

- Se acordd 2,5 puncte pentru elaborarea de articole stiintifice tn domeniul

(didacticii, specialititii si managementului educational, apirute intr-o publicatie cu

ISBN/ISSN/articol
Notd: Punctele se cumuleazd fard a depdsi punctajul maxim pe criterin.

5p

d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in
specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar,
avizate de ME

Consilieri scolari/ Profesori logopezi

- Se acordd 4 puncte pentru vealizarea /participarea la realizarea de softuri

leducationale specifice activititii consilierului scolar/profesorului logoped avizate de

\ME;

- Se acordd 2 puncte pentru realizarea/ utilizarea de platforme e - learning pentru)

sustinerea progresului scolar, specifice activitifii consilierului scolar/ profesorului

logoped avizate de ME/ utilizare,

(Se anexeazi copie contract/ certificat utilizator/ copie dupi licenta de utilizare/ CD

icu soft-ul creat avizat de ME).

Nota: Punctele se cumuleazi fird a depdsi punctajul maxim pe criteriu.

4p

€) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continui a personalului din
invatdmant, activitatea sus{inuti in cadrul cercurilor pedagogice in vedereal
promovirii accesului la o educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele
de formare si mentorat care rispund cerintei)

Consilieri scolari/ Profesori logopezi

- Se acordii I punct pentru activitate de mentor

- Seacordd 1 punct pentru activitate de formator

- Se acordd 2 puncte pentru activitate desfisurati in cadrul comisiilor

paritare/de dialog social

- Se acordd 1 punct pentru activitate in cadrul asociagiilor profesionale ale

cadrelor didactice la nivel local/ judetean/ national/ international

- Se acordid 2 puncte pentru participarea cu comuniciri la simpozioane

nationale gi/sau internationale

- Se acordi 0,5 puncte pentru participarea la formarea personalului didactic

prin Casa Corpului Didactic, in calitate de formatori

~  Se acordd 2 puncte pentru participarea la cursuri de formare continud - cu

credite transferabile

- Seacordd 3 puncte pentru contributia la cercetiri stiintifice in specialitate sau

in domeniul problematicii invitdmantului §i educatiei, atestatd prin publicatii

inregistrate cu ISBN/ ISSN apdrute sub auspiciile ME/ ISJ/ CJRAE/

universititi/ etc.

5p




ESe anexeazd adeveringe/ decizii/ diplome/ certificate de participare, copie dupi
rticole sau publicatii).
Nota: Punctele se cumuleazd fird a depdsi punctajul maxim pe criteriu

f) Activitatea in cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog social,
comisii de evaluare §i asigurare a calitdtii in educatie, comisii de sdnétate)
si securitate In munci, comisii PSI gi situatii de urgents, activitate in
calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante
la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al
centrului judetean de asistent psihopedagogica (CJAP)/centrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale organizatiilor|
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimént preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
munci la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar, precum si
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/international

|Consilieri scolari/ Profesori logopezi
Se acordid 2 puncte pentru activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale

- Se acordd 1 punct pentru activitate in oricare din comisiile mentionate mai
sus
Se acordd 4 puncte pentru activitatea de coordonator al centrului judetean
de asistentd psihopedagogici (CJAP)/ centrului logopedic intergcolar (CLI)

(Se anexenazd adeverinte/ decizii).

Noti: Punctele se cumuleazd fard a depdsi punctajul maxim pe criteriu.

4p

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate dej
la nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic,
certificatd, dupa caz, de inspectorul de specialitate si de inspectorul scolar]
general sau de director

Consilieri scolari/ Profesori logopezi
- Se acordi ciite 4 puncte pentru activitatea de metodist/ an scolar
Se acordi ciite 2 puncte pentru activitate in calitate de membru in consiliul
consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar/ an scolar
Se acordd cite 2 punct pentru coordonator de cerc pedagogic/ an scolar.
(Se anexeazd adeveringe/ decizii).
Notii: Punctajul se cumuleazd fird a depdsi punctajul maxim pe criteriu.

h) Activitate desfagurats, la solicitarea Ministerului Educatiei, in cadrul
Comisiei Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri def
lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative sau al unor
comisii de evaluare constituite la nivel national/al Ministerului Educatiei,
in calitate de reprezentant desemnat de citre comisiile nationale dej
organizare si desfisurare a examenelor nationale, activitatea de evaluator]
de manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de Invatamant/resurse
educationale deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in
Management Educational, activitate in calitate de membru al Corpului de
Experti al Corpului de Control din Ministerul Educatiei

Consilieri scolari/ Profesori logopezi

- Se acordd 10 puncte pentru activitatea desfisurati in comisii tehnice/ grupuri de
lucru pentru elaborarea unor acte normative, administrative la solicitare
Ministerului Educatiei, in cadrul unor comisii de specialitate;

- Se acordil 5 puncte pentru activitate desfasurati in calitate de reprezentant desemna
lde cdtre comisiile nationale de organizare s§i desfisurare a examenelo
nationale;

- Se acordd 5 puncte pentru activitatea de evaluator de manuale scolare/ auxilia
Widactice/ mijloace de invatdmant/ resurse educationale deschise/ portofolii pentru
Corpul National de Experti in Management Educational/Corpului de Experti al
Corpului de Control din Ministerul Educatiei .

(Se anexeazdi adeveringe/ decizii).

Notd: Punctajul se cumuleazd firi a depdsi punctajul maxim pe criteriu.

i) Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judetene,
nationale si/sau internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in
management educational, dovedite prin documente oficiale ale
manifestdrii §i care demonstreazi performantele deosebite ale cadrului
didactic in inovarea didactici

Consilieri scolari/ Profesori logopezi

- Se acordid 1 punct pentru participarea cu comuniciri la simpozioane zonale/

conferinte zonale




- Se acordd 1 punct pentru participarea cu comunicéri la simpozioane/ conferin]eI
judetene si nationale;

- Se acordd 1 punct pentru participarea cu comunicdri la simpozioane/ conferinge
internationale;

- Se acordd 1 punct pentru participare la cursuri de perfectionare in domeniu said
in management educational/curs

(Se anexeazd adeverinte/ decizii/ certificate/ atestate).

Notd: Punctajul se curmuleazd fGrd a depdsi punctajul maxim pe criteriu.

Criteriul privind activitiitile extracurriculare si implicarea in proiecte
(inclusiv proiecte cu finantare europeand nerambursabili: Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele
similare)/programe de formare profesionali

15p

profesionald**

a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare|5p

a.1) |Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionald | 5p

a.2) |Participare la proiecte/programe de formare profesionald 3p

sau internationale care vizeaza domeniul activititilor extragcolare si care sunt
relevante din perspectiva prevenirii §i combaterii abandonului scolar si a
pardsirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personali a prescolarilor
elevilor profesionalid***

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, nationale] 5p

b.1) [Implementare/coordonare proiecte 5p

b.2) [Participare la proiecte 3p

din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitari, indrumarea de
formafiuni/ansambluri de elevi cu activititi in  domeniul
artistic/programare/modelare/roboticd, performante dovedite in pregitirea
elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-gtiintifice si sportive etc.
Consilieri scolari/ Profesori logopezi
- Se acordd 2 puncte pentru participare la activitate in proiecte de voluntariaf
(institutii, fundatii, asociatii);
- Se acordi 1 punct pentru participarea la activititile din cadrul Strategiei nagionale
e acfiune comunitari;
ESe acordid 1 punct pentru indrumarea de formatiuni/ ansambluri de elevi cu
ctivitdfi in domeniul artistic/ programare/ modelare/ roboticd, perfomante dovedite
in pregdtirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive
lete.
(Se anexeazd diplome/ adeverinte/ decizii/ certificate/ proiecte).
Notd: Punctajul se cumuleazd fird a depdsi punctajul maxim pe criteriu.

c) Participarea la activitéfi de voluntariat, inclusiv participarea la activititile|3p

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienti cu alte unitii

de invatamant, retele sau proiecte interscolare

Consilieri scolari/ Profesori logopezi

- Se acordii 2 puncte pentru initierea/ organizarea de schimburi de experienti cu
lte unitdfi de invitimant, refele;

ESe acordd 1 punct pentru participarea la schimburi de experienti cu alte unitdti
e invdfdmint, retele;

~ Se acordd 1 punct pentru inifierea/ organizarea/ participare- proiecte interscolare.

- (Se anexeazd diplome/ adeverinte/ proiecte/ parteneriate/ protocol de colaborare).

Notd: Punctajul se cumuleazd fiiri a depdsi punctajul maxim pe criteriu.

2p

Criteriul privind contributia la dezvoltarea institufionali

Sp

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare
europeand nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere,
Banca Mondiald si altele similare), de alte finantiri extrabugetare pentru
unitatea de invifimant, centre de documentare si informare, laboratoare
etc., avand ca efect cresterea calitdii activitifii institutionale si
procesului de predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat
calculat conform formulei de finantare
Se acordd 2 puncte pentru atragerea de fonduri europene in cadrul uno

proiecte cu finantare europeand nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU,
Transfrontaliere, Banca Mondialii yi altele similare;

- Se acordd 2 puncte pentru atragerea de alte finantiri extrabugetare pentr

unitatea de invifdmant, centre de documentare si informare, laboratoare etc.,

avind ca efect cresterea calitdfii activititii institutionale §i a procesului de

predare-invifare-evaluare dacd suma atrasd totalizeazi cel putin 1.000 lei; S

acordd 1 punct dacd suma atrasd totalizeazd sub 1000 lei;

(Se anexeazd copie dupi fila de buget aprobat, factura fiscald, in cazul achiziondri

e bunuri pentru cabinet si procesul verbal de receptie si inregistrare in patrimoniu
JRAE MM a bunului respectiv).

2p




Notd: Punctajul se cumuleazd fard a depdsi punctajul maxim pe criteriu.

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor unititii de
invafimént, a mijloacelor de invitdmant si a altor resurse educationale,
conform nevoilor comunititii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre]
didactice si personal administrativ) si fintelor de dezvoltare stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionala

Se acordd 2 puncte pentru dotarea CJRAE MM cu platforme de testare de la|
Jurnizori recunoscuti in domeniu §i acreditafi de ME (dovezi atasate);

- Se acordi 1 punct pentru amenajarea spatiului CJRAE MM/ atragerea de
dotdri pentru dotarea cabinetelor din cadrul CJIRAE MM din resurse
extrabugetare/atragerea  de finantdri prin programe si proiecte
educationale(dovezi atasate);

Se acordi 1 punct pentru dotarea cabinetului de asistentd
psihopedagogicd/cabinetului  logopedic  interscolar din resurse
extrabugetare/atragerea de finantdiri prin programe si proiecte educationale
pentru dotarea cabinetului (a se intelege alte dotiri deciit cele primite de la|
CJRAE);

- Se acordd 1 punct pentru dotarea cabinetului de asistentd psihopedagogici/
cabinetului logopedic interscolar cu material didactic/ mijloace de invitimant

din resurse extrabugetare (a se infelege alte dotiri deciit cele primite de laf
CJRAE);

- Se acordi 1 punct pentrn dotarea cabinetului de asistenti
Dsihopedagogici/cabinetului logopedic interscolar cu softuri educafionale/
baterii de teste din resurse extrabugetare (a se injelege alte dotiri decét cele
primite de la CIRAE).

Se anexeazd adeverinfe de la unitatea de invitimént si CJRAE/ copie dupi facturi
si documente de achizitie a bunurilor sau contractelor i dovada de cuprindere in
igestiunea unititii avizatd de administratorul de patrimonin, contabil §i directorul
UPJ).

Noti: Punctajul se cumuleazd fard a depisi punctajul maxim pe criteriu.

¢) Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de
unitate/institutie/ local/judetean/national, precum si/sau in realizarea de
parteneriate institutionale in concordantd cu nevoile comunititii scolare
§i cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si
dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de observator
- Se acordd 0,10 puncte pentru participare si implicare in activitatea comisiilor si
iconsiliilor la nivel de CJRAE si UPJ;
- Se acordd 0,50 puncte pentru participare si implicare in activitatea comisiilor i
consiliilor la nivel judetean/ national;
- Se acordd 0,50 puncte pentru realizarea de parteneriate institutionale in concordanti
cu nevoile comunitdtii scolare §i cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul
fincluziunii sociale si dezvoltirii durabile, inclusiv in calitate de observator;
- Se acordd 0,50 puncte pentru membru in Comisia judeteani de organizare a
evaluarii psihosomatice a copiilor in vederea inscrierii in invatdméntul primar;
- Se acordd 0,50 puncte pentru membru al comisiei de organizare a Targului Ofertelor
\Educationale;
- 8e acordd 0,50 puncte pentru participarea la Targul Ofertelor Educationale.
(Se anexeazd adeverinfe/ decizii/ proiecte de parteneriat).
Notii: Punctajul se cumuleazi (drd a depdsi punctajul maxim pe criteriu.

Ip

PUNCTAJ TOTAL

150p

* La punctull.i), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1)-i.5) este mai mare de 11 puncte, se acordA punctajul maxim de 11 puncte.
** La punctu! 3.2), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1)-a.2) este mai mare de § puacte, se acordi punctaju! maxim de § puncte.
*** La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1)-b.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maximde 5 puncte.

Note:

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

10

Semnétur
l2 candidat

Semnatura
presedinte CC

Semnatura

presedinte

comisie de
evaluare

Semnétura
presedinte
comisie de
contestatie




a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar de
stat, angajat cu contract individual de muncd pe perioad nedeterminati sau pe perioadd determinati, cu o
vechime in invatiméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar
din perioada evaluata si care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didactica cuantificati in rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didactici in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei i a internetului sau a altor modaliti{i alternative de educatie, in pregatirea elevilor distingi la
competitiile gcolare recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare Jjudetene/Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti, etapa sector/judeteand si a municipiului Bucuresti, interjudeteans, etapa nationald
si internationald, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar i a parisirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu
cerinte educationale speciale si/sau tulburiri de invatare in invitimantul de masd, in progresele scolare ale
elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare care au condus la
consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invitiméantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminati sau pe perioada determinati, cu o vechime in invitimantul preuniversitar
de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, si
calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal
didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazi
conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control din invitimantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in
urma evaluarii activitafii din perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, in functie de categoria pentru care
opteazd: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic previzut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, a avut
contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfigurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, precum si pentru o perioads corespunzitoare duratei
suspenddrii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incit si se asigure evaluarea efectivi pe o
perioads de 5 ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1 septembrie 2015 - 31 august 2020
se stabileste astfel incat si nu fi fost luati in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. fn cazul in
care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru
perioada in care gi-a desfagurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2015 - 31 august 2020.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializiri/ functii pe perioada
evaludrii poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si optiunea in scris odat cu depunerea dosarului. Cadrele
didactice care au fost incadrate pe dous sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate
pentru intreaga activitate metodica si stiintifica desfagurati la fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie.
(5) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul gcolar evalueazi activitatea candidatilor inscrisi,
inclusé in figa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2015 - 31
august 2020 sau pentru perioadele corespunzatoare conform art. 5 alin. (3).

(6) Fisa in baza cireia se realizeazi (auto)evaluarea se elaboreaza tinindu-se seama de criteriile generale
care trebuie indeplinite de candidat, pe baza figelor sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 -
10.

(7) Figele de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare si pentru personalul de conducere din
invatamantul sportiv integrat si suplimentar se elaboreazi de citre Ministerul Educatiei, cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafimant preuniversitar, semnatare ale
contractului colectiv de munci la acest nivel. Avand in vedere specificul activititii personalului didactic de
predare si al celui de conducere din invitimantul sportiv integrat si suplimentar, fisa de (auto)evaluare
pentru aceastd categorie de personal se elaboreazi cu respectarea doar a criteriilor generale pe care
candidatul trebuie si le indeplineascd, mentionate la alin. (5) si a punctajului maxim indicat pentru fiecare
criteriu general, conform anexelor 6 - 10,

(8) Figele de (auto)evaluare pentru celelalte discipline/domenii se elaboreazi de citre inspectoratele
scolare, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatimant preuniversitar semnatare ale contractului colectiv de munc# unic la nivel de sector
de activitate invitimant preuniversitar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice
de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 8, precum si a recomandarilor din prezenta metodologie.

(9) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control,
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criteriile generale pe care candidatul trebuie si le indeplineasca sunt:

1. Criteriul activittilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/management educational;

3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare
europeand nerambursabili: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele
similare)/programe de formare profesionali;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutional3.

(10) Dosarul cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in dou# exemplare, dintre care unul se restituje candidatului, cu semnétura sa si a
conducerii unitétii/institutiei de invatdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborati de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaz optiunea;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinti de vechime in invatimant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de inspectoratul scolar la categoria de personal
didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din
fisa de (auto)evaluare si si contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rispundere prin care candidatul confirma ci documentele depuse la dosar ii apartin
$i ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului previzut in anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie
de merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideazi. Inspectoratul
scolar poate sa stabileascd, prin procedurd proprie, ca documentele justificative si fie prezentate doar in
format electronic, scanate. ~
(11) Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor $i subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative §i paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionati nu vor fi luate in
considerare in vederea evaludrii si punctarii. In cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra
carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea acestora, se soliciti candidatului, in scris, in perioada destinati evaluirii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). in
situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs siise
interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani. Un
document justificativ poate fi evaluat i punctat numai o singurd datd, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupi depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite
completarea acestuia cu alte documente.

(12) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 de puncte

(13) Fotocopiile documentelor doveditoare din dosarul candidatului vor fi certificate ,,conform cu originalul”
de citre director.

Inspector scolar general,

prof. dr. Costin-Hendga Anca-Minod

Presedinte Comisie Judetea
Director Casa Corpului Didactic,
prof. Trifei Alina Mihaela

rezentanti organizatii sindicale afiliate
{lor sindicale reprezentative la nivel de
ctivitate inv. preuniv.

cle Sindicatului Liber din Invitimant
‘es, prof. PetreuyToina

Presedintele Sindicatului din invﬁ;ﬁmﬁntul .
Preuniversitar ,,Spiru Haret” Maramures, prof.

Pop Daniel / g(%/
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