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| JUDETEAN MARAMURES

Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru personal didactic auxiliar

MINISTERUL EDUCATIEX

Categoria
(domeniu, disciplind sau specializare)

ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Unitatea scolari

Numele si prenumele complet al
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Total punctaj autoevaluare

- puncte

Total punctaj acordat de consiliul
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NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!!
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I. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE 80p
1.1 Tipul unitatii de Licee/colegii cu internat si cantini, 5 Max 5p
invatimant Palate si cluburi de elevi, unitati CSEI
(documente justificative —  ["Licee/ colegii fard internat si canting, 4
copii sau print screen dupd | scolj gimnaziale, CJRAE
Proiectele de incadrare)
Gradinite, CCD, CSS 3
1.2 Numérul de elevi Pana la 299 elevi 3
documente justificative — Intre 300-799 Max 10p
print screen-uri dupd 5
rapoartele SIIR privind nr. | Peste 800 elevi 10
de elevi) (inclusiv Palate si cluburi de copii,
CCD, CSEI, CIRAE)
1.3 Cladiri in administrare - 1cladire 3 Max 10 p
( nr. clédiri in administrare - 2 cladiri 5
folosite) 1 p/cladire ( - 3cladiri 7
documente justificative — - Peste 3 cladiri 10
protocoale dare in
administrare liste
inventariere, fisa
mijlocului fix cladiri
constructii)
1.4 Numdr de posturi - Panala 5 posturi 2 Max 6 p
nedidactice aflate in - Intre 5-7 posturi 5
subordine i coordonare - Peste 7 posturi 6

(documente justificative
copii proiect de incadrare
sau state de personal) :

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Petéfi Sandor, nr. 14, 430165
Tel. +40.262.212.114, fax. +40.262.211.992, www.isimm.ro, isimm@isjmm.ro




1.5 Valoarea de inventar a | Inter 0-1.000.000 lei valoare de 5
bunurilor gestionate inventar

1.000.000-10.000.000 lei valoare de 10
inventar

Peste 10.000.000 lei valoare de 15
inventar

Max 15p

1.6 Activitatea de investitii ( documente justificative- contracte de lucrdri
sau furnizdri de bunuri pe dotdri in perioada evaluatd 2 p/contract )

Max S p

1.7 Unitatea deruleaz3 urmatoarele programe sociale (Bani de liceu, Burse
profesionale, Burse prin bugetele locale, Naveta elevi, Rechizite, Fiecare
copil in gridinitd, Euro 200, programul Lapte- corn, gestionare microbuze
scolare, copii cu CES:

(120 elevi - 0,5p

20-50 elevi- 1 p

Peste 50 elevi-

1,5p)
1,5pct/ program- (documente justificative- copii dupd decizii de numire in
comisii, liste beneficiari programe sociale, liste burse aprobate, tabele
transport elevi, tabele beneficiari rechizite , elevi cu CES din SIIR, atestat
coordonator transport etc.) ,
-Pentru unitati PCE si CSS se iau in considerare competitiile si
concursurile din CAEN finantate ME 1,5pct / competitie sau concurs
(documente justificative- copii dupd CAEN, devize/ note de alocare a
[finangdrii pentru competitii/concursuri, etc)

Max 10 p

1.8 Elaborare documentatii pentru autorizatii

-autorizatia sanitard

- autorizatie ISU

-evaluarea riscului

-Plan de paza aprobat de cétre serviciul specializat al Politiei

( documente justificative- copii dupd autorizatiile enumerate mai sus)

1.9 Evidenta informatizata a situatilor si documentelor pentru personalul
auxiliar si nedidactic, evidenta verificarilor periodice ex. hidranti, cos fum,
instalatie gaz metan etc

( documente justificative — copii dupd situatiile intocmite si copii dupd
verificdrile efectuate 0,5 p/ situatie)

1.10 Participarea in cadrul unor comisii de lucru in urma solicitdrii ISJ
MM, a altor institutii- membru in consiliu consultativ, comisii concurs
( documente justificative- decizii de numire in comisii 2 p/ comisie)

II. Performante deosebite in inovarea activititii
desfasurate

2.1 Studii absolvite

- studii medii

- studii superioare in specialitate

( documente justificative — copii dupd diplome de studii)

2.2 Cursuri de perfectionare

-1 curs( Formabil)

- 2 cursuri ( formabil)

- peste 2 cursuri

( documente justificative — copii dupa diplome si certificate de absolvire)
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2.3 Activitatea de persoand desemnati, responsabil SSM, PSI, siguranta in
scoli

( documente justificative — copii dupa decizii persoana desemnata 2 pct/
calitate)

Max 4 p

II. Activititi extracurriculare, formare si dezvoltare in
cariera profesionala

20p

3.1 Participarea la proiecte derulate fira finantare, sau proiecte finantate
de alte institutii’ONG, proiecte Erasmus - membru in echipa de proiect,
sprijin acordat echipei de proiect, etc (documente justificative- copii
dupd contractele de parteneriat sau contractele de finantare ale
proiectelor 1,5 p/ proiect)

Max 3p

3.2 Participarea la proiecte finantate din fonduri nerambursabile
(POSDRU, POR, PODCA, POCU, SEE etc) sau finantate prin Banca
Mondiald - membru in echipa de proiect, sprijin acordat echipei de
proiect, fird recompensare financiara etc ( documente justificative- copii
dupd contractele de finantare ale proiectelor, 1.5 p/ proiect)

Max 3p

3.3 Implicarea in derularea manifestérilor culturale ale unititilor de
invitimént —Térgul ofertelor educationale, Balul bobocilor, Serbiri
scolare si spectacole, Ziua Europei, Let’ s do it Romania etc

( documente justificative — copii dupd decizii de numire in comisiile
pentru organizarea evenimentelor 1 pct/ manifestare/, activitate)

Max 5p

3.4 Implicarea in organizarea de olimpiade, concursuri si simpozioane
( documente justificative — copii dupd deciziile de organizarea in scoli a
concursurilor si olimpiadelor 1,5 pet/ activitate)

Max 9p

IV. Contributia la dezvoltarea institutionali :

30p

4.1 Contributia in vederea dotirii spatiilor unitatii de Invatdmant, conform
nevoilor unititii scolare in baza referatelor de achizitie aprobate prin Plan
anual de achizitii publice, dovezi ale progresului in privinta dotarii
spatiilor de invatdmant

( documente justificative — copii dupd Planul anual de achizitii publice,
copii dupd achizitile efectuate pentru dotdri pe SICAP, 1, 5pct
/plan/dotare)

9p

4.2 Implicarea in reparatiile curente ale unitatilor scolare

- finantate din bugetul local/ venituri proprii

- finantate prin proiecte europene

(documente justificative — copii dupd contractele de lucrdri sau facturi de
materiale pentru lucrdrile facute in regie proprie 1,5 pct / lucrare)

9p
4,5p
4,5p

4.3 Activitdti desfisurate in parteneriat cu comunitatea locala/ asociatii,
fundatii, institutii publice etc, avind ca scop cresterea prestigiului unititii
de Invitamant

( copii dupd contracte de finantare sau parteneriat 3 pet/contract)

9p

4.4 Tematica si graficul de control a activititii personalului de ingrijire din
subordine

- stabilirea sectoarelor de munca pentru personalul de Ingrijire

- graficul de control al curateniei si al pazei

( documente justificative- copii dupd documentele mentionate mai sus,
1pct/document)

2p

4.5. Activitatea de lider sindical pe unitate sau la nivel judetean
(documente justificative- adeverinfe grupare sindicald)

Ip

TOTAL PUNCTAJ

150 p
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Note:
(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invitiméntul preuniversitar de stat,
angajat cu contract individual de muncad pe perioadd nedeterminati sau pe perioads determinati, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati si
care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didacticd cuantificatd in rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didactica in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea tehnologiei si a
internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregitirea elevilor distinsi la competitiile scolare
recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
etapa sector/judeteand si a municipiului Bucuresti, interjudeteans, etapa nationald si internationald, in perioada 1
septembrie 2015 - 31 august 2020;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburiri de invatare in invitdmantul de masi, in progresele scolare ale elevilor in risc de
abandon scolar, in initierea §i managementul unor proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare
centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munci pe
perioada nedeterminata sau pe perioadd determinata, cu o vechime in invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an
scolar din perioada evaluati.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, au indeplinit i functii de conducere, de
indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de
indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazi conform grilei specifice optiunii
exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invétamantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaludrii activitatii din perioada 1 septembrie
2015 - 31 august 2020, in functie de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, a avut contractul de
munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfisurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2015 -
31 august 2020, precum si pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspendirii, anterioard intervalului mai sus
mentionat, astfel incat si se asigure evaluarea efectivi pe o perioadi de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2015 - 31 august 2020 se stabileste astfel incét s nu fi fost luatd in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaluirii, personalul
respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfisurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2015 - 31
august 2020.

(4) Personalul didactic incadrat pe doua sau mai multe domenii/discipline/specializiri/ functii pe perioada evaluirii
poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii,
exprimandu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doudi sau mai
multe domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodici si stiintifici desfisurata la
fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie.

(5) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazi activitatea candidatilor inscrisi, inclusd in fisa de
(auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020 sau pentru
perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3).

(6) Fisa in baza ciireia se realizeazi (auto)evaluarea se elaboreazi tindndu-se seama de criteriile generale care trebuie
indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 10.

(7) Figele de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare si pentru personalul de conducere din invatimantul
sportiv integrat si suplimentar se elaboreazi de citre Ministerul Educatiei, cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar, semnatare ale contractului colectiv de munca la
acest nivel. Avand in vedere specificul activitatii personalului didactic de predare si al celui de conducere din
invafdméntul sportiv integrat si suplimentar, fisa de (auto)evaluare pentru aceasti categorie de personal se elaboreazi cu
respectarea doar a criteriilor generale pe care candidatul trebuie si le indeplineasca, mentionate la alin. (5) si a
punctajului maxim indicat pentru fiecare criteriu general, conform anexelor 6 - 10.

(8) Figele de (auto)evaluare pentru celelalte discipline/domenii se elaboreazi de catre inspectoratele scolare, cu
consultarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatimant preuniversitar semnatare ale contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 - 8, precum si a recomandirilor din prezenta metodologie.

(9) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control, criteriile generale
pe care candidatul trebuie sa le indeplineascd sunt:

L. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational;

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeani
nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare)/programe de formare
profesionald;
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4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali.

(10) Dosarul cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a conducerii
unitatii/istitutiei de invatdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente:

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea;

¢) adeverintid/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinti de vechime in invitimant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la
care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si sd contini trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rispundere prin care candidatul confirmi c& documentele depuse la dosar i apartin si ca prin
acestea sunt certificate activitatile desfisurate, conform modelului previzut in anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit,
elaboratd de inspectoratul gcolar la categoria de personal didactic la care candideazi. Inspectoratul scolar poate si
stabileascd, prin procedura proprie, ca documentele justificative sa fie prezentate doar in format electronic, scanate.

(11) Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor gi subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea
documentelor justificative si paglnana din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la
dosar care nu respectd conditia mai sus mentionata nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii. in
cazul in care in dosarul candidatului existda documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la
autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului, in scris, in perioada destinata
evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazd, candidatul este eliminat din concurs si i se
interzice participarea la concursul in vederea acordrii gradatiei de merit organizat in urmdtorii 2 ani. Un document
Justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de
(auto)evaluare. Dupd depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.

(12) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 de puncte

(13) Fotocopiile documentelor doveditoare din dosarul candidatului vor fi certificate ,,conform cu originalul” de citre
director

(14) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét cele din fisa postului,
sunt stabilite in figa de (auto)evaluare a activititii pentru gradatie de merit, elaborati de comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar.

Inspector scolar general,
prof. dr. Costin-Hendea Anca-Minodor
ﬂg'«: L r¥ e~

Presedinte Comisie Judeteani
Director Casa Corpului Didactic,
prof. Trifoi Alina Mihaela

ele Sindicatului Liber din invi;ﬁmﬁnt
Maramures,
prof. Petreus Ioana

8747 Presedintele Sindicatului din invatimantul
Preuniversitar ,,Spiru Haret” Maramures,
prof. Pop Daniel

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Pet6fi Sandor, nr. 14, 430165
Tel. +40.262.212.114, fax, +40.262.211.992, www.isimm.ro, isimm@isimm.ro



