'I INSPECTORATUL SCOLAR

| JUDETEAN MARAMURES

Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru personal didactic auxiliar

§ MINISTERUL EDUCATIE

Categoria

(domeniu, disciplini sau specializare)

SEF/CONTABIL)

ADMINISTRATOR FINANCIAR( CONTABIL

Unitatea scolari

Numele si prenumele complet al
candidatului

Functia

Ani vechime in invitimant

Total punctaj autoevaluare

0 puncte

Total punctaj acordat de consiliul
consultativ

,____ puncte

NU SE PUNCTEAZA ACTIVITATI FARA DOCUMENTE DOVEDITOARE!!!

Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
. L Punctaj autoeval evall‘n?re comisia comisia
Criteriile generale/subecriterii - uare consiliu de de
LRSS consultati | evaluar contesta
v e tii
1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE 65 p
1.1Tipul unititii de Licee/colegii cu internat si cantind, 5 Max
invatimant Palate si cluburi de elevi, unitati 5p
(documente justificative —copii | CSEI
sau print screen dupd Licee/ colegii fira internat si 4
Proiectele de incadrare) cantind, scoli gimnaziale, CIRAE
Gridinite, CCD, CSS 3
1.2 Numarul de elevi Gradinite sub 150 prescolari 3
documente justificative —print | Unitati scolare sub 300 elevi Max
screen-uri dupd rapoartele Grédinite intre]150-200 prescolari 4 10p
SIIR privind nr. de elevi) Unitdti scolare intre 300 -400 elevi
Gradinite peste 200 prescolari 5
Unitati scolare peste 500 elevi
CSS, CCD, CIRAE
Unititi scolare peste 600 elevi 6
Unitéti scolare peste 800 8
Unitati gcolare peste 900 9
Unitéti scolare peste 1000 elevi, 10
unititi Palate si cluburi de elevi,
unititi CSEI
1.3 Unitatea are mai multe - prescolar 1 Max
niveluri de invatimant - primar 1 5p
documente justificative —copii - gimnazial 1
ale executiilor bugetare - liceal 1
anuale prima pagind) - profesional 1
1.4 Unitatea are urmétoarele -  Buget local 1 Max
surse de finantare (se vor - Buget de stat 1 4p
atasa copii ale bugetului - Venituri proprii 1
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anual final, din care reies - Fonduri nerambursabile
titlurile bugetare gestionate
sau ultimele executii bugetare
anuale):

1.5 Unitatea gestioneazi Péna la 1.500.000 lei
urmdtoarele categorii de

bugete medie pe 5 ani (se vor | 1ntre 1.500.001-3.500.000 lei

atasa copii ale bugetului
anual final, din care reies
titlurile bugetare gestionate
sau ultimele executii bugetare
anuale): S€ va anexa
tabel cu calculul mediei
bugetelor

Peste 3.500.000 lei

1.6 Numadr de posturi gestionate de unitate
- Pénd la 50 posturi
- intre 50-75posturi
- intre 75-100 posturi

- Peste 100 posturi

- (documente justificative —print-screen sau listare dupd
prima pagind a centralizatorului statului de personal din
Edusal dintr-o lund din fiecare an de referingd)

1.7 Cladiri in administrare ( nr. cladiri in administrare folosite) 1
p/clidire ( documente justificative —protocoale dare in administrare
liste inventariere, fisa mijlocului fix clddiri constructii)

Max 3 p

1.8 Unitatea are in coordonare cel putin o structurd 1 p/ structurd

Max 3 p

1.9 Activitatea de investitii ( documente justificative- contracte de
lucrdri sau furnizdri de bunuri pe dotdri in perioada evaluatd 1
p/contract )

Max 2p

1.10 Unitatea are post unic de contabil 4p post unic; 3p- 2 posturi
((documente justificative- copie dupd statul de functii aprobat)

Max 4p

1.11 Unitatea deruleazd urmitoarele programe sociale (Bani de liceu,
Burse profesionale, Burse prin bugetele locale, Naveta elevi,
Rechizite, Fiecare copil in gradinita, Euro 200,copii cu CES:

(120 elevi-0,5p

20-50 elevi - 1 p,

Peste 50 elevi- 1,5

p)
1,5 p/ program- (documente justificative- copii dupd bugete sau
execufii titlul 57, 59, copii dupd decizii de numire in comisii liste
beneficiari programe sociale, liste burse aprobate, tabele transport
elevi, tabele beneficiari rechizite , elevi cu CES din SIIR etc.)
-Pentru unititi PCE si CSS se iau in considerare competitiile si
concursurile din CAEN finantate MEC 1,5 pct/ competitie sau
concurs
(documente justificative- copii dupd CAEN, devize/ note de alocare a
[finanfdrii pentru competitii/concursuri, etc)

Max 10 p

1.12 Participarea la proiecte finantate din fonduri nerambursabile
(POSDRU, POR, PODCA, POCU, SEE etc) sau finantate prin Banca
Mondiald - membru in echipa de proiect, sprijin acordat echipei de
proiect, fard recompensare financiara etc ( documente justificative-
copii dupd contractele de finantare ale proiectelor)

Max 2 p

1.13 Participarea la proiecte Erasmus - membru in echipa de
proiect, sprijin acordat echipei de proiect, etc (documente
Justificative- copii dupd contractele de finantare ale proiectelor)
documente justificative- copii dupd contractele de finantare ale
proiectelor)

Max 2 p
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1.14 Participarea la proiecte derulate fiira finantare, sau proiecte
finantate de alte institutii’ONG - membru in echipa de proiect,
sprijin acordat echipei de proiect, etc (documente justificative- copii
dupd contractele de parteneriat sau contractele de finantare ale
proiectelor)

Max 2 p

II. Performante deosebite in inovarea activititii
desfasurate

0p

2.1 Rezultatele misiunilor de auditul efectuate de Curtea de conturi,
de ISJ prin

intermediul compartimentului Audit intern, rapoartelor emise de ISJ
Maramures ca urmare a inspectiilor generale, rapoarte ARACIP (vor
fi atasate, In copie conform cu originalul, extrase din toate rapoartele
auditului public intern, ale Curtii de Conturi si din actele de conirol
intocmite de organele de inspectie economico-financiard ale
Ministerului Finantelor Publice din perioada de referinid) — Se va
acorda punctaj maxim pentru acelea care nu vizeazd abateri de la
aplicarea legislatiei contabile si financiar-fiscale.

Max 3 p

2.2 Preocuparea pentru reducerea cheltuielilor ( gradul de incadrare
in costul standard- deficit/excedent la cheltuieli de personal si
bunuri si servicii) — (documente justificative- copii dupd bugetul
initial si cel final al anului 2019 aferent costului standard cu
atasarea calculului)

5p

2.3 Comunicarea la termen a informatiilor solicitate (documente
Jjustificative-  analiza Isj privind activitatea candidatului si
recomandarea din Primdrie pe finantarea din buget local)

2p

2.4 Corectitudinea transmiterii proiectelor de buget si a

fundamentirii acestora documente justificative- analiza Isj privind

activitatea candidatului si recomandarea din Primdrie pe
Jfinantarea din buget local)

2p

2.5 Corectitudinea solicitarii necesarului de credite documente
Justificative-  analiza ISJ privind activitatea candidatului i
recomandarea din Primdrie pe finantarea din buget local)

2p

2.6 Calitatea intocmirii darilor de seama contabile documente
Justificative-  analiza ISJ privind activitatea candidatului §i
recomandarea din Primdrie pe finantarea din buget local)

10p

2.7 Respectarea termenelor de executiec a situatiilor solicitate
documente  justificative- analiza ISJ privind activitatea

candidatului si recomandarea din Primdrie pe finantarea din buget

local)

3p

2.8 Cunoasterea utilizdrii platformelor specifice (soft inf proprii,
Forexebug, Revisal. Edusal, SIIR; finanatare.org, SICAP)
documente  justificative- analiza ISJ privind activitatea

candidatului §i recomandarea din Primdrie pe finantarea din buget

local)

3p

III. Activitati extracurriculare, formare si dezvoltare
in cariera profesionali

25p

3.1 Certificat de atestare al cunostintelor in domeniul Sistemului
European de Conturi (SEC)

-obtinut in perioada evaluata — 5p

-obtinut in afara perioadei evaluate — 3p

(documente justificative — copie dupd certificat sau adeverintd)

Max S p

3.2 Activititi de perfectionare, completari de studii in specialitatea
postului

Studii postuniversitare/ masterat in specialitatea postului/calitate
expert contabil sau contabil autorizat

-obtinut in perioada evaluatd — Sp

-obtinut in afara perioadei evaluate — 3p

(documente justificative — copie dupd diplomd, certificat sau
adeverintd)

-cursuri cu credite efectuate in perioada de referintd — 1p/curs
-cursuri cu ore efectuate in perioada de referinti -0,5p /curs

Max 10 p
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(documente justificative — copii dupd diploma/adeverintd si
certificate de formare)

3.3 Membru in consiliul consultativ de specialitate /comisii de
evaluare/ comisii contestatii la nivelul inspectoratului scolar
(documente justificative — copii dupd deciziile de numire)

4p

3.4 Vechimea in specialitatea postului

- 5-10 ani

- 10-15 ani

- 15-20 ani

Peste 20 ani

(documente justificative — copii dupd carnetul de muncd sau print
screen Revisal)

Max 5 p

2p

3p

Sp

3.5 Calitatea sau activitatea de formator; - calitatea de formator
dovedita prin certificat/ atestat , participare ca formator la cursuri
de specialitate — acord numire lector sau formator

lp

IV. Contributia la dezvoltarea institutionald :

4,1 Organizarea ALOP-ului la nivelul unititii de invatdmant
(documente justificative — copii dupd decizia ALOP si anexe, copii
dupd ordonantdri de platd pe titluri de cheltuieli- ch personal, bunuri
§i servicii, burse, asistentd sociald)

10p

42 Organizarea activitdtii CFP la nivelul unititii de invatimant
(documente justificative — copii dupd decizia CEP §i cadru specific
CFP)

5p

4.3 Organizarea activititii de inventariere si evaluare a rezultatelor
inventarierii la nivelul unitatii de invatimant (documente justificative
— copii dupd documentele de declansare a activitdtii de inventariere,
procese verbale de stabilire a rezultatelor inventarierii la sfarsitul
unui an din perioada de referintd)

2p

44 Contributia la organizarea si desfisurarea unor activititi, a
olimpiadelor/ concursurilor scolare la nivelul unitétii de invatimant

- judetean/interjudetean -0,5p/activitate

- national - 1,5p/activitate

- international 2p/activitate
(documente justificative — copii dupd deciziile de organizare a
concursurilor §i olimpiadelor)

Max 5p

4.5 Implicarea in activititi specifice altor compartimente -
secretariat, administrativ, managerial (documente justificative- copii
dupd documente intocmite sub semndturd, 1 pc/tip document)

Max 3p

4.6 Implicarea in implementarea SCIM in unitate (documente
Justificative- copii dupd deciziile de numire in comisii sau grupuri de
lucru)

3p

4.7 Activitatea de lider sindical pe unitate sau la nivel judetean
((documente justificative- adeverinte grupare sindicald)

Ip

4.8 Membru in comisia paritard la nivelul unititii de invitimént
(documente justificative- decizie numire in comisia paritard)

Ip

TOTAL PUNCTAJ

150 p
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Note:
(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatiméantul preuniversitar de stat,
angajat cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati sau pe perioadid determinati, cu o vechime in
invitamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati si
care a dovedit performante deosebite n:

(i) activitatea didactici cuantificatd in rezultatele elevilor;

(i) inovarea didactici in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea tehnologiei si a
internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregitirea elevilor distingi la competitiile scolare
recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
etapa sector/judeteand si a municipiului Bucuresti, interjudeteans, etapa nationald si internationald, in perioada 1
septembrie 2015 - 31 august 2020;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului gcolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburdri de invitare in invitiméntul de masd, in progresele scolare ale elevilor in risc de
abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii gcolare
centrate pe progres, cooperare §i incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatiméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de muncd pe
perioadd nedeterminati sau pe perioadi determinati, cu o vechime in invafimantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an
scolar din perioada evaluata.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, au indeplinit si functii de conducere, de
indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de
indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazi conform grilei specifice optiunii
exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invitimantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evalusirii activitatii din perioada 1 septembrie
2015 - 31 august 2020, in functie de categoria pentru care opteazi: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020, a avut contractul de
munci suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfisurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2015 -
31 august 2020, precum si pentru o perioadad corespunzitoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mai sus
mentionat, astfel incét si se asigure evaluarea efectivi pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2015 - 31 august 2020 se stabileste astfel incat sd nu fi fost luati in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul
respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2015 - 31
august 2020.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializiri/ functii pe perioada evaludrii
poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializiri/functii,
exprimédndu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai
multe domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodici si stiintifica desfasurata la
fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie.

(5) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazi activitatea candidatilor inscrisi, inclusd in fisa de
(auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2015 - 31 august 2020 sau pentru
perioadele corespunziitoare conform art. 5 alin. (3).

(6) Fisa in baza cireia se realizeazi (auto)evaluarea se elaboreazi tindndu-se seama de criteriile generale care trebuie
indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 10.

(7) Fisele de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare si pentru personalul de conducere din invatiméantul
sportiv integrat si suplimentar se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei, cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitiméant preuniversitar, semnatare ale contractului colectiv de munci la
acest nivel. Avand in vedere specificul activitatii personalului didactic de predare si al celui de conducere din
invitamantul sportiv integrat si suplimentar, fisa de (auto)evaluare pentru aceastd categorie de personal se elaboreazi cu
respectarea doar a criteriilor generale pe care candidatul trebuie s le indeplineascd, mentionate la alin. (5) si a
punctajului maxim indicat pentru fiecare criteriu general, conform anexelor 6 - 10.

(8) Fisele de (auto)evaluare pentru celelalte discipline/domenii se elaboreazd de cétre inspectoratele gcolare, cu
consultarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar semnatare ale contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate fnvétdmant
preuniversitar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 - 8, precum si a recomandérilor din prezenta metodologie.

(9) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control, criteriile generale
pe care candidatul trebuie sd le indeplineasca sunt:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/management educational;

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeana
nerambursabili: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare)/programe de formare
profesionald;
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4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

(10) Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagind si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semndtura sa si a conducerii
unitdtii/institutiei de invatdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverintd de vechime in invifimint;

e) figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la
care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si s& contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rispundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar i apartin si ci prin
acestea sunt certificate activititile desfisurate, conform modelului previzut in anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit,
elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza. Inspectoratul scolar poate si
stabileascd, prin procedura proprie, ca documentele justificative si fie prezentate doar in format electronic, scanate.

(11) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea
documentelor justificative si pagma';la din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la
dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii. in
cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la
autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinati
evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente fin original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs si i se
interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmitorii 2 ani. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de
(auto)evaluare. Dupd depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.

(12) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 de puncte

(13) Fotocopiile documentelor doveditoare din dosarul candidatului vor fi certificate ,,conform cu originalul” de citre
director

(14) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét cele din fisa postului,
sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit, elaborata de comisia paritari de la nivelul
inspectoratului scolar.

Inspector scolar general, Reprezentanti organizatii sindicale afiliate
prof. dr. Costin-Hendea Anca- Mmodor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de

A

intele Sindicatului Liber din Inv mAnt
Maramures,
prof. Petreus Ioana

Presedinte Comisie Judetean
Director Casa Corpului Didacli
prof. Trifoi Alina Mihaela

Preunlversnar »Spiru Haret” Maramures,
\ prof. Pop Daniel

| /
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