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1’ INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN MARAMURES

Editia: 1
| Nr. exemplare: 1

- _'_Pagini:

Numele activitatii (procedurii de sistem): Procedura specifica privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invagiméantul preuniversitar de stat in sesiunea 2024
Data intririi in vigoare: 15.04.2024

1. Elemente privind responsabilii privind elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea
_procedurii
. Operatiunea
| Elaborare
| Verlﬁcare
. Av1zage
| Aprobare

| 26,04 _20___2_4 |

| Nume si prenume | Functia
 Pop Vasile-Gratian IS
| Hitter Annamaria ISGA

| Pop Mihai-Cosmin L ISG !
| Pop Mihai-Cosmin ISG

2. Formular de distribuire/difuzare a procedurii

| 26.04.2024
126.04.2024

~ Semnatura

Scopul | Nr. - Domeniu/ | Nume i prenume Funcpa Data
difuzirii = exempl. = Compar- | primirii
- L  timent | S N
I0A 1 | Mana- Pop Mihai-Cosmin ISG | 26 04.2024
I _gement | |
' 10A 1 Mana- | Muntean Ioan - ISGA 26.04.2024
- | lgement |
I0A ;_1 ! Curriculum _____Fl]lp Dan-Andrei | ISGA | 26.04.2024
__________ - Currlculum"_ll Hitter Annamaria ISGA 26 04.2024
! I0A 1 ' Juridic | Pop-Rohian Consilier | 26.04.2024
| L _| Andrada-Cezara | juridic |
I0A ! Audit - Herma Calin- | Auditor | 26.04.2024
L _ | Nicolae pntern__ } o
10A |1 DM | Chindrig Vasile | S L | 26.04.2024
' I0A 1 DM Coza Ancuta- IS £ 26.04.2024
| - Maria e ), (E—
| 10A [1 DM Durus Ligia IS ] 26 04. 2____024
10A 1 DM  Fornvald Natalia | 1§ | 26.04.2024
| I0A 1 DM | Kadar Ioana- | IS | 26.04.2024
- b  Gabriela R
' I0A : 1 | DM ' Marcu Simona- IS 26.04.2024
L  —— — loana I
| IOA 1 DM ' Moldovan Carmen- | IS 1 26.04.2024 |
| L 1 | Camelia I
1A 1 | bM | Muresan Mihai | 1§ | 26.04.2024 |
 I0A 1 DM ' Nemeti Adriana IS - 26.04.2024
| I Elena_ _
I0A 1 | DM | Pop Vasile- IS 26.04.2024
] :  Gratan |
. I0OA 1 DC Ardelean Simona- | IS 1 26.04.2024 |
— | Comelia . |
' I0A | 1 DC - Babogan Andrei- IS 26 04.2024
- | b Ovidiu _ | . |
IOA 1 DC ' Bonat Ioan- IS ‘ 26.04.2024 |
I . Gheorghe L I
- I0A | 1 DC ' Cosma Cornelia- IS 26.04.2024 |
. S e Wi oy oY | Simona
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| I0A |1 . DC | Cucuiat Marius- ‘ IS 26.04.2024
| | |Ciptian-Vasile |
10A 1 pC FangpnMaria 15 2604204
IOA 1 | DC | Gavra Adrian- | IS 26.04.2024
| ] L R Y ] VICtor [t b il
I0A 1 DC Hochia Ioana- IS | 26.04.2024
[ [ 1.  Otilia_ ! . |
I0A |1 ~|DC ' Miculaiciuc Halena | IS 1 26.04.2024
oa |1 | DC _pr. Nechita Marius | I$ [ 26.04.2024
10A |1 DC ety IS 26042024
| IOA 1 ' DC Sabdu Adrian- IS | 26.04.2024 |
| L Vasile |
[ IOA i1 ' DC | Tiudic Adelin- IS | 26.04.2024 |
A [ | Petru I |
' 10A K DC | Ulici Carmen- IS 26.04.2024 ‘
| I ~ Maria L | .
I0A 1 | DC | VankMircealoan | IS | 26.04.2024
I0A 1 DC Voinaghi Cornel- | IS 26.04.2024 |
, | | _ | Marius I I
I0A 1 Salarizare | Chiuzbdian Elena- | consilier | 26.04.2024 |
| | Daniela | salariza-
i _ | — e — LI P |
| IOA 1 - Informa- Dancu-Chereches Informa- | 26.04.2024
T | tizare  Liliana-Gretta | tician | |
' I0A 1 Informa— Tanog Camelia - Informati | 26.04.2024
L | tlzare ..................... { can g
| I0A i1 Secretariat- | Todorca Ioana- Secretar ! 6.04.2024
Arhivar | Arhivi Maria | :
e |
| IOA |1 Secretariat- | Goje Roxana- | Secretar | 26.04.2024
| Arhivar | | Arhiva Maria "
e :
| I0A 1 Mana- | Site 'D&DA | 26.04.2024
gement
_ue | P — I . |
: IOA 1 | Curriculum | Site - Cadre 26.04.2024
R0 idactice | |
I0A 1 ' Didactic Site Personal | 26.04.2024 |
' ' auxiliar ul
' | didactic

| auxiliar |

3. Documente de referinti aplicabile activitatii

Legea invatimantuluipreuniversitar 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2024 Anexd la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4308/22 aprilie
2024,

OMECTS nr. 5530/2011, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

4. Descrierea activitatii

I 4.1. Definitii si abrevieri
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ME — Ministerul Educatiei

IS/G/A — Inspector /Scolar /General /Adjunct
ISJ — Inspectoratul $colar Judetean Maramures ‘
UPJ — unitatea de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica
LEN ~ Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile i completdrile ulterioare

Legea 53/2003 — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare

IOA — Informare/Operare/Aplicare

DM — Domeniul Management

DC — Domeniul Curriculum si Inspectie Scolari

DE - Domeniul Economic

CSA — Compartiment Secretariat-Arhivi

CJ — Compartiment Juridic/Consilier juridic

| 4.2. Generalitiyi

4.2.1 Gradatia de merit se acordd personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar i
personalului didactic de conducere, de indrumare si control. Gradatia de merit previzuta de Legea
invéatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, se acorda prin concurs
$i reprezintd 25% din salariul de bazi detinut, conform legii. Numirul maxim de gradatii care pot fi acordate
se calculeazi astfel: din numérul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare,
respectiv a 16% din totalul posturilor didactice de predare, totalul posturilor de conducere si indrumare si
control ocupate in luna februarie 2024, conform programului EduSal, la nivelul judeului Maramures,
comunicat de Ministerul Educatiei, se scade numdrul de gradatii acordate personalului didactic aflate in plati
la 1 septembrie 2024, avind in vedere ci gradatia de merit se acordd pe o perioadd efectivd de 5 ani. La
calcul nu se iau n considerare perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile
angajatului sau ca urmare a rezervirii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. -0
din Legea invafiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, si se
respectd incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

4.2.2 Procentul de 16% se aplicd, separat, fiecirei categorii de personal:

a) personal didactic de predare;
b) personal didactic de conducere, indrumare si control;
¢) personal didactic auxiliar.

4.2.3. In situatia in care personalului didactic i se modifica locul sau felul muncii cu péstrarea calititii de
personal didactic calificat, la nivelul judetului Maramures, acesta isi pastreaza gradatia de merit.

4.2.4. Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detagat in alt Jjudet/municipiul Bucuresti, 1si
pastreaza gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

4.2.5. Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
Judet/municipiul Bucuresti isi pastreazi gradatia de merit, cu incadrarea in numirul maxim de gradatii de
merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul Jjudetului/municipiului Bucuresti in care s-au
pretransferat/transferat.

4.2.6. La solicitarea unitatii/institutiei de invafimant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimfamantului scris in alt Jjudet/municipiul
Bucuresti in timpul anului gcolar, IS acordd in continuare gradatia de merit castigatd, cu incadrarea in
numérul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor legale.

4.2.7. Personalul didactic care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decét cel in care este
titular/angajat pe perioada nedeterminati, revine la postul pe care este titular sau se detaseazi in alt
Judet/municipiul Bucuresti isi pastreazi gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de
merit pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care a revenit sau s-a detagat.

4.2.8. Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017
sau detasat potrivit dispozitiilor Legii 53/2003 i se aplica in mod corespunzitor dispozitiile legale.

4.2.9. In situatia in care personalul didactic, mentionat mai sus, beneficiar al gradatiei de merit, nu se
incadreazd in numiarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului
Maramures, in care s-a pretransferat/transferat/detasat, acordarea gradatiei de merit se suspendi pana la data
de 31 august al anului gcolar in curs. Plata gradatiei de merit se reia incepind cu data de 1 septembrie a
urmatorului an gcolar, cu respectarea conditiei incadrarii in numirul maxim de gradatii de merit aprobate



pentru anul respectiv la nivelul judefului Maramures, in care persoana respéctiva s-a |
pretransferat/transferat/detasat, pani la implinirea celor 5 ani de plati efectivi. Lake, '

4.2.10. Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avand norma de baza constituita din, oe™ <
fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatia de-merit &~

calculati la intreaga norma de baza.

4.2.11. Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2024.

4.2.12. Gradatia de merit se calculeazi raportat la norma didactici de bazi conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control,
respectiv la norma de bazi conform actului de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

4.2.13. Personalul didactic din Invatimant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta inceteazi
de drept la 31 august 2024, poate participa la un nou concurs.

4.2.14. Personalul didactic care se pensioneazi nu mai beneficiazi de gradatie de merit de la data
incetdrii de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea
53/2003 aplicabile pentru personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art. 229 alin. (6) — (8)
din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, aplicabile
personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control.

4.2.15. Personalul didactic mentinut in activitate, in functia didactica, peste vérsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2024, in conditiile previzute la art. 229 alin. (11) din Legea invétimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si la art. 56 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiazi de gradatie de
merit pén la Incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei
de mentinere ca titular/angajat pe perioada nedeterminata in invatamantul preuniversitar.

4.2.16. Pentru persoualul didactic titular care, ulterior obfinerii gradatiei de merit, beneficiazi de
rezervarea postului, in conditiile art. 184 alin. (1) - (7) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificérile si completdrile ulterioare, dar fira plata gradatiei de merit, la revenirea pe post se reia plata
gradatiei de merit pentru restul perioadei pani la implinirea celor 5 ani de plata efectiva, cu incadrarea in
numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti. in situatia in care nu este posibil reluarea plitii la revenirea la post, aceasta riméne suspendata
pana la data de 31 august al anului gcolar in curs si se reia incepand cu data de 1 septembrie a urmétorului an
scolar, pana la implinirea celor 5 ani de plati efectivi.

4.2.17. Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit pe
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar),
precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1) din
Metodologia i criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invafimantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2024 - Anexi la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4308/22 aprilie 2024.
Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

Numdrul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de citre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in baza hotdrarii comisiei paritare. Consiliul de administratie aproba punctajele
candidatilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a punctajului, i hotiriste rezultatul
concursului, cu conditia respectirii proportiei numérului de locuri pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii.

Responsabilitatea privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit si incadrarea
in numérul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

4.2.18. Ministerul Educatiei transmite numdrul total de posturi didactice de predare, conducere,
indrumare si control, respectiv a numarului de posturi didactice auxiliare ocupate la nivelul lunii februarie

2024, conform datelor din programul EDUSAL.
Termen: 26 aprilie 2024,

I 4.3. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit
4.3.1. In baza locurilor reparizate pe categorii de personal i discipline/domenii, la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit poate participa:
a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar
de stat, angajat cu contract individual de munc# pe perioadi nedeterminati sau pe perioada determinati, cu o
vechime in invatimantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar
din perioada evaluata (1 septembrie 2018 - 31 august 2023) si care a dovedit performante deosebite in:



(1) activitatea didactic3 cuantificati in rezultatele elevilor; | . Uoill S

(i) inovarea didactica in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor prin ‘utilizarea, = /
tehnologiei §i a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregatirea elevilor distin§i®la. ./
competifiile scolare recunoscute de ME/inspectoratele scolare Judetene/Inspectoratul Scolar al Muni€ipinlui~"
Bucuresti, etapa judeteand/a municipiului Bucuresti, interjudeteana, etapa nationald si internationald;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar i a parasirii timpurii a gcolii, in integrarea copiilor cu
cerinfe educationale speciale gi/sau tulburiri de invitare in invatimantul de masa, in progresele scolare ale
elevilor in risc de abandon gcolar, in initierea si managementul unor proiecte gcolare care au condus la
consolidarea culturii gcolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din inviiméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de
munca pe perioadd nedeterminati sau pe perioadi determinat, cu o vechime in invitdmantul preuniversitar
de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, si
calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati.

4.3.2 Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal
didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza
conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.

Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar de
stat depune calificativele primite in urma evalurii activitatii din perioada 1 septembrie 2018 - 31 august
2023, in functie de categoria pentru care opteazi: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

4.3.3 Personalul didactic previzut la art. 5 alin. (1) din Metodologia si criteriile privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2024 - Anexa la
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4308/22 aprilie 2024, care, in perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023,
a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, precum si pentru o perioadda corespunzitoare duratei
suspenddrii, anterioard intervalului mentionat, astfel incat si se asigure evaluarea efectivi pe o perioada de
cinci ani.

in acest caz, perioada evaluatid din afara intervalului 1 septembrie 2018 - 31 august 2023 se stabileste
astfel incat sa nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot
constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada
din intervalul 1 septembrie 2018 - 31 august 2023 in care a desfagurat activitate.

4.3.4 Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializiri/ functii de la
data de 1 septembrie 2018 pani la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a
gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si optiunea in scris
odata cu depunerea dosarului.

Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii
sunt evaluate pentru fintreaga activitate metodicd si stiintifica desfigurati la fiecare
domeniu/disciplind/specializare/ functie.

4.3.5 Personalul previzut la art. 4.2.10. poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care este
sau a fost incadrat in perioada previzuti la alin. 4.3 4.

In perioada stabilitd in graficul desfdsurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea
2024, anexd nr. 1 la metodologie, respectiv 8 - 10 mai 2024, ISJ va comunica pe site, numarul de gradatiilor
de merit §i a punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invafimant,
figele de (auto)evaluare pentru fiecare categorie la care se organizeazid concursul, lista §i documentele
obligatorii pentru dosar si alte documente de organizare.

***pentru vechimea in muncd i calificativ, candidatii vor anexa adeverintiadeverinte
eliberatd/eliberate de unitatea de invdtamant/unitdtile de invatamant la care sunt incadrati/au fost incadrati

*¥% in cazul personalului de conducere adeveringele se elibereazd de ISJ

| 4.4. Intocmirea dosarului

4.4.1 Dosarul, in vederea participérii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se Intocmeste de
catre fiecare candidat cu urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagind in partea dreaptd jos si
consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doui exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa st a
conducerii unitatii/institutiei de invitimant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente Anexa 1 OPIS;

b) cererea-tip, elaborata de ISJ, in care candidatul isi precizeaz optiunea Anexa 2 CERERE TIP;



c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati Anexa 6 ADEV. CALIF.; )

d) adeverintd de vechime in invitimant Anexa 7 ADEV. VECH; S oy

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratdi de ISJ la categoria de persbnal
didactic/didactic auxiliar la care candideazd, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare; Flga Yafi

semnatd de ciétre candidat, pe fiecare pagina, in partea de jos Anexa 14; S

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, in format letric, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si si contin trimiteri explicite la documentele justificative
din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma cd documentele depuse la dosar 1i
apartin §i ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelulului prevazut in Anexa 3
DECL. CAND,;

h) documentele justificative, in format letric, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit. NU se admit documente justificative in format electronic.

4.4.2 Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din figa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative i paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd condifia mentionatd anterior nu vor fi luate in
considerare in vederea evaludrii i punctirii. in cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra
cdrora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinati evaludrii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.).
Solicitarea se transmite pe adresa de mail /adresa de domiciliu din cererea de inscriere. In situatia in care
candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective,
dosarul acestuia nu se evalueazd, candidatul este climinat din concurs si i sc interzice participarea la
concursul in vederea acordérii gradatiei de merit organizat in urmdtorii doi ani. Un document justificativ
poate fi evaluat §i punctat numai o singurd datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de
(auto)evaluare.

*4*Cele doud opisuri se semneazd de cdtre candidat in locul specificat si pe fiecare pagind, in partea
de jos, de cdtre director in locul specificat, respectiv de cdtre persoana din ISJ care a preluat dosarul.

*¥* Se numeroteaza doate documetele din dosar, inlusiv opisul.

*** Fisa de autoevaluare se semneazd de cdtre candidat pe fiecare pagind in partea de jos.

*** Documentele din dosar trebuie sd respecte prezenta procedurd §i anexele acesteia.

*** Perioada evaluatd este cuprinsd din 1 septembrie 2018 pdnd in 31 august 2023.

4.5. Depunerea dosarului

4.5.1 Pentru categoriile de personal si disciplinele/domeniile pentru care existd locuri repartizate,
dosarele candidatilor in vederea participdrii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit se depun in
format Jetric, de catre candidat, la conducerea unitifii/institutiei de 1invitimant in care este
titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfigoard activitatea in doud sau mai
multe unitdti/institutii de invdtimant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unititi de
invafdmant, cu respectarea strictd a termenului. Un exemplar al opisului este restituit candidatului, in functie
de optiunea acestuia exprimati in opis. Dupi depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite
completarea acestuia cu alte documente.

Perioada: 13 — 21 mai 2024

4.5.2 Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unititii/institutiei de Invitimant este obligat si
depund dosarele candidatilor, toate odata, cu respectarea strictd a termenului, la registratura ISJ, in locatia
transmisd pe site-ul ISJ. Dosarele sunt depuse pe bazi de proces verbal Anexa 4 PV UPJ-ISJ.

Graficul de depunere intocmit pentru UPJ va fi comunicat pe site-ul ISJ.

Perioada: 22 — 23 mai 2024

I 4.6. Evaluarea dosarului
4.6.1 Pentru acordarea gradatiei de merit, ISJ evalueazi activitatea candidatilor inscrisi, inclusi in fisa de
(auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023 sau
pentru perioadele corespunzitoare conform 4.3.3.
4.6.2 Figele de (auto)evaluare elaborate de citre comisia paritard de la nivelul ISJ, cu respectarea
criteriilor generale §i a subcriteriilor din figele sintetice de (auto)evaluare, se regisesc anexate la prezenta
procedurd-Anexa Al4.



ISJ va comunica fisele de (auto)evaluare doar pentru categoriile de personal si dlsclpllnelefdomemlle’
pentru care existd locuri repartizate. ; e

4.6.3 Pentru personalul didactic de predare §i personalul didactic de conducere, indrumare: si comrol
candidatul trebuie si indeplineascd urmitoarele criteriile generale: >

1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi,

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/management educational,

3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de formare
profesional;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutional3.

Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét cele din fisa
postului, sunt stabilite in figa de (auto)evaluare a activitaii pentru gradatie de merit, elaborati de comisia
paritard de la nivelul ISJ.

4.6.4 Evaluarea

a) Presedintele comisiei de evaluare convoacéd IS/presedintele consiliului consultativ intr-o sedintd de
instruire §i organizare a evaluérii.

b) IS/presedintele consiliului consultativ va convoca Consiliul Consultativ intr-o sedintd de instuire in
care vor stabili modalitatea de evaluare a dosarelor.

Modalitatea de evaluare, instruirea gi toate aspectele organizatorice se consemneaza in procesul verbal de
sedintd. Toate persoanele care participa la procesul de evaluare semneaza angajamentul de confidentialitate
si declaratia cd nu au rude sau afini Anexa 9 ANGAJ/ Anexa 10 RUDE_AFINI.

¢) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului preia dosarele depuse de la registratura ISJ pe baza de
proces-verbal. Acesta verificd existenta documentelor enumerate la 4.4.1 in format letric si lespe,ctarea
prevederilor 4.4.2. in urma consultdrii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, consemnatad in
procesul-verbal al sedintei, IS$/presedintele consiliului consultativ care coordoneazi disciplina/domeniul
intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordind punctajul ca suma a
punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului
consultativ completeazé punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului
$i 1si asumad, prin semniturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

Raportul motivat se va intocmi in format electronic, urmand a fi listat si asumat prin semnétura de citre
toti membri Consiliului Consultativ. Modelul raportului motivat este previizut in Anexa 8 RAPORT
MOTIVAT.

La finalul evaluarii, IS/presedintele consiliului consultativ care coordoneazi disciplina/domeniul,
intocmeste lista cu punctajele candidatilor, listd semnatd de intreg consiliul consultativ -Anexa 12 Lista
punctaje_CC

d) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primeste pe bazi de
proces verbal conform anexei, Anexa 13 PV_CC_CE, documentatia de la IS/presedintele consiliului
consultativ care coordoneaza disciplina, rapoartele motivate i lista cu punctajele candidatilor se predau si in
format electronic. Comisia de evaluare examineazi documentatia primiti, intocmeste raportul motivat si
stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final pentru toti candidatii, pe care le consemneazi in
fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit. Membrii comisiei de evaluare au acces la dosarele (in format
letric) ale candidatilor doar in cadrul sedintelor de evaluare. Informatiile din dosarele candidatilor sunt
confidentiale. Presedintele comisiei de evaluare 1si asumid prin semniturd raportul motivat si punctajul
stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit intocmeste lista
cuprinzdnd candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor pe posturi, functii si discipline. Lista astfel
intocmitd, asumatd de tofi membrii comisiei, este inregistrati si prezentati in consiliul de administratie al ISJ.
Anexa 11 LISTA FINALA

e) Pre$ed1ntele si secratarul Comisiei de Evaluare predau dosarele si toate documentele registraturii ISJ.

*** Rapoartele motivate se semneazd in prima etapd de evaluare de IS/presedintele consiliului
consultativ care coordoneazd disciplina/domeniul i de cdtre membrii consiliului consultativ care au evaluat
dosarul, iar in etapa a doua de cdtre membri §i presedintele comisiei de evaluare.

4.6.5 Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invafimant preuniversitar din judef Maramures, participa in calitate de observatori la
toate lucrdrile comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiei, inclusiv dosarele candidatilor
in format letric i au dreptul si solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia de
evaluare are obligatia de a transmite, cu cel putin trei zile lucritoare fnainte, programul desfiguririi
sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inviimént




preuniversitar din judet cu cel putin 48 de ore nainte. Neconvocarea observatorilor in termenele prevazute
conduce la vicierea procedurii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele! prevazute, _
nu viciaza procedura. LR,
4.6.6 In consiliul de administratie al ISJ, presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddrii gradafiei de merit, prezinti rezultatele evaluirii dosarelor candidatilor participanti la concursul de
acordare a gradatiilor de merit.
4.6.7 Consiliul de administratie al ISJ aprobi lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in
ordinea descrescétoare a punctajului acordat. Lista se afiseazi la sediul si pe site-ul ISJ.
Perioada evaluare dosare: 24 mai — 12 iunie 2024

4.7. Solutionarea contestatiilor

4.7.1 Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la ISJ. Contestatiile se pot transmite si prin e-mail la adresa isjmaramures@gmail.com,
adresa afisat pe site-ul ISJ. Model cerere contestatie Anexa 12 CCONTEST.

Perioada: 13 — 14 iunie 2024

4.7.2 in perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al ISJ aproba, la propunerea comisiei
paritare, ca gradatiile de merit rimase neutilizate (ca urmare a numirului insuficient de solicitiri la anumite
categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar - i
discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizdrii punctajului minim stabilit de citre candidati,
precum si a eventualelor dosare care contin documente eronate/false si care nu se evalueazi si fie
redistribuite altor categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu conditia respectirii punctajului
minim stabilit .

4.7.3. Comisia de contestatii preia dosarele candidatilor care au depus contestatie in termen, de la
registratura ISJ. Contestatiile se solutioneazi, prin reevaluarea dosarelor. Punctajele rezultate in urma
reevaludrii sunt consemnate in raportul motivat intocmit conform Anexa 8 RAPORT MOTIVAT si in fisa
de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii. La
finalul lucrérilor, comisia de contestatii genereazi lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata
de toti membrii comisiei, care va fi inregistrati si prezentata in consiliul de administratie al ISJ. Presedintele
comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul
motivat.

4.7.4. Hotdrdrea comisiei de contestatii, consemnatii in rispunsul scris transmis candidatului de
citre presedintele comisiei de contestatii, este definitivi si poate fi contestatd la instanta de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentdnd plingerea prealabili reglementati de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Dupa reevaluarea dosarelor, acestea se predau registraturii ISJ spre arhivare, parstrare, conform
dispozitiilor legale.

4.7.5. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invifamant preuniversitar din judet participi in calitate de observatori la toate lucririle
comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul si solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteand transmite, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte,
programul desfigurrii sedintelor comisiei de contestatii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invifimént preuniversitar din judetul Maramures, cu cel putin 24 de ore inainte. Neparticiparea
observatorilor, desi au fost convocati in termenele previzute, nu viciaza procedura.

4.7.6. Dupd primirea listei cuprinzind punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al ISJ valideazi lista finald cu rezultatele tuturor candidatilor participanti la concurs si aproba
lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit in ordinea descrescatoare a punctajului
acordat, {inand cont de punctajele obtinute in urma evaludrii la contestatie. Lista finala se afiseazi la sedjul si
pe site-ul ISJ.

Perioada: 17 — 28 iunie 2024

4.7.7 Inaintarea la ME a listelor cu personalul didactic din unititile de invitimant preuniversitar de stat,
cu personalitate juridicd, validat, precum gi listelor cu personalul didactic civil din unitati militare de
invafimant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit.

Termen: pani la 4 iulie 2024

| 4.8. Comisii



4.8.1. COMISIA DE EVALUARE a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, are
urmatoarea componenta: b/

a) presedinte - un ISGA/directorul casei corpului didactic/directorul centrului judetean de resurse. 51
asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuregti de Resurse si Asistentd Educationald;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un informatician, consilier—
sau IS;

¢) membri - IS sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai ISJ, respectiv membri ai consiliului
consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unititi de invaamant
preuniversitar.

in situatia in care nu se pot aplica prevederile de la lit. a), ISG numeste un IS pentru functia de presedinte
al comisiei, in baza avizului ME.

Comisia este numitd prin decizia ISG.

4.8.2. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR este formati din alte persoane decét cele
care au facut parte din comisia de evaluare, dupd cum urmeaza:

a) presedinte - ISG/directorul casei corpului didactic; pentru Palatul National al Copiilor - director al
unei directii din cadrul ME cu atributii in invatdmantul preuniversitar;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea gcolard; pentru Palatul
National al Copiilor — inspector/consilier/referent din cadrul directiei din ME care coordoneazi activitatea
extragcolard;

c) membri - IS/metodisti ai ISJ, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitati de invatimant,
consilierul juridic al ISJ; pentru Palatul National al Copiilor — inspectori/consilieri/referenti din cadrul
directiilor cu atributii in invdtimantul preuniversitar din ME.

In cazul in carc ISG/ directorul Casei Corpului Didactic candidcaza in vederca obtincrii gradatici de
merit sau este in imposibilitatea de a indeplini functia de presedinte al comisiei de solutionare a contestatiilor,
acesta este inlocuit cu directorul Centrului Judetean de Excelentd sau cu un alt IS, cu avizul ME.

Comisia este numita prin decizie a ISG/ordin de serviciu al secretarului de stat.

4.9. Dispozitii finale §i tranzitorii

4.9.1 Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie
implicata in concurs.

4.9.2 Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor si ai consiliilor consultative ale disciplinelor/domeniilor nu pot avea
in randul candidatilor sofi, rude sau afini pand la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneazi in
acest sens cdte o declaratie pe propria raspundere Anexa_10_RUDE_AFINI. Declaratiile sunt predate
presedintilor comisiilor implicate in concurs i se pastreazi la ISJ.

4.9.4 Comisiile implicate in activititile de acordarea a gradatiilor de merit, sesiunea 2024, aplica
prevederile prezentei proceduri, elaborate conform Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de
merit personalului didactic din invatdiméntul preuniversitar de stat in sesiunea 2024 Anexd la Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 4308/22 aprilie 2024.

5. Formular de analiza a procedurii
Exprimarea punctului de vedere ca urmare a consultirii domeniilor/compartimentelor implicate in

| Aviz favorabil | Aviz nefavorabil
Denumire Domemu/Compartlment - — = |
implicat Data si semnétura conducator Precizarea explicitia |

_ ' domeniu/compartiment observatulor
| DC, ISGA Hltter Annamaria _ '
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