INSPECTORATUL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1,
SCOLAR JUDETEAN privind organizarea si desfisurarea selectiei | Revizia: 2

MARAMURES cadrelor didactice in vederea ocupidrii functiei

de profesor metodist in specialitate, la nivelul

Inspectoratului Scolar Judetean Maramures

in anul scolar 2025-2026
Nr._9649/24.09.2025 Nr.
exemplare: 2

1. Listad responsabili privind elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea procedurii

Operatiunea | Nume si prenume Functia | Data | Semnitura |

Elaborare Kadar Ioana-Gabriela ISDRU | 23.09.2025

Elaborare Ulici Carmen ISDRU | 23.09.2025

Verificare Filip Dan-Andrei ISGA 24.09.2025

Verificare Muntean Ioan ISGA 24.09.2025

Avizare Hitter Annamaria ISG 24.09.2025

Aprobare Pop Mihai-Cosmin ISG 24.09.2025

2. Formular de distribuire/difuzare a procedurii
Scopul Nr. Comparti | Nume si prenume | Functia | Data Semnétura
difuzarii | exemp | ment primirii
L.
I0A 1 Manage | Pop Mihai-Cosmin | ISG 24.09.2025
ment

I0A 1 DC Filip Dan-Andrei | ISGA 24.09.2025

I0A 1 DC Hitter Annamaria | ISGA 24.09.2025

10A 1 DM Muntean Ioan ISGA 24.09.2025

I0A 1 CJ Pop-Rohian Consilier | 24.09.2025
Andrada-Cezara juridic _

IOA 1 DM Coroiu Mircea- IS 24.09.2025
Dumitru

I0OA 1 DM Coza Ancuta- IS 24.09.2025

Maria

I0A 1 DM Durus Ligia IS 24.09.2025

I0A 1 DM Kadar Ioana- IS 24.09.2025
Gabriela

I0A 1 DM Marcu Simona- IS 24.09.2025
loana

I0A 1 DM Mic Valeria 1S 24.09.2025

I0A 1 DM Muresan Mihai IS 24.09.2025

I0OA 1 DM Moldovan IS 24.09.2025

: Carmen-Camelia

I0A 1 DM Nemeti Adriana- IS 24.09.2025
Elena

I0A 1 DM Pop Vasile-Gratian | IS 24.09.2025

I0A 1 DC Ardelean Simona- | IS 24.09.2025
Cornelia

I0A 1 DC Bledea Adrian IS 24.09.2025

I0A 1 DC Bonat loan- IS 24.09.2025
Gheorghe
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I0A 1 DC Chindrig Vasile IS 24.09.2025
I0A 1 DC Cont Laura IS 24.09.2025
I0A 1 DC Cosma Cornelia- | IS 24.09.2025
Simona
I0A 1 DC Fandtan Maria IS 24.09.2025
I0A 1 DC Grama Terezia- IS 24.09.2025
Ildiko
I0A | DC Miculaiciuc IS 24.09.2025
Angelica-Veronica
10A 1 DC Petky Tuliu IS 24.09.2025
I0A 1 DC Pirvu Maria- IS 24.09.2025
‘ Gabriela
I0A 1 DC Popan Mihaela IS 24.09.2025
10A 1 DC Rogoz Carmen, IS 24.09.2025
I0A 1 DC Tiudic Adelin- IS 24.09.2025
Petru
I0A 1 DC Ulici Carmen- IS 24.09.2025
Maria
I0A 1 DC Vank Mircea-loan | IS 24.09.2025
I0OA 1 Informa- | Dancu-Chereches | Informa- | 24.09.2025
tizare Liliana-Gretta tician
I0A 1 Informa- | lanos Camelia Informa- | 24.09.2025
tizare tician
IOA 1 Secretari | Todorca loana- secretar | 24.09.2025
at Maria
IOA 1 Secretari | Goje Roxana- secretar | 24.09.2025
at Mihaela

3. Documente de referinti aplicabile activititii

— Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

— OME nr.6072/31.08.2023 privind aprobarea unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatimant preuniversitar si superior, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

— OMECTS nr. 5561/07.10.2011, pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a
personalului din Invétamantul preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

— OME nr. 4812 /30.07.2020, privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si
functionarea invatdmantului pedagogic in sistemul de invitdmant preuniversitar.

— Adresa MEC_DGMCDRSIP nr. 31097/19.09.2025

4. Definitii si abrevieri

MEC- Ministerul Educatiei si Cercetarii

UPJ — Unitate de invatdmént cu personalitate juridic din judeful Maramures
ISG/A — Inspector scolar general /adjunct

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

IOA — Informare/Operare/Aplicare

IS — Inspector/i scolar/i

ISDRU - Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane

DM - Domeniul Management

DC — Domeniul Curriculum si Inspectie Scolard




CJ — Compartiment juridic

CRP - Compartiment Relatii cu Publicul

site - http://www.isimm.ro, butonul Formare continui
CA - Consiliul de administratie

PV — Proces/e verbal/e

5. DESCRIEREA ACTIVITATII

Procesul de selectie al metodistilor in cadrul Corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar
Judetean Maramures, pentru anul scolar 2025-2026, se realizeazi in baza prezentei proceduri pe
parcursul a doud etape, cu indeplinirea criteriilor generale si specifice pentru inscriere si selectie.

5.1  Criterii pentru inscriere si selectie:

A. 1. Criterii generale:

a) studii superioare: corespunzitoare functiei didactice ocupate;

b) statut profesional: titular in invafamantul preuniversitar de stat;

c) evolutie in cariera didactici: minimum gradul didactic I1;

d) calitatea activitatii didactice: calificativul anual “Foarte Bine” obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani
scolari;

€) experien{d in desfisurarea activititii de mentorat didactic sau a unor activititi de tip metodic,
experientd certificatd de conducerea unititii de invatimant in baza activitdtilor desfisurate de
candidat n ultimii trei ani scolari;

A.2. Criterii specifice:

a) dovada cd nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 5 ani scolari;

b) recomandare din partea unititii de invatimant in care este titular/detasat care si ateste calitatea
profesionald in domeniul disciplinei pentru care candideazi;

¢) vechime in ultimii 5 ani in specialitatea postului pentru care candideazi la selectie/reconfirmare.

A.3. Criterii de departajare aplicabile in situatia candidatilor cu punctaje egale: absolvirea cu
certificat a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea carierei didactice
— PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisi pentru toti — CRED.

B. Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, selectia
metodistilor se face dintre cadrele didactice care indeplinesc conditiile generale si specifice si care au
si calitatea de diriginte.

C. Pentru functia de educator/profesor pentru educatie timpurie, selectia metodistilor se
face dintre urmatoarele categorii de cadre didactice:

a) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevézute la punctul A.1.- Criterii pentru
inscriere, literele b), ¢), d), e) si sunt absolvente cu diploma eliberatd de liceul pedagogic,
specializdrile “educatoare”, “invititor”,” educatoare-ivititor” si care au absolvit un program de
formare continud acreditat in cadrul unuia dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetirii
a avut calitatea de beneficiar:

- Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET)

- Programul pentru Educatie Timpurie Incluzivi (PETI)

- Proiectul POCU - Educatie Timpurie Incluzivi si de Calitate ( ETIC)

- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare Curriculari
pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10/03/2023.




b) cadre didactice care indeplinesc criteriile generale previzute la punctul A.1.- Criterii pentru
inscriere, literele b), c), d), €) si sunt absolvente cu diplomd de licenta a specializirii *Pedagogia
invatdméntului primar §i prescolar” sau echivalente si care au absolvit un program de formare
continud acreditat in cadrul unuia dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetdrii a avut
calitatea de beneficiar:

- Programul de Reformé a Educatiei Timpurii (PRET)

- Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI)

- Proiectul POCU - Educatie Timpurie Incluzivi si de Calitate ( ETIC)

- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare Curricular
pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10/03/2023

D. Persoanele care ocupi functii de conducere sau indrumare si control NU pot participa
la selectia metodistilor inspectoratului scolar in perioada in care ocupd aceste functii si nu vor fi
nominalizate in Decizia inspectorului scolar general privind numirea profesorilor selectati in corpul
de metodisti in anul scolar 2025-2026.

E. Persoanele care, in anul scolar 2025-2026, ocupa functii de conducere sau de indrumare si control
si intrd sub incidenta prevederilor art.2 din Procedura-cadru nr. 30655/03.09.2025 privind stabilirea
activitdtilor desfasurate in anul scolar 2025-2026 in cadrul obligatiei de predare de citre personalul
didactic de predare numit in functii de conducere, indrumare si control in invitdmantul preuniversitar
de stat, pentru care consiliul de administratie al inspectoratului scolar a hotérét ca, in cadrul obligatiei
didactice de predare, si efectueze activititi de inspectie scolard, NU au calitatea de metodist al
inspectoratului gcolar si NU vor fi incluse in Decizia inspectorului scolar general privind componenta
nominald a corpul de metodisti in anul scolar 2025-2026.

E. Profesorii metodisti selectati in anii scolari precedenti pot fi reconfirmati in aceasti calitate,
la solicitarea acestora, in anul scolar curent, daci respectd criteriile generale si specifice stabilite de
prezenta proceduri. In situatia in care profesorii metodisti selectati in anii scolari precedenti nu
isi reconfirmi/nu sunt reconfirmati in urma evaluirii de ciitre comisia de validare desemnati
din rindul membrilor consiliului consultativ pe discipline (in Etapa I — Validarea profesorilor

metodisti ai ISJ), acestia NU mai pot participa la Etapa II — Selectia profesorilor metodisti ai
ISJ.

5.2. Organizarea selectiei

— Selectia pentru ocuparea functiei de profesor metodist se organizeazd de citre IS] Maramures.

— ISJ Maramures are obligatia de a anunta organizarea selectiei, mentionand locul unde sunt
afisate toate informatiile necesare inscrierii si participdrii la selectie.

— ISJ Maramures publici pe site si transmite spre publicare Casei Corpului Didactic Maramures,
Procedura de selectie, apelul de selectie, criteriile de selectie, calendarul de selectie, numarul
de locuri alocat fiecarei discipline in anul scolar care face obiectul selectiei, alte informatii
suport (bibliografia pentru selectie etc.) pentru anul scolar 2025 - 2026.

— Tnscrierea la selectie se face conform calendarului anuntat. Vor participa la selectie numai
candidatii ale ciiror dosare intrunesc integral conditiile din prezenta proceduri.
Neindeplinirea criteriilor generale si specifice pentru inscriere si selectie, precizate in
procedurd, pentru depunerea dosarului, atrage dupa sine respingerea dosarului.

— In vederea organizarii si desfasurdrii selectiei, ISJ constituie comisii de organizare si
desfagurare a selectiei, cu 1-2 zile inainte de prima probd a selectiei.

5.3 Desfisurarea selectiei, an scolar 2025-2026




Etapele organizirii si desfisuririi selectiei: .
1. Afigarea pe site a informatiilor privind desfisurarea concursului de selectie a profesorilor
metodigti ai ISJ si a locurilor disponibile pentru anul scolar 2025-2026.

Termen: 25.09.2025
Etapa I — Reconfirmarea profesorilor metodisti ai ISJ din anul scolar pecedent - 2024-
2025 pentru 2025-2026
1. Depunerea la Registratura ISJ a acordurilor de continuare a activititii (Anexa 2) de
catre profesorii metodisti din anul scolar 2024-2025, care doresc continuarea activititii in
anul scolar 2025-2026 si a Anexei 9 — Fisa de (auto)evaluare a activitatii profesorilor
metodisti, an gcolar 2024-2025, insotitd de documentele doveditoare in vederea sustinerii
punctajului de autoevaluare, in cazul indeplinirii conditiilor detinerii functiei de profesor
metodist, conform prezentei proceduri.
Perioada:25-29.09.2025
2. Evaluarea de ciitre comisia de validare, desemnati din randul membrilor consiliului
consultativ pe discipline, conform Fisei de (auto)evaluare, anexa la prezenta procedur
(Anexa 9) a profesorilor metodisti din anul scolar 2024-2025. Conditia pentru validare este
obtinerea a minim 60 de puncte.
Perioada: 30.09.2025-01.10.2025
3. Centralizarea rezultatelor evaluarii si afisarea rezultatelor pe site.
Perioada: 03.10.2025
Etapa a IT-a — Selectia profesorilor metodisti ai ISJ
1. Afisarea pe site a numarului de locuri rimase neocupate, dupi Etapa I de selectie,
pentru functia de profesor metodist al ISJ. ISJ poate propune, in situatii bine justificate,
dupd validarea din Etapa I, adiugarea unor numir de posturi noi la concurs.

Termen: 06.10.2025
2. Depunerea dosarelor de candidaturi pentru functia de profesor metodist al ISJ (in atentia
IS de specialitate)

— Dosarul de inscriere se va depune la secretariatul ISJ, va primi un numar de inregistrare si
va cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare fild si consemnate intr-un opis:

1) Cerere de inscriere tip (Anexa 3)

2) Scrisoare de intentie (obligatoriu comunicarea unei adrese de e-mail valide, pentru
corespondenti)

3) Curriculum vitae (model europass)

4) Fisa de (Auto)evaluare a portofoliului in cadrul selectiei cadrelor didactice metodiste
(Anexa 4) - Copii certificate ,,conform cu originalul”, de cétre conducerea UPJ de la care
provine candidatul ale:

* actului de titularizare in UPJ

* actelor de studii

* adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului
stiintific de doctor

" acte/dovezi care atesti performante in activitatea didactic si metodicd/cunostinte de
operare pe calculator (prezentate in CV)

5) Adeverinta de vechime la catedrs in specialitate

6) Adeverinta cu calificativele din ultimii cinci ani scolari si cd nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii cinci ani scolari

7) Adeverinta care certifici experienta desfdsuratd in activitdti de mentorat didactic sau a
unor activitai de tip metodic, experients certificati de conducerea unititii de invitimant
in baza activititilor desfasurate de candidat in ultimii trei ani scolari;

8) Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, adeverinti care
sd ateste calitatea de diriginte in anul scolar 2024-2025 sau in anul scolar 2025-2026.

9) Documente doveditoare pentru criteriile specifice;
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10) Opisul dosarului, pe care se va consemna numérul total de file.

Perioada: 06-07.10.2025
3. Desfisurarea selectiei profesorilor metodisti ai ISJ: evaluarea portofoliului/interviul de
selectie
Comisiile pentru organizarea si desfisurarea selectiei, verifica, inainte de inceperea evaluirii
portofoliilor, indeplinirea criteriilor generale pentru selectie a dosarelor depuse. In situatia in care
se constati neindeplinirea criteriilor pentru inscriere si selectie, mentionate in prezenta
proceduri la punctul 5.1, lit. A.1, A.2, dosarul nu mai este evaluat si candidatul este informat,
in scris, despre neindeplinirea criteriilor generale pentru a intra in procedura de evaluare si
selectie a profesorilor metodisti ai ISJ in anul scolar respectiv. Transmiterea documentului de
informare a neindeplinirii criteriilor pentru inscriere si selectie/ neindeplinirea punctajului minim
de 25 de puncte la etapa de evaluare a portofoliului se realizeazi pe mail-ul candidatului, mentionat
de cétre acesta in scrisoarea de intentic. Dupa finalizarea evaludrii portofoliului, la sediul institufiei
de invatdamdnt unde se realizeazd selectia se vor afisa rezultatele evaludrii portofoliilor, data si ora
interviului.
Candidatii care nu intrunesc conditiile pentru inscriere si selectie, respectiv punctajul minim

de 25 de puncte la etapa de evaluare a portofoliului, hu se prezintd §i nu vor fi programati la proba
de interviu.

Perioada: 08-09.10.2025
4. Afisarea rezultatelor pe site

Termen: 13.10.2025 — ora 14,00
5. Depunerea contestatiilor
Proba de interviu nu poate fi contestati.
Termen: 13.10.2025, in interval orar 14.00-16.00
6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale
Termen: 13-15.10.2025

Probele de selectie

— Comisiile pentru organizarea si desfasurarea selectiei/reconfirmarea candidatilor la functia de
profesor metodist al ISJ se vor organiza pentru fiecare disciplind in parte. Numérul locurilor
vacante pentru functia de profesor metodist al ISJ se va stabili pe specializéri, in functie de
numdrul cadrelor didactice din reteaua scolara.

Comisiile pentru organizarea i desfisurarea selectiei/reconfirmarea candidatilor la functia de
profesor metodist al ISJ se vor organiza astfel:

1. Comisie judeteanid pentru organizarea si desfisurarea selectiei/reconfirmarea
candidatilor la functia de profesor metodist al 1SJ formati din:

. Presedinte - ISGA pentru curriculum si inspectie scolard

. Secretari — ISDRU

. Membri — inspectorii scolari pentru fiecare disciplini

-care coordoneazi procesul de organizare si desfagurarea selectiei/reconfirmarea candidatilor
la functia de profesor metodist al ISJ la nivel judetean.

2. Comisia de organizare si desfisurare a selectiei candidatilor la functia de profesor
metodist pentru fiecare disciplini, formati din:

- Presedinte — inspector scolar pentru fiecare disciplina

- Secretar — cadru didactic care nu participa la reconfirmare/selectie metodisti, an scolar
2025-2026

- Membri — 3-7 evaluatori, membri ai consiliului consultativ ai disciplinei, propusi de
IS pentru fiecare disciplind, care nu participa la procesul de reconfirmare/selectie metodisti,
an scolar 2025-2026. Daca o mare parte sau tofi membrii CC sunt si candidati pentru functia
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de profesor metodist al ISJ, IS numesc in comisie 3-7 cadre didactice de specialitate
competente, cu experien{d in domeniu. o o
3.Pentru invdtdmantul primar Comisia de organizare si desfdsurare a selectiei candidatilor la

functia de profesor metodist va avea urmétoarea component:

- Pregedinte — IS pentru disciplinad

- Vicepresedinte — IS pentru disciplini

- Secretar — cadru didactic care nu particip la reconfirmare/selectie metodisti, an
scolar 2025-2026
- Membri — 3-7 evaluatori, membri ai consiliului consultativ ai disciplinei, propusi de
1§ care nu participd la procesul de reconfirmare/selectie metodisti, an scolar 2025-2026. Daci
0 mare parte sau toti membrii CC sunt si candidati pentru functia de profesor metodist al ISJ,

IS numesc in comisie 3-7 cadre didactice de specialitate competente, cu experientd in
domeniu.

3. Comisia de contestatii in cadrul selectiei/reconfirmarii candidatilor la functia de profesor
metodist va avea urmitoarea componenti:

- Presedinte — inspector scolar general adjunct (care nu a participat la etapele anterioare)
- Secretar — cadru didactic care nu participa la reconfirmare/selectie metodisti, an scolar
2025-2026

- Membri — 2 evaluatori, pentru fiecare disciplind, membri ai consiliului consultativ ai
fiecdrei disciplinei pentru care s-au depus contestatii, propusi de IS, care nu participd la
procesul de reconfirmare/selectie metodisti an scolar 2025-2026 si nu au participat in comisii
in etapele anterioare. Dacd o mare parte sau tofi membrii CC sunt si candidati pentru functia
de profesor metodist al ISJ, IS numesc in comisie 2 cadre didactice de specialitate cu
experientd in domeniu, pentru fiecare disciplina.

— Selectia pentru ocuparea functiei de profesor metodist al ISJ pentru etapa a II-a cuprinde
urmdtoarele probe:

a) Evaluarea portofoliului, conform figei de (auto)evaluare (Anexa 4) — maxim 50 de puncte,
minim 25 de puncte

b) Interviu in fata comisiei de selectie (Anexa 5) — maxim 50 de puncte, minim 25 de puncte

— Punctajul total maxim este de 100 puncte, iar punctajul minim de promovare a selectiei este
de 50 puncte, cu conditia promovirii fiecérei probe in parte.

— Rezultatul selectie, pentru fiecare discipling, se consemneazi si se publici prin
Admis/Respins, pe baza punctajelor obtinute de candidati prin afisare pe site-ul ISI
Maramures la Formare continud, conform calendarului.

— Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in Fisd de consemnare a rezultatelor
finale de notare, previzut in Anexa 6.

— Locurile pentru profesorii metodisti pentru specialitate, ai 1SJ, vor fi ocupate de candidatii
promovati, in ordinea descrescétoare a punctajului, in limita locurilor disponibile.

— Un membru al comisiei de selectie intocmeste procesul-verbal in care se consemneazi
desfagurarea si rezultatele concursului, PV este semnat de toti membrii comisiei.

— Dupé desfasurarea probelor de selectiei, IS pe discipline de invatimant vor inainta, citre
ISDRU al ISJ, tabelul (asumat prin semnaturd) cu propunerile nominale pentru functia de
profesor metodist al ISJ.

— ISDRU al ISJ, inainteaza spre aprobare CA al IS], propunerile privind componenta corpului
de profesori metodisti.

— CA al ISJ analizeaza propunerile si aprobd componenta corpului de profesori metodisti ai ISJ.




6. Dispozitii finale
— In urma hotérarii CA al ISJMM, ISDRU va intocmi centralizatorul final al cadrelor didactice

care vor indeplini functia de profesor metodist al ISJ.

— I$SG emite decizia privind componenta corpului de profesori metodisti ai ISJ, pe baza hotérarii

CA, urménd sd fie relnnoitd anual, in urma evaludrii activitdtii profesorilor metodisti.

— Neindeplinirea criteriilor generale si specifice pentru selectie, precizate in prezenta procedurd,

pentru depunerea dosarului, atrage dupd sine respingerea dosarului.

— Prezenta procedurd se aplica la inceputul anului gcolar 2025-2026, pentru ocuparea locurilor

vacante/specialitate, conform Adresei MEC/DGMRURS nr. 31097/19.09.2025 si este supusi
revizuirii ori de cate ori prevederile legale o impun.

— In conformitate cu Adresa ME/DGMRURS nr. 31097/19.09.2025 decizia inspectorului scolar

general privind componenta nominala a corpului de metodisti in anul scolar 2025-2026 va
cuprinde:

- cadre didactice reconfirmate conform rezultatelor din Etapa I,

- cadre didactice selectate in baza actualului proces de selectie — Etapa II,

- cadre didactice incadrate prin concurs pe posturi de profesor metodist in casa
corpului didactic,

- Vcadrele didactice desemnate si conducd practica elevilor in calitate de
coordonatori, cadrele didactice care indruma practica pedagogicd/profesori
metodisti sau care realizeazi practica pedagogica, invatitori/educatoare/profesori
pentru invétdmantul prescolar sau primar sunt de drept metodisti ai inspectoratului
scolar si profesori mentori la disciplina/specializarea din incadrare.” art. 15 din
Regulamentul de organizare si desfasurare a pregitirii practice de specialitate
(practica pedagogica) la clasele din filiera vocationald, profil pedagogic, Anexa 2
la OMEC 4812/2020.,

Inregistriri
1.
2.

e
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b)
0
d)

Dosarul candidatului
Centralizator Etapa I/final al cadrelor didactice care vor indeplini functia de profesor metodist
al ISJ

Decizia privind componenta corpului de profesori metodisti ai ISJ

RESPONSABILI ST RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

ISG — aprobd prezenta procedurd, emite decizia privind numirea profesorilor selectati in
corpul profesorilor metodisti ai ISJ.

ISGA, coordonator al DC si al DM, verifica si avizeazi prezenta procedurd si coordoneazi
procesul de selectie al profesorilor metodisti la nivelul ISJ.

I$ desemnat de ISG ca purtator de cuvént gestioneazi relatia cu mass-media in ce priveste
procesul de selectie al profesorilor metodisti la nivelul ISJ.

ISDRU coordoneazé procesul de selectie al profesorilor metodisti la nivelul ISJ, realizeazi

centralizarea rezultatelor pe discipline si intocmeste documentele pentru transmitere cétre
MEC.

8. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Exprimarea punctului de vedere ca urmare a consultirii domeniilor/compartimentelor
implicate in aplicarea (implementarea) procedurii:

Denumire Domeniu/ | Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Compartiment implicat Data §i semnaturd conducitor | Precizarea expliciti a
domeniu/ compartiment observatiilor

DM, ISGA Muntean loan 24.09.2025 Da

DC, ISGA Filip Dan-Andrei 24.09.2025 Da




| DC, ISGA Hitter Annamaria | 24.09.2025 Da ! i

9. ANEXE

— Anexa 1 - Calendarul desfisuririi selectiei cadrelor didactice in vederea ocupdrii functiei de
de profesor metodist al IS]J

— Anexa 2 — Acord pentru ocuparea functiei de profesor metodist in specialitate in cadrul ISJ

— Anexa 3 — Cerere de inscriere pentru ocuparea functiei de profesor metodist in specialitate in
cadrul ISJ

— Anexa 4 - Fisa de (auto)evaluare a portofoliului in cadrul selectiei cadrelor didactice
metodiste ale ISJ

— Anexa 5 — Fisa de evaluare a probei de interviu din cadrul selectiei cadrelor didactice
metodiste ale ISJ

— Anexa 6 — Fisd de consemnare a rezultatelor finale individuale in cadrul selectiei cadrelor
didactice metodiste ale ISJ -Etapa II

— Anexa 6.1 - Fisa de consemnare a rezultatelor la evaluarea portofoliului in cadrul selectiei
cadrelor didactice metodiste — reconfirmare metodisti -Etapa I

— Anexa 7 - Bibliografie pentru proba de interviu in cadrul selectiei cadrelor didactice metodiste
ale ISJ

— Anexa 8 — Atributii specifice ale profesorilor metodisti ai ISJ

— Anexa 9 — Fisa de evaluare a activititii profesorilor metodisti ai ISJ, in anul scolar 2023-2024
(Reconfirmare metodisti pentru anul scolar 2024-2025)

— Anexa 10 — Adresa de informare - candidatii care nu intrunesc conditiile generale pentru
inscriere si selectie, respectiv punctajul minim de 25 de puncte la etapa de evaluare a
portofoliului, nu se prezintd si nu vor fi programati la proba de interviu.

— Anexa 11 solicitare locuri metodisti




