    ANEXA 2
    la metodologie

    Unitatea de învăţământ                              Nr. ...../.............................
    ........................................

                         ADEVERINŢĂ

    Se adevereşte prin prezenta că doamna/domnul .................................................................., legitimată/legitimat cu CI/BI seria ....... nr. ..............., CNP ..........................., îndeplineşte următoarele condiţii:
    1. este cadru didactic titular în unitatea/unităţile de învăţământ ..................................................................... având încheiat contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, cu o vechime în învăţământ de ............. ani ............ luni, raportată la data de 1 septembrie ____________;
    2. a obţinut calificativul "Foarte bine" în ultimii doi ani şcolari încheiaţi lucraţi efectiv la catedră în funcţii didactice sau în funcţii de conducere din unităţi de învăţământ/inspectorate şcolare/casele corpului didactic/Palatul Naţional al Copiilor/Ministerul Educaţiei şi Cercetării ori în funcţii de îndrumare şi control din inspectorate şcolare/funcţii de specialitate specifice Ministerului Educaţiei şi Cercetării;
    3. nu a fost sancţionată/sancţionat disciplinar în anul şcolar curent şi nici în ultimii doi ani şcolari lucraţi efectiv la catedră în funcţii didactice sau în funcţii de conducere din unităţi de învăţământ/inspectorate şcolare/casele corpului didactic/Palatul Naţional al Copiilor/Ministerul Educaţiei şi Cercetării ori în funcţii de îndrumare şi control din inspectorate şcolare/funcţii de specialitate specifice Ministerului Educaţiei şi Cercetării sau a intervenit radierea de drept a sancţiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

           Director,
    .........................

                                                      Secretar,
                                              .........................

